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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Kapuvir Virosi Onkormdnyzat a 186/2011. (VIIL 29.) OKT. szamu hatarozatéval fogadta el a
Jelenleg hatalyos Kapuvir Viros Esélyegyenldségi Programjat, 6sszhangban Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa szintén 2011-ben elfogadott 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi
programjaval. Onkorményzatunk az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztosité programokat, intézkedéseket szdmba vette, az eltelt idészak altaldnos tapasztalata, hogy a
megvalositas az Onkormanyzat részérél folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenloségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz016 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kapuvir Virosi Onkorminyzata Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikseéges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy
e az elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, a

stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmeények milkodtetését.

e az Esclyegyenloségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

Kapuvar varos bemutatasa

Kapuvér mintegy 10.500 lakosu kisvaros Gyér-Moson-Sopron megye kozépsd részén, a Kisalfold
két tajegységeének — a Rabakoznek és a Hansag-medencének — talalkozasanal. A Kis-Raba partjan
fekvo telepiilésen athalad a 85-6s fout, vasatallomésa a Gydrt Sopronnal 6sszekotd vasutvonal
mentén fekszik.

A telepiilés a Ferto totol délre elteriild vidék kozpontja, varabol ellenérizték az itt athaladd kelet-
nyugati iranyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalé magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
telepiilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Elsé irasos emlitése 1162-bél
szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomanyozta, majd 1532-ben hazassag révén
a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerositett var védelmében a fejlodé telepiilés
1558-t0l mezodvarosi rangot kapott. A haborus dilést azonban nem keriilhette el és 1594-ben rovid
ideig elfoglaltik a torokok. A Wesselényi-féle osszeeskiivésben részt vett Nadasdy Ferencet
kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhazyaké lett.

A Rakoczi szabadsdgharce idején a véarért jelentds harcok dultak, végiil a kurucok felrobbantottak. Az
cpliletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad mésodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban all6 jelentés kozépiiletek sora jelez. Baré Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.




A mai varoskép az 1945 utani fejlodés eredménye. Az 1950-es és *60-as években a megye jelentds
élelmiszer-, konnyii- és gépipari kézpontjava valt. Lakotelepek, ) iskolak, miivelodési haz,
szinhazterem, strandfiird, mizeum létesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Gjra varosi rangot kapott.

Az 1parfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg. Kapuvar ipardanak kialakuldsdban pozitivan
hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mez6gazdaségi termeléshez k6t6d6 feldolgozoi
jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogado készség,

Az 1990-es években a varos jellemz0 ipardgai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet téltdttek be a kénnyiipari iizemek. Kapuvar Varos Onkorményzata a 2000.
év végén elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt palyazaton az ,Ipari Park™ cimet. A varos
gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkoze a kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, 1j
munkahelyek teremtése, beruhazasok generalasa.

A varos elérhetoseége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. Kézaton a Sopront Gyoérrel 6sszekotod
85-0s szamu fOutvonalon; vasiton a Gyor-Sopron-Ebehnfurt vasttvonalon; légi kozlekedés
szempontjabol pedig a fertdszentmiklosi maganreptér valamint az ausztriai schwechati nemzetkoézi
repiilotér ad lehetoséget a varos megkozelitésére. Az Ml-es autopalya Gyornél 40 km-es és
Mosonmagyardvarnal 50 km-es, az A3-as autépélya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfnal
50 km-es tavolsagban érhet6 el.

Napjainkban adtak at Kapuvart Ausztriaval 6sszekoto, a burgenlandi Fertézug és a Hansag-Rabakoz
turisztikai fejlesztéset célozo kerékparutat, valamint a Hansag-focsatornan megépitett 1ij kerékparos
¢és gyalogos hidat, ami a két orszag kozotti osszekotését valdsija meg. A fejlesztés eredményeként a
térség kerékparhalozata nagymértékben boviil, megvaldsul az atjarhatésag a kérnyezo régiokba, ami
elosegiti az aktiv és az 6koturizmus fellendiilését. A beruhazas eredményeként egységes kerékparut
halozatta szervezddott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagban az dnkormanyzat és kulturalis, szocidlis és oktatasi intézményei,
az allami hivatalok és kozoktatasi egészségiigyl intézmények mellett mikodo elektronikai,
konnytiipari, gépipari, élelmiszeripari vallalkozasok jatszanak szerepet.

A 1990-es években végbemend nagy foglalkoztatok felszamolasat kévetéen szamos kisvallalkozas
kezdte meg miikodését. Az ipari vallalkozasok koncentralédasinak teriilete a 85-6s féut mentén
elhelyezkedd, 67 ha 6sszteriiletii Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 25 vallalkozas
mikodik, kozel 1.200 fot foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozasok mellett, kiilfoldi
tulajdonu cégek is létesitettek telephelyet, ami uj termelési agak és munkakultira megjelenését
eredményezte a térségben.

Kiemelkedo szerepet toltenek be, a Provertha Zrt.,, Cserpes Sajtmiihely Kft., Diadal Zrt.,
Laurastar Services Kft., LW Metal Kft., mint j6 példak emelhetdk ki az ij munkahelyek teremtése
teriiletén. A régi €és 1) munkahelyek szamara helyt ado Inkubatorhéazzal is boviilt az Ipari Park az
elmult évben.

Az ipari teriilet jelenleg 67 hektaros, amibdl 53 hektar mar beépiilt. Az évek alatt 21 cég telepedett
le, melyek dsszesen 1829 alkalmazottat foglalkoztatnak. (Forras: Helyi adatbazis)

Sajnos napjainkban felszamolas alatt all Kapuvar egyik legmeghatirozobb és a kozelmultban a
legtobb munkaerét foglalkoztaté husiizemei a Kapuvari His Zrt. valamint a BACON Kift.
elbocsatva mintegy 300 embert.

Kapuvar mezogazdasagi szempontbol korabban jelentés hagyomdnyokkal rendelkezd teriileten
fekszik. A nagylizemi gazdalkodas 1949-t61 wvolt jelen a térségben, megalakultak a
termeldszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozas utan a karpétlasok és nevesitések
révén gyokeres atalakulas zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban egyarant. A
magangazdalkodas lett a meghatarozo.




Az allattenyésztés napjainkra visszaesett, a novénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatarozzak a térség termeldinek profiljat. Meghatarozé volt a cukorrépa termesztése, amely
napjainkra a petdhdzi cukorgyar bezarasdnak kovetkeztében teljes mértékben megsziint. A
magangazdasagokban jellemzo a gabona- és a napraforg6, valamint a kapasnévények termesztése. A
szektorban a foglalkoztatotti 1étszam jelentsen csokkent, ma mar foként Ostermeloként, vagy
kistermeloként tevékenykednek a mezdgazdasaggal foglalkozok, mig korabban vonzéaskorzet
telepiilésein komoly masodlagos jovedelemszerzési lehetOséget biztositott az egyes kertészeti
termelésbdl (uborka, malna, ribizli) szarmazo bevételek, amelyek kiegészitették a foallasban szerzett
munkajovedelmeket.

Az erdégazdélkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi erdoket,
gondoskodnak a kitermelés és tjratelepités folyamatossagarol

Forrds: http://www_kapuvar.hu/varos/tortenet/

Kapuvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjainak szdma 12 6. A polgarmester munkajat
két a Képviselo-testiilet altal valasztott alpolgarmester segiti. A Képviseld-testiilet dontéseinek
elokeszitésére szakeértokbol allo bizottsag alakult: Gazdasagi Bizottsig, Egészségiigyi és Oktatasi
Bizottsag, Ugyrendi és Kommunikacios Bizottsag, valamint Kézbeszerzési Bizottsag. A 2014, évi
onkormanyzati valasztasokat kovetden a szakértéi bizottsagok elnevezése: Human Bizottsag,
Gazdasagi Bizottsdg, és Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat tételt Ellenérz6 Bizottsag
elnevezésre valtozott. A Kozbeszerzési Bizottsag valtozatlan formaban mitkddik tovabb.

Onkorményzat sajat tulajdoni gazdasagi tarsagai szamos kozszolgaltatast biztositanak a lakosok
szamara: Kapukom Kft., Kapuvari Hoszolgéltaté Kft., Kapuvari Kéz- Mii Nonprofit Kézhaszni Kft.
— aki a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasaban nyujt kiemelkedo szerepet.

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal funkcidjat az 6nkormanyzat miikodésével, valamint a varos 10.500
lakosanak kozszolgaltatasokkal torténd ellatisanak szerezésével, a kozigazgatasi iigyek dontésre
torténd elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasdban hatdroztidk meg. A
polgarmester hivatal, a telepiilés F6 terén allo Varkastély patinas épiiletében kapott helyet.

2012-ig a Polgarmesteri Hivatal korzetkozponti szerepe is meghatarozé volt, Kapuvar
korzetkdzpontjahoz tartozd 18 kozség teriiletén él0 lakosok szamara biztositott gyamhivatali,
épitésiigyi, valamint az okményirodai feladatok ellatasat, tovabba osszesen 9 koltségvetési szerv
tartozott az Onkorményzat iranyitasa ala, tobb mint 600 alkalmazottal.

Az elmult években, illetve 2013. januar 1-jét6l jelentésen atalakult az orszag, igy Kapuvar
kozigazgatasi rendszere is. A véros jardskézpont lett, a Kapuvari Jarasi Hivatal szintén a varkastély
epiiletében kapott helyet. Szamos — addig jegyzoi hatdsagi hataskor - keriilt a jarasi hivatalhoz, mint
peldaul az okmanyiroda, tovabba megalakultak a jarasi szakigazgatasi szervek — jarasi gydmhivatal,
jarasi foldhivatal, jarasi munkatigyi kirendeltség.

A Kapuvari Jarasi Hivatal 19 telepiilés, mintegy 26.000 lakosa szamara nyujt szolgaltatast.

2015. januar 1-jét6] Agyagosszergény kozség atkeriilt a Soproni Jarasbol a Kapuvari Jardsba, igy
20 telepiilés osszesen 24.792 {6 lakosa (Forras: Magyar Allamkincstar 2015. 01.01.) fér hozza az
egyre boviil6 tigyek intézéséhez.

Kiilsé €s belsd integraciot kovetéen a kormanyhivatalok — igy a jarasi hivatalok — strukturdja
2015. aprilis 1-jétol megvaltozott.

A Kapuvari Jarasi Hivatal felépitése:
> Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly,
» Kormanyablak Osztély,




» Foglalkoztatasi Osztaly,
» Foldhivatali Osztaly.

2015. majus 22-¢én Kapuvaron is megnyilt a Kormanyablak, hétf6t6l péntekig hosszabb — ebédid6
nélkili — nyitvatartassal, heti 42 o6raban fogadjak az tigyfeleket.

A vérosban miik6d6 intézményhalozat fenntartasaban is oridsi valtozas kovetkezett be 2012. illetve a
2013. években. A koznevelési €s az egészségiigyi intézmények allami fenntartasba vételével az
onkormanyzat iranyitasa alol kikeriilt a Lumniczer Sandor Kérhaz-és Rendelbintézet, az altalanos
iskola, a zeneiskola, a gimnazium és a szakiskola.

A szocialis intézményiink fenntartoja a kérnyezo kozségekbdl allé Tarsuldsi Tandcs, az Ovoda, a
bolcsode egyuttmiikodési megallapodas keretében gondoskodik a kérnyezd telepiiléseken €16
kisgyermekek ellatasarol.

Az Onkorményzat miivelddési kozpontot és konyvtarat, muzealis kiallitohelyet tart fenn, valamint
miikddteti az allami fenntartasba keriild oktatasi intézményeket.

A Romai Katolikus Egyhaz altaldnos iskoldja és dvoddja, a kitiiné eredménnyel miik6dé alapfoku
milvészeti maganiskolak is gazdagitjak Kapuvar oktatasi palettajat.

-----------------------------------

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama

Fé Viltozas

2007 10.523

2008 10.458 99%
2009 10.389 99%
2010 10.364 100%
2011 10.363 100%
2012 10.484 101%
2013 10.445 100%
2014 10.346 99%
2015 10.389 100%

Forras:TeIR, KSH-TSTAR, (2014. 2015. helyi adatforras)

T Lakénépesség
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A 2012 évi adatok alapjan Kapuvar varos lakénépessége 10.484 6, 4lland6 népessége 10.462 f6. A
népesseégszam 2010. és 201 1-es években stagnalt, 2012-ben némi emelkedést mutat.

A Kapuvar demografiai mutatoiban 1970-t61 1980-as évekig kozel 10%-os 1étszamnovekedeés tortént,
majd a 1990-es évektol fokozatosan csékken a lakonépesség szama.

A nepességszam csokkenése elsosorban a természetes fogyas kovetkezménye, a lakossidgszdm
alakulasat vizsgalva megallapithato, hogy az 1980-as évek novekedése utin 2012-re kozel az
1970-es szintre csokkent a lakosok szima, ami dsszességében megfelel az orszdgos atlagnak.

2. s=amii tablazat - Allandé népesség 2012.

fo %
nék férfiak |osszesen| nék | férfiak

nd 5370 5092 | 10462 51% 49%

0-2 évesek 261
0-14 éves 720 672 1392 52% 48%
15-17 éves 152 148 300 51% 49%
18-59 éves 3054 3155 6209 49% 51%
60-64 éves 398 397 795 50% 50%
65 év feletti 1046 720 1766 59% 41%

Allandé népesség - nék

65 év feletti 0-14 éves
19% - o/  13%

15-17 éves
3%

60-64 éves |
7% '

18-59 éves
58%




Allandé népesség - férfiak

65 év feletti

14% 13%

0-14 éves

15-17 éves
3%

60-64 éves
8%
18-59 éves
62%
2. szami tabldzat - Allandé népesség 2013.
fo %
nék | férfiak |osszesen| ndék | férfiak

né 5048 | 5340 | 10388 | 49% 51%

0-2 évesek 269
0-14 éves 721 663 1384 52% 48%
15-17 éves 145 145 290 50% 50%
18-59 éves 3099 | 2958 6057 51% 49%
60-64 éves 425 393 818 52% 48%
65 év feletti 1073 748 1821 59% 41%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n§
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? Allandé népesség - férfiak

® Adatsorl; 65 év ¥ Adatsorl; 0-14
| feletti; 748; .. €ves; 663; 14%
' 15%

Adatsorl; 15-17

: /_ éves; 145; 3%

‘ Adatsorl; 60-64
éves; 393; 8%

! Adatsorl; 18-59
éves; 2958;
60%

Az allando6 népessegen beliil a 18-59 éves, valamint a 65 év feletti korosztdly a dominans.

Hazankat az elmult évtizedekben a népesség szamszerii csokkenése mellett a rohamos eloregedés
jellemezte. Mig 1990-ben szdz gyermekkorti (14 évesnél fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86,
2010-ben mar 110 (65 éves vagy idosebb) idoskort jutott.

A fenti mutatokbol lathato, hogy a Kapuvaron €lok korgsszetétele, tobb szempontbol is eltérd az
orszagos atlagokhoz képest. A 18-65 év kozottiek szama az Osszes lakos 66,94 %, ami jonak
mondhato, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,17 %-a rendkiviil alacsony, foleg a 65 év felettiek
16,88 %-o0s aranyahoz viszonyitva.

Szembet(ind még a 0-2 éves (261 {0) és a 15-17-éves (300 f6) korosztaly szamszerii csokkenése. Mig
az elébbi az osszlakossag 2.49 %-at, az utébbi a 2,86 %-at teszi ki. Ezen demografiai csokkenést
latva a kovetkezé években nem lesz szitkség sem Ovodai, sem iskolai férdhelyek bovitésére, hisz
majdnem 2 csoportlétszammal kevesebb gyerek sziiletett a vizsgalt id6szak alatt.

A 2012-es és 2013-as éveket osszehasonlitva az alland6 népesség szama Gsszességében 74 fovel
csokkent, ezen beliil a 0-59 éves korosztalyé 162 fovel lett kevesebb.

..............

A nemek szerinti Osszetételt a megye és Kapuvar vonatkozasaban a tarsadalom egészében tudjuk
vizsgalni. Mindkét teriileti egységben a ndk magasabb ardnyban vannak jelen, mint a férfiak.
Gyermekkorban és a 18 év alatti lakossag esetében a nemek Gsszetételére a megyei adatok alapjan a
férfiak magasabb aranya a jellemzo.

Kapuvar esetében azonban az arany a ndk javara kedvezébb, egészen a kovetkezd korosztilyig,
amikor is az arany megfordul a férfiak javara. Az eltérés a kovetkezd életszakaszokban mutatkozik,
ahol a férfiak aranya magasabb.

A 60-64 éves korosztalyban az arany kiegyenlitddik 50-50 % , majd a 65 év felettiek korében a férfiak
ardnya drasztikusan lecsokken. A nék aranya — a varhato magasabb atlagéletkor miatt - az idésebb
korosztalyban feliilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszagos és a megyei atlagokhoz.




A 2013-as évben a nemek kozotti egyenlé arany mar Kapuvaron is csak a 15-17 éves korosztalynal
volt jelen, a kozép korosztalynal a férfiak ardnya fokozatosan csokken, a 65 év feletti korosztalynal
az arany nem valtozott az el6z0 évhez képest.

3. szami tablizat - Oregedési index

P o kit Oregedési index (%)
akosok szama (f6) ™

szama (fo6)
2001 2141 1592 134,5%
2008 1720 1462 117,6%
2009 1702 1449 117,5%
2010 1715 1428 120,1%
2011 1736 1412 122.9%
2012 1766 1392 126,9%
2013 1821 1384 131,6%
2014 1865 1383 134,9%
2015 1929 1395 138,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR ,2014. 2015-6s év helyi adatforras

‘-160,0% T Oregedési index (%)

140,0% + |
120,0%
100,0% b i

| 80,0% 1%
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40,0%
|

| 20,0%

Y TN O O N O TN T N O O S Y )
LNF i T I T e B I e e N R R B

0,0% - i |
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017

A fenti oregedési index azt jelzi, hogy 100 fo 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az
oregedési index még kedvezbtlenebb képet mutat, mint a 18 éves korosztalyra szamitott, hisz ot
100 fore 104 idés ember jut, ennél a korosztalynal pedig 100 fore 126,8 f6. A varos eloregedése annak
ellenére is novekedett, hogy az allando lakosok szama 2010-6ta stagnal, illetve enyhe névekedést
mutat.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

allando jellegii odavandorlds elvandorlas egyenleg

2008 156 187 -31
2009 107 164 -57
2010 129 162 -33
2011 164 193 -29
2012 115 129 -14
2013 117 168 -51
) Ee_lfﬁldi véndorléok - egyenleg (f6)

mﬁé 2010 2011 B %;’E 2014 2015 2016 2017

-20

-30

-40

-50

-60

A belfoldi vandorlasok egyenlege negativ, ami azt jelenti, hogy az elkoltozések szama még mindig
magasabb, mint az odakéltozéseké, annak ellenére, hogy az ausztriai munkavallalas miatt sokan
koltéznek a hatarszélre a tavolabbi orszagrészekr6l. Orvendetes, hogy az elvandorldsok szama
csokkend tendenciat mutat 2012 évig, de ez a tendencia 2013-ban megfordult és majdnem elérte a

2009-es szintet.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama | haldlozdsok szama sz::::'ﬁ:lzéit?:ii)
2008 90 125 -35
2009 98 124 -26
2010 89 110 21
2011 80 106 -26
2012 80 137 -57
2013 101 122 -21

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kapuvar népességszamanak csokkenése elsésorban a természetes fogyas kovetkezménye, amit a fenti
abra is mutat, ugyanakkor a 2012-es évben kiugréan magas volt a halélozasok szama, utoljara a 2000-
es évek elején mértek ilyen magas szamot, a sziiletések szamaban lasst csokkenés figyelhetd meg.

Orvendetes a 2013 évi sziiletések szamanak jelentds novekedése, de sajnos a magas halalozasi arany
a természetes szaporodasi mutatot tovabbra is negativ tartomanyban tartja.
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Célok

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak Jjogszabalyok

altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszi tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy

minden allampolgérnak esélye legyen a jo mindségii kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat

szolgalo feltételek biztositasara.

Kapuvér Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

o azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltért problémék komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyittmiikddik az intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel ),

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség, Az
esélyegyenléségi programnak a varosban €l6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres €let €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilénbozé teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesil az az
elsbdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

° szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erésitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenld banasmod biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamara,

o Dbiztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz valé hozzajutdssal, az oOnkormanyzat intézményeiben a kiilonbozd
koézszolgaltatisokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és terilletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kisziirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

* tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy
a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1ij tdimogato szolgaltatasok bevezetésével.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsoloddo kommunikéciot a helyi egyittmiikédési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellenorzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét.

14



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése
(HEP HE)

1.

Jogszabalyi hattér bemutatdsa

.....................................................................................................................

A helyi eselyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. t6rvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjén végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a

a Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egeszségiigyrol szolo 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat rendeletei:

7/2006.( 11.17.) OKT. szdmu rendelete a gyermekek részére nyujtott ellatasok helyi szabélyairdl
A rendelet célja, hogy meghatdrozza Kapuvdr Vdrosi Onkormdnyzat dltal biztositott - a
gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvényben
(tovabbiakban: Gyvt,) is szabdlyozolt -, a gyermekek pénzbeli és természetbeni elldtdsanak
Jormdit, szervezetét, a jogosultsdg feltételeit, érvényességének garancidit, valamint
igénybevételiik rendjél.

17/1995.(V1.30.) OKT. szdmi rendelete az ¢nkorményzati tulajdonti lakdsok lakbérének
ertékérol, kiilon szolgaltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjarol

A rendelet célja, hogy szabdlyozza az énkormdnyzat dltal biztositott kozérdekii és bérlakdsok
Jogosultsagi korét, feltételeit.
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e 27/1997. (XII. 30.) OKT. szimu Rendelete a pénzben és természetben nyijtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairol
A rendelet célja, hogy Kapuvar vdrosban az egyének és csalddok szocidlis biztonsagdnak
megorzése és mitkodoképességének elbsegitése érdekében meghatdrozza az énkormanyzat dltal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezelél, a jogosultsag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidit.

e A7/2006.(11. 17.) OKT. szamu rendeletet, valamint a 27/1997. (XIL 30.) OKT. szamu rendeletet

az Onkorményzat hatlyon kiviil helyezte, helyettiik megalkotta az 1j, 5/2015. (IL. 26.) OKT.
szamu rendeletét a pénzben és természetben nyiijtott szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyair6l.
Az 1ij rendeletben 2015. mdrcius 1-jét6l dllam és az énkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos
Jeladatai élesen elvalasztdsra keriilnek. A helyi onkormdnyzatok feleléssége megnovekedett a
helyi kozosség szocidlis biztonsdgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban. Az
dnkormdnyzatok dltal nyijthato tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett, amelynek
jogosultsagi feltételei, tipusait keriiltek meghatdrozdsra a Kapuvdr Térségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsuldsban résztvevd dnkormdnyzatokkal egyeztetve.

A szegényseg elmélyillése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatisbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd szitkségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolddo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgéljuk. A rendeletetek az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriil igények alapjan évente legalébb egy alkalommal feliilvizsgalatra
keriilnek.

A Keépviselo-testiilet a helyi szabélyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatdasa

.............................................................................................................................

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008 és 2010) célja, hogy megfogalmazza a Kapuvar varos
hosszi tavi jovoképét és ahhoz igazitsa kozéptavi fejlesztési céljait.

A varos hosszu tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megljulds Kozéptavi
stratégiai céljai:

e Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkciok harmoniajaban,

e A varos, mint az ¢lhet6, értékdrz6 és innovativ kisvarosi komyezet, korzetkdzponti szerep

e Gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovo, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, Kapuvér Varos Kémyezetvédelmi Programja 2011-2014., Gazdasagi és Humanprogram
2011-2014., a Viroskozpont Akcidterilleti terve (2010)., a Véaros kozép-és hosszi tava
vagyongazdalkodasi terve (2013)., a Blinmegelézési Koncepcid, az Ifjusagpolitikai Koncepcio, az
Informatikai Stratégia, a Kozmiivelodési Koncepcid, a Koézoktatdsi Koncepcio, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcio, Kézfoglalkoztatasi
Terv a kozéptavii stratégidbol kiindulva sajat terilletére vonatkozolag hatdrozza meg az
esclyegyenloséget elémozditd célokat, intézkedéseket.
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Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilete 175/2015. (IX.10) szam@ hatérozataval
megalkotta Kapuvar véaros Integrilt Telepiilésfejlesztési Stratégidjat, amely kozéptavon - 2015.
evtol 2023. évig - hivatott meghatarozni a varos fejlodési palyajat.

A stratégiai dokumentumok kére bovillt Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2015-2019. évre szol6
Gazdasagi Programjaval, ami tartalmazza az onkormanyzati ciklusra vonatkozé fejlesztési
elképzeléseket.

A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeéli Tarsulisa a Kapuvari KSH kistérség 19 telepiilése
részvételével alakult, 2004, november 4-én.

A Tobbcéli Tarsulas megalakulasatol a kapuvari Polgarmesteri Hivatal irodai lattak el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005. junius 1-jétél 2007. januar 31-ig a Polgarmesteri Hivatal
Kistérségi és Humanszervezési Irodajahoz integralodtak a feladatok, majd 2007. februar 1-jétél
onallo Kistérségi Iroda allt fel, amely tobbek kozott irdnyitotta a munkaszervezeti feladatokat is.
2008. januar 1-t6l a Tarsuldsi Tanacs dontése alapjan 6nallo szervezet jétt létre Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Kistérségi Irodaja néven, a munkaszervezet kivalt a kapuvéri
Polgarmesteri Hivatalbdl

A Tarsulds Tandcs szerepléi szocidlis, kézoktatasi, egészségiigyi, kozmiivelodési feladatokra
tarsultak - kozos fenntartasu intézmények és intézményfenntarté tarsulasok tovabba egyiittmiikGdési
megallapodasok keretei kozott.

2013. januar 1-jét6l az allami iranyitas ala keriilo kozoktatasi feladatellatas okan a kistérségben
miikodo- kézoktatasi intézményi tarsulasok- megsziintek.

Az aldbbi tabldzat dsszegezve mutatia meg - a még ma is miikodé — Kapuvdr kizponttal tarsuldsi
Jormdban elldtott feladatokat:

Kiizda Fenntarto
Tarsulas fenntartasu Ellatott snk 2 fke Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
megnevezése intézmények feladat CETIRERE SR kezdete os feliilvizsgilat
megnevezése TERALERERE
Nyitott gé'lpll\éélf( B?.b;jt& 2016. januar 1-jétol
' e 1mod, Kistalud, az gsszevont
IT(;,:;;VAR %232;?016" Mihalyi, Osli, 2005.01.01. | Csaldd-¢és
Szocidlis és Szocidlis Szérfﬁ!d, Vadosfa, gyermekjoléti
Gyermekjoléti Szolgéltato Veszkény szol gzil:at eseté}nen:
Szolgalati T4rsulis | Kozpont Ny Heol
(Kapuvar, Szent (Kapuvar, Kgpuvz’u‘, Babét, S?T-arf(-)ld’ \feszkeny,
Istvén kirdly u. 11.) | Dr. Himod, Kisfalud, s
Lumniczer | csaladsegités | Mihalyi, Osli, 2005.01.01. | Mihalyi, Himod,
P, Szarfold, Vadosfa, Gyoro, Kisfalud,
12) Veszkény Vad(?sfa, (;_Irak az
o ellatasi teriilet
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Kozbs Fenntarto
Tarsulas fenntartasa Ellitott i : Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
i T dnkormanyzatok SR
megnevezese intézmények feladat - kezdete os feliilvizsgalat
> megnevezése
megnevezése
—— ———
Kapuvari jaras
egész teriilete:
Agyagosszergény,
Babot, Beled,
Cirak, Dénesfa,
e
gyermekjoléti 2016.01.01. 2 YEb
kozpont Kgpgvgr, Klgfalud,
Mihalyi, Osli,
Rébakecdl,
Répceszemere,
Szarfold, Vadosfa,
Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd,
Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t61
oy Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
:ﬁzf;;"'g‘ Mihalyi, Osli, 2007.07.01. | kozség
Szarfold, Vadosfa, kézigazgatasi
Veszkény teriiletével boviilt
2015. aprilis 1-jétol
Babot, Oshi

Kapuvir, kozségek,

) . Kisfalud, Mihadlyi, | 2009. 01.01. | 2016.01.01-t6]

ctkeztetés Vadosfa, Agyagosszergény
kozigazgatasi
teriiletével boviilt

Himod 2009. 04. 01

Kapuvi, Bab, e il
PPN £~ el RN [
segitségnyijtas : Ozigazgatasi

SECEIVAES | Veszkény teraletével bvilt

Himod 2009. 04. 01.

Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t6l
jelzérendszeres | Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
hazi Mihalyi, Osli, 2009. 01. 01. | kozség
segitségnyujtas | Szarfold, kozigazgatasi

Veszkény teriilletével boviilt
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Kozbs Fenntarto ik i
Tarsulas fenntartasu Ellatott > : Feladatellatis | Valtozasok a 2016-
. gt iy dnkormanyzatok s
megnevezése intézmények feladat = kezdete os feliilvizsgalat
: megnevezése
megnevezése
Kapuvar, Babot, 2013. jalius 1-jével
Beled, Cirak, Fertod,
Dénesfa, Edve, Fertdszentmiklos
Gyord, Himod, varosok,
Fogyatékosok | Hovej, Mihalyi, 2016.01.01-t6l
nappali Kisfalud, Osli, 2010. 06. 01. | Agyagosszergény
ellatasa Rabakecol, kézség
Szarfold, Vadosfa, koézigazgatasi
Vasarosfalu, teriiletével boviilt
Veszkény,
Vitnyéd
Himod
Kapuvar, Babot, 2014 .szeptember 1-
Kirdly-t6 Himod 2001.09,.01. BTl e
Kapuvdr Térségi | Ovoda és tarsulésbol
Sondat Biless , :
Ow')dal’ ) o csod}e 6vodai nevelés Vitnyéd
Intézményfenntarté | (Kapuvar, 2015 szeptember 1-
Tarsulds JId\Orany J u Osli, Vitnyéd 2008. 09. 01. jétb1 kivalt a
) tarsulasbol
Veszkény 2009. 09. 01.

Bl e Kiraly-to Kapuvar, Babot, A feladat ellatasi
Kilpu:!ar.'l"ersegl Ovoda és GYCF%keIf Himod 2007. 09. 01. szerzodéshez
?n“tléc:;‘;‘: Fa— Bilcside nﬁgtéosz il csatlakozott Hovej,

3 TG 2 2 I Mihalyi, Osli
Tarsulas Feladat g(apu‘}aﬁ (bolesbdei Szérfold, 2009.03.01. vimygd’ ;
ellitisi szerzidés | | 53‘)“3’ -t ellatas) Veszkény

Megnevezés Ellatott feladat Résztvevik neve Feladatellitis Viltozasok
kezdete
=  — ——— —
Kapuvar, Babot, Beled,
Cirak, Csapod,
Kozponti Csafordjanosfa, Csér,
Haiziorvosi hsstarvor] T Dénesfa, Edve, Gyoro,
Ugyelet A Himod, Hovej, Ivan,
(Kapuvar,Dr. | SYSrmekomvosi | ieqaiug, Mihdlyi, Osli, B0 5. 01,
Lumniczer gy Pusztacsalad, Rabakecél,
Sandor u. 10.) Répceszemere, Szarfold,
Vadosfa, Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd
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Megnevezés Ellatott feladat Résztvevik neve Feladntellatss Vialtozasok
kezdete
————)
; Kapuvar, Beled, Dénesfa,
tarsult s =
onkormanyzatok Eive, Qyorp, Hirnad, l_-lbvel,
inthamenveinsk Mihalyi, Kisfalud, Osli, 2005. 02. 15.
= . e Rabakecol, Vadosfa, 2012. december 31-vel
Belso ellenorzés | belso ellendrzése, = L ”
oo, - | Vaséarosfalu, Vitnyéd megszint
egyittmiikodési
megallapodas Cirak 2005. 09. 01.
alapjun Babot, Szarfold, Veszkény 2007. 09. 01.
Tamogato Kapuvar, Agyagosszergény,
szolgalat Babat, Beled, Cirak,
(Magyar Maltai Dénesfa, Edve, Gyoro,
Szeretetszolgdlat | Tamogato Himod, Hovej, Kisfalud, 2005. 11. 01
Egyesiilet szolgalat Mihalyi, Osli, Rabakecél, T
Ellatasi Szarfold, Vadosfa,
Szerzodéssel Vasarosfalu, Veszkény,
végzi) Vitnyéd

2013. janudr 1-jét6]l a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény
rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairol, a 146. § (1) bekezdése szerint 2013. junius 30.-ig
kotelez a korabban kétott tarsuldsi megéllapodasok feliilvizsgalata és az j jogszabalynak megfelels
atdolgozasa.

A torveényl kotelezettségnek eleget téve a tarsulasi megéllapodasok atdolgozasra keriiltek. A
Tarsuldsok 2013. jalius 1-t61 6nall6 bankszamlaval rendelkezd, jogi személyiségii tarsulasokként
miikddnek.

2013. julius 1-jei hatallyal létrejott a Kapuvar Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulds.

A tarsulasok dontéshozd szerve a Térsuldsi Tandcs, amely a tarsult tag Onkorményzatok
polgarmestereib6l 4ll. A Tarsulasi Tanacs elngke Kapuvar polgarmestere. A tarsulas munkaszervezeti
feladatait a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold — modositott - 2003. évi
CXXV. torveny 63/A. § felhatalmazésa alapjan nem csak az énkorméanyzatoknak, hanem a tobbcélu
kistérségi tarsuldsnak is 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot kellett elfogadniuk.

A Tarsulasi Tandcs altal 26/2011. (IX. 14.) szami hatdrozattal elfogadasra keriilé helyi
esélyegyenldségi program a tarsulasban feltart esélyegyenldségi problémakat, és azok kezelésére
tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A programban a tobbcélu kistérségi tarsulasi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasara
vonatkozo adatokat gyiijtottek, és ezen adatok alapjan intézkedéseket fogalmaztak meg a kozpontilag
kiadott adatlapok feldolgozasaval.

A kozoktatasrol szolo torvény alapjan készitett Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv is
részét képezte a helyi esélyegyenl6ségi programnak

Az Allamreform Operativ Program keretében, a , Teriileti egyiittmikodést segité programok
kialakitdsa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régiokban” (AROP 1-A-3-2014) cimii paly4zati
kiirds keretében Kapuvdr Virosi Onkorminyzat, mint a Kapuvari  jdrds
székhelydnkormdnyzata, pily4dzati timogatdst nyert a jardson beliili egyiittmiikodés fejlesztése
céljabol.
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A projekt 2015. marcius 16. és 2015. november 30. kizott valosult meg az Uj Széchényi Terv
keretében 21,82 millio forint vissza nem téritend6 eurdpai unids tAmogatés segitségével.

A projekt eredményeként — az esélyegyenldség nivelése dltal — megerdsodott a térségi
egyuttmiikodés a Jaras kozigazgatasi teriiletén miik6do telepiilési onkormanyzatok és intézményeik,
a nemzetiségi dnkormdanyzatok, a jarasi hivatal, valamint az egyhazak, civil szervezetek és gazdasagi
szervezetek kozott, ami kozvetetten a szolgaltatasok szakmai szinvonalanak emelkedéséhez vezet.

A projekt fejlesztési eredményeként elkeésziilt a jarasi szintii Esélyteremtd-programterv, és négy
darab egyiittmiikodési megallapodas keriilt alairésra a jaras teriiletén tevékenykedé civil és dllami
intézmeények, szervezetek kozott a helyi esélyegyenldségi programok végrehajtdsdnak
biztositasara.

A megvalositds sordn hét iilésbél all6 jarasi felzdrkézasi kerekasztal sorozatunkon a
szakemberek az esélyegyenldség elémozditisinak lehetdségeit vitattik meg. Hat szakmai
rendezvény szolgalt a projekt targyat képezo esélyegyenloségi célcsoportok és - teriiletek fejlesztési
lehetdségeinek ~ bemutatdsara, ¢és az  Esélyteremté-programterv  ismertetésére. A
Szekhelyonkormdnyzat dltal szervezett két tajékoztatd program szolgalt a telepiilési onkormanyzatok
helyi esélyegyenldségi programjaiban megfogalmazott ismeretterjesztd, tdjékoztaté tevékenységek
megvalositasara.

A palyazati projekt Kapuvar varosaban valosult meg a jaras 20 telepiilési 6nkormanyzata,
koznevelési, egészségiigyi és szocidlis intézményei, valamint allami szervek és szamos civil- és
gazdasagi szervezet részvételével.

A projekt hosszu tivii eredménye az esélyegyenldségi célesoportok — mélyszegénységben é16 és
roma személyek, ndk, gyermekek, idsek és fogyatékkal é16 személyek — és a tdrsadalom tobbi
tagja kozotti tirsadalmi elfogadas megerdsodése, illetve a tirsadalmi elGitéletesség csokkenése.

A projekt eredményeirél bovebben Kapuvar Varosi Onkormanyzata hivatalos honlapjan, a
www.kapuvar.hu weboldalon olvashatd, tovabba a célcsoportokat érintve részletes ismertetdvel
szolgalunk.

2.3. A telepiilési_dnkormanyzat rendelkezésére dllg, az esélyegyen|@ség szempontidbdl

..................................................................................

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartis nincs és
nem is lehet, ott a 2011.€vi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
€16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas,
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint; ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millioan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben éloket.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszédgon a romak felzarkoztatasat megeélzo politikat
nem lehet elvalasztani a szegénység elleni éltalanos kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitdsatol. ,,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos
helyzetii csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben 1évdkhéz tartoznak.
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Varosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 267 6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkorményzat becslése szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges létszdm a ketté
kozott helyezkedik el

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességliek €s a romdk. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémék, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nok iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakeénal is jelent6sen alacsonyabb.

Kapuvar Varos Roma Nemzetiségii Onkorményzata 2012-2016-ig sz6l6  kozéptava
programtervezetet dolgozott ki a ciginysag felzarkoztatasa érdekében, amelyben meghataroztak a
célokat és feladatokat.

Kapuvar Vérosi Onkorméanyzat referensi munkakérben foglalkoztat a ciganysag érdekeit képviseld,
az esélyegyenloségért munkalkodo szakembert.
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Kapuvar varosban €16 allaskeresok szama 2013 aprilisaban 264 f6 volt, ami a munkavallalasi kort
népesseég /15-62 év/ 3.8%-at teszi ki.

Fenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszagos 12.6%-os atlaggal szemben
a megyei 5.0% a kirendeltségi 4.1%-os ratdja all.

Virosunkban a munkanélkiiliek szdma és ardnya az orszagos atlaghoz képest jelentésen, de még a
megyei atlagnal is kedvez6bb. Tényként rogzithetjik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaléi
kézil, sokan jutnak dllaslehetéséghez Ausztriaban, ami hatast gyakorol a munkaeré-piaci mutatokra
is.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeresék szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott dllaskeresdk szima (f6)
év né férfi 0sszesen no férfi Osszesen
fo 6 fo f6 % fo % f6 %
2008 3771 3425 7196 124 33% | 159 46% | 283 3.9%
2009 3727 3168 6895 186 5,0% | 230 73%| 416 6.0%
2010 3751 3850 7601 141 3,8% | 185 48% | 326 4.3%
2011 3736 3832 7568 109 2,9% | 148 39% | 257 3.4%
2012 3604 3700 7304 90 2,5% 90 24% | 180 2,5%
2013 3528 3637 7165 49 1,4% 92 2,5%| 141 2,0%
f Allaskeres8k ardnya
|8,0%
7,0%
60%
| T
5,0% T 8k
4,0% _ férfiak
1 Osszesen |
3,0% 1+ — — i
w1l L L) |
11,0% — — — — —
0,0% E 1 ; f T } t : ; - } T i T + T 1 T }
2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, adatbdzis

A tabldzat adatai arra mutatnak ra, hogy Kapuvar teljes lakonépességhez képest milyen aranyn a
nyilvantartott allaskeresdk szama, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott.

A statisztikai rendszerbdl legytijtheté adatok nem tikrézik teljes egészében a valdsagot, hisz a
vizsgalt id6szakban a tankotelezettség 18 éves korig tart, igy az ezen életkor alattiak nem jelentkeznek

a nyilvantartott allaskeresdk kozott.

Kapuvaron a munkaképes kort lakonépesség 2009-ben volt a legkevesebb, ugyanakkor ebben az
évben volt legmagasabb a nyilvantartott alldskeresék szima, mint a nék, mint a férfiak korében.
2012-re ez az ardny a n6knél felére, a férfiaknal harmadéra zsugorodott.

Tovabbi kedvez6 tendencia figyelheté meg a 2013. évi adatoknal a - n6i allaskeres6k szama az elézd
évhez képest - is csaknem felére csokkent.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima koresoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 292 416 326 257 180 141
dsszesen
o 13 11 0 14 5 4
20 éves és fiatalabb i
% 4.5% 2,6% 2.8% 5.4% 2,8% 2,8%
. o 43 62 51 38 38 o
21-25 év
% 14,7% | 14,9% | 15,6% | 14,8% | 21,1% |15,6%
6 31 50 33 26 9
26-30 év - i
% 10,6% | 12,0% | 10,1% | 10,1% | 13,3% | 6.4%
) 6 52 72 51 36 20 11
31-35 év
% 17,8% 17,3% | 15,6% 14,0% 11,1% 7.8%
, 8 37 50 47 42 21 23
36-40 év
% 12,7% | 12,0% | 14,4% | 16,3% | 11,7% |16,3%
) o 43 53 44 36 19 19
41-45 év
% 147% | 12,7% | 13,5% | 14,0% | 10,6% |13.,5%
) o 25 37 32 23 19 12
46-50 év
% 8,6% 8,9% 9.8% 89% | 10,6% | 8.5%
1o 23 42 31 23 17 12
51-55 év
% 79% | 10,1% 9,5% 8.9% 94% | 8,5%
' i) 24 37 23 17 12 24
56-60 év
% 8.2% 8.9% 7.1% 6.6% 6,7% |17,0%
16 1 2 5 2 5 5
61 &v falett =
% 0,3% 0,5% 1,5% 0,8% 2.8% 3.5%
Allaskeresék szama (f6) \
450 !
400 _ !
| 350 Jl |
' 300 i
| i
| 250 1 a5 '.
; 200 -+ F :I
| 150 " |
| 3 |
i |
o ——==_ == [y . I B B —t i
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozdsa ramutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kiillonbozo korosztaly tekintetében miként valtozott. A vizsgélt idészakban —
2012-es €v kivételével — a férfi allaskeres6k aranya volt a magasabb, kormegoszlés szerint jelenleg a
21-25 év €s az azt kévetd 26-30 éves korcsoport van a legnehezebb helyzetben.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil ennek a két korosztélynak az aranya az elmult évben jelentdsen
emelkedett, annak ellenére, hogy a 2012-es évben a legalacsonyabb a mutaté a regisztralt
munkanélkilliek kérében az elmult 6t évben. Ugyancsak enyhe emelkedés mutatkozik a 46-50-es
korosztalynal is.

2013-ban a 21-25 éves, €s a 26-30 éves korosztilyhoz tartozo éllaskeresék szdéma felére zsugorodott,
az 56-60 éves munkanélkiiliek aranya megduplazodott.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
aranya

nyllvantartott{regns:ztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
3 6 6 %
né | férfi Osszesen no | férfi Osszesen N6 férfi 0sszesen
2008 | 124| 159 283 31 29 60 25,0% | 182% 21,2%
2009 | 186| 230 416 73 75 148 39.2% | 32,6% 35,6%
2010 | 141 185 326 51 53 104 36,2% | 28.6% 31,9%
2011 109 148 257 30 34 64 27,5% | 23,0% 24,9%
2012 90 90 180 23 29 52 25,6% | 32.2% 28.9%
2013 49 92 141 6 15 21 12,2% 16,3% 14,9%
i 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
45,0% - ,
40,0% |
35,0% _ — —
30,0% — — —
125,0% —-— o — nék
: ¥ : férfiak |
120,0% ¢ — — .. - - _
| k osszesen
15,0% - — — o — _
110,0% — — — — - — |
4 |
so% T8 W W W B
| 0,0% : i : t T 4 : : ; } : ; i : T i ; t T i
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A tartés munkanelkiiliek, vagyis a 180 napnal régebbi munkanélkiilick szazalékos aranya kissé
csokkeno tendenciat mutat, de ezen beliil a férfiak ardnya a 2012-es évben elérte a ,legkritikusabb™
2009-es atlagot. A nok korében folyamatos csokkend tendencia figyelhetd meg.

3.2.4. szam tiblazat - Palyakezdd dllaskeresdk szima és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd alliskeresék
szama
év no férfi dsszesen no Férfi 0sszesen
fo fo f6 fo % fo % fo %
2008 810 892 1702 13| 1,6% 14| 1,6% 27 1,6%
2009 768 850 1618 12] 1,6% 21 | 2:5% 33 2,0%
2010 753 822 1575 10 1,3% 171 2,1% 27 1,7%
2011 720 782 1502 WA e S 15[ 1.9% 27 1,8%
2012 710 757 1467 14 2,0% 14 1,8% 28 1,9%
2013 707 745 1452 71 1,0% 3| 0.4% 10 0.7%
' Pélyakezdé allaskeres6k szama I
|
: 1 |
. . 1
15 |
. 1 nék '
férfiak
[ 10 -—
s 1 i
0 — T 3 T t T t —t T t T t T t . t T — |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

Kilon figyelmet érdemel a palyakezdd, 18-29 évesek szdma és aranya. A palyakezdék széma az
elmult 6t évben - sem a ndk, sem a férfiak — korében jelentdsen nem véltozott, de az aranyok emelkedd
tendenciat mutatnak.

Ennek oka, hogy a korosztaly népességszama a vizsgalt idészakban drasztikusan lecsokkent, a ndknél
100 fovel a ferfiaknal 135 fovel kevesebb a kiindulashoz képest. Ez a romlé tendencia a palyakezdok
helyzetére iranyitja a figyelmet.

A 2013 évben a pilyakezdd allaskeresok létszama latvanyosan csokkent, ami a munkahelyek
szamanak novekedésével és az egyre népszerlibb ausztriai munkavallalassal van 6sszefiiggésben.
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