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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmadrél és az esélyegyenl8ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl szoldé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélo
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kapuvar Varosi Onkormdnyzat Esélyegyenl|8ségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehetGségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenl&ségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. vald tekintet nélkil. Az esélyegyenl6ség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl6, hanem biztositani is kell ennek az egyenl&ségnek az
ésszer(i feltételeit. Az esélyegyenl8ség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenl6sége
nem garantalt, ott kompenzacios intézkedésekre van szlkség.

A HEP helyzetelemzésb6l (HEP HE) és intézkedési tervbél (HEP IT) all, amelyet a telepilési
Onkormanyzat 6tévente 6t év id6tartamra fogad el.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 263/2018. (XI1.20.) OKT hatarozataval fogadta
el 6t év id6tartamra — 2018-2023. év kozotti id6szakra szél6 — a jelenleg hatalyos, az
esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit, érvényesilését biztositd Helyi EsélyegyenlGségi
Programjat.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenldségi program id6aranyos megvaldsuldsat,
illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a HEP-et felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A fentiek alapjan keril sor a Kapuvar Varosi Onkormanyzat jelenleg hatédlyos Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak 2020. évi attekintésére.

Kapuvar ahhoz, hogy 2018-tdl is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja mikodtetni az
intézményhaldzatat, ellatni az dnkormanyzati kotelezé feladatokat és lehetGség szerint az dnként
vallalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon el6re lépni, ismételten sziikséges a feladatok
felllvizsgélata, valamint a mutatdszamok valtozasa flggvényében sort kell keriteni a kotelezé és
onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.




A teleptilés bemutatasa

Kapuvar mintegy 10.200 lakosu kisvaros GyGr-Moson-Sopron megye kozépsé részén, a Kisalfold
két tdjegységének — a Rdbakoznek és a Hansdg-medencének — taldlkozdsdndl. A Kis-Rdba partjan
fekvé teleplilésen athalad a 85-0s f6ut, vasutdllomdsa a Gydrt Sopronnal dsszekoété vasutvonal
mentén fekszik.

A teleplilés a Fertd totol délre elteriil6 vidék kozpontja, varabdl ellendrizték az itt athaladd kelet-
nyugati irdnyu utat. A 10. szdzadban a honfoglald magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
teleplilés, igy az orszdg nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Els§ irdsos emlitése 1162-bdl
szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomdnyozta, majd 1532-ben hdzassag
révén a Nddasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerGsitett var védelmében a fejl6dé
telepiilés 1558-t8l mez8varosi rangot kapott. A haborus duldst azonban nem keriilhette el és
1594-ben rovid ideig elfoglaltak a torokok. A Wesselényi-féle dsszeeskiivésben részt vett Nadasdy
Ferencet kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhazyaké lettek.

A Réakéczi szabadsagharc idején a varért jelentés harcok dultak, végil a kurucok felrobbantottak.
Az éplletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad masodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban allé jelentds kozéplletek sora jelez. Bard Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.

A mai varoskép az 1945 utani fejl6édés eredménye. Az 1950-es és '60-as években a megye jelentés
élelmiszer-, konnyl- és gépipari kozpontjava valt. Lakotelepek, Uj iskolak, mdvelGdési haz,
szinhazterem, strandfiird6, muzeum létesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Ujra varosi rangot
kapott. Az iparfejlesztés az 1970-es években kezd6dott meg. Kapuvar iparanak kialakulasaban
pozitivan hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mez6gazdasagi termeléshez kdtédé
feldolgozai jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogadod készség.



Az 1990-es években a varos jellemz6 iparagai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet t6ltottek be a kdnnydipari tizemek.

Kapuvéar Varosi Onkorményzat a 2000. év végén elnyerte a gazdasagi minisztérium &ltal kiirt
palyazaton az ,Ipari Park” cimet. A varos gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkdze a kapuvari
Ipari Park projekt fejlesztése, Uj munkahelyek teremtése, beruhazasok generalasa.

A varos elérhetGsége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. K6zuton a Sopront Gydrrel 6sszekotd
85-0s szamu féutvonalon, valamint a 2020-ban elkésziilt M85 gyorsforgalmi Uton; vasuton a Gyér-
Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon; légi kozlekedés szempontjabdl pedig a fertészentmikldsi
maganreptér, valamint az ausztriai schwechati nemzetkézi repul6tér ad lehet6séget a varos
megkozelitésére. Az M1-es autdpalya Gyérnél 40 km-es és Mosonmagyardvarnal 50 km-es, az A3-
as autdpalya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfndl 50 km-es tavolsagban érhetd el.

A Kapuvart Ausztridval 6sszekot6, a burgenlandi Fert6zug és a Hansag-Rabakdz turisztikai
fejlesztését célozd kerékparat, valamint a Hansag-f6csatornan megépitett Uj kerékparos és
gyalogos hid a két orszag kozotti Osszekotést valdsitja meg. Ennek eredményeként a térség
kerékparhaldozata nagymértékben béviilt, megvaldsult az atjarhatdsag a kornyezd régiokba, ami
elGsegiti az aktiv és az oOkoturizmus fellendiilését. A beruhdzas eredményeként egységes
kerékparut haldzatta szervez6dott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagaban az ©6nkormanyzat és kulturalis, szocidlis és oktatasi
intézményei, az allami hivatalok és kozoktatasi egészségiigyi intézmények mellett mikodé
elektronikai, konnyuUipari, gépipari, élelmiszeripari és mez6gazdasagi vallalkozasok jatszanak
szerepet. Az erd6gazdalkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi
erdéket, gondoskodnak a kitermelés és uUjratelepités folyamatossagaral.

A varos gazdasagi életében kiemelkedd szerepet toltenek be, a Provertha Zrt., Cserpes Sajtmdhely
Kft., Diadal Zrt., Laurastar Services Kft., LV Metal Kft., Ferroton Kft., az Intretech Hungary Kft., ACE
CARGO Kft. A régi és Uj munkahelyek szamara helyt adé inkubatorhazzal is béviilt az Ipari Park.

Kapuvar gazdasagi szerkezete jelent6sen atalakult az utdbbi évtizedben. A varosunk legnagyobb
foglalkoztatéi (Kapuvari Hus Husipari Zrt, Raba Rt. kapuvdri gyara) valsagba keriiltek és sajndlatos
modon a felszamolas el6l nem menekilhettek. A tébb labon allé struktura a jellemzd a varos
gazdasagi szerkezetére. Jelen vannak a kis- és nagyobb méretli gazdasagok a féldm ivelés és
allattenyésztés teriletén, az élelmiszeripar is jelen van a varosban a nagyszamu kereskedelmi és
szolgdltato vallalkozas mellett. A gazdasagi valsag idején sem volt jellemzé munkanélkiiliség, sét
mara a munkahelyek inkabb a szakképzett munkaerd-hiannyal kizdenek, amely sajnos mar a
bbvités és fejlesztés lehetdségeit korlatozza.

Kapuvar varos és intézményrendszere

A 2014-2019-ig tartd onkormanyzati ciklusban 12 fGs képvisel6-testilet vezeti a varost. A
polgarmester munkdjat 2 tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester segiti. 2019-2024-ig tartd
onkormanyzati ciklusban is 12 fGs képvisel6-testiilet vezeti a varost. A polgdrmester munkajat
szintén 2 tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester segiti.



A bizottsagi struktura:
- Gazdasagi Bizottsag: 5 képvisel + 3 nem képvisel§ tag
- Human Bizottsag: 5 4 képviseld + 3 nem képviseld tag
- Kozbeszerzési Bizottsag: 3 képviselS tag
- Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat tételt Ellen6rz6 Bizottsag: 3 képviseld tag.

A képvisel6-testilet 6nalléo polgarmesteri hivatalt tart fenn, emellett még két koltségvetési
szervet, a Rabakozi Mivel6dési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Kiallitohelyet (a
tovabbiakban: RMKVKMK) valamint a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcs6dét irdnyit.

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde jelenleg 7 telephelyen? 15 évodai csoporttal miikédik. A bélcsédét
Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2013-ban kdzel 100 millié forintbdl Gjitotta fel eurdpai unids forras
segitségével. A beruhazds soran egy csoportszobaval béviilt a boélcs6dei fér6helyek szdma, igy 26
38 férGhely szolgdlja a kicsiket. Emiatt tovabbi kozségekkel is tudtunk feladatellatasi szerz6dést
kotni a fér6helyek jobb kihasznaltsaga érdekében, igy a bolcséde jelenleg Babdt, Himod, Hovej,
Mihalyi, Osli, Szarfold, Veszkény és Vitnyéd kozségek gyermekeit fogadja.

A 2013. januar 1. napjatél a kordbban az allam altal fenntartott megyei muzeumi szervezetek
onkormanyzati fenntartasaba kerlltek, igy a Rabakozi Muzedlis Kiallitohely feladatellatasat
onkormanyzatunk vette at és a Rabakozi Mdivel6dési Kozpont és Varosi Konyvtar intézménybe
integrdlta. A varoskozpont rehabilitacidja palyazaton sikeresen szerepeltiink, igy jelenleg a
mUivel6dési kdzpont egy felujitott épiletben mukodik. A varos és kornyéke kulturadlis életét ez az
intézmény iranyitja és koordinalja, amely helyet biztosit a kdzel 6tven civilszervezet mikodéséhez
is. A Varosi Konyvtar felljitdsa teleplilési konyvtar fejlesztési palyazat utjan 2020. majus 25-én
fejez6dott be.

Az egészségiigyi alapellatas biztositasat Kapuvar varosa az alabbiak szerint latja el:
- haziorvosi ellatas 5 6nallé haziorvosi korzetben,
- hazi gyermekorvosi ellatas 3 6nallé korzetben,
- fogorvosi alapellatds 3 vegyes korzetben és 1 iskolai fogaszati korzetben,
- alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas feladatokat kiilén megallapodas alapjan,
- véddénai ellatas 6 korzeti védons kozremikodésével,
- iskola/ifjusag orvosi ellatas minden oktatasi intézményében.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat az egyes kézszolgaltatasi feladatoknal élt a kiszervezés adta
lehetdséggel. A Kapukom Kft. végzi tobbek kozott a telepilésiizemeltetési feladatok nagy részét, a
tavhészolgaltatast pedig a Kapuvari Hészolgaltatd Kft. latja el, a Kéz-MU Kft. feladata pedig a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa. Mindharom gazdasagi tarsasag 100 %-os
Onkormanyzati tulajdonban van.

Meghatarozott feladatok gazdasdgosabb, eredményesebb, magasabb szinvonall ellatasa
érdekében az Onkormanyzat tdarsulasban vesz részt. A Nyitott Kapu-var Térségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: Nyitott Kapu-var TSZSZK), amely a Kapuvar Térségi Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgdlati Tarsulds (a tovabbiakban: Szocialis Tarsulas) altal 2013. jalius 1. 6ta
mikodtetett integralt intézmény, az alabbi szocidlis ellatdsi formakat nydjtja a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény alapjan:

2 Az intézmény 6vodai egysége a varosban négy telephellyel és 11 csoporttal miikodik, 3 kérnyez6 kozségben pedig tagdvodak miikodnek



- étkeztetés a szocidlisan raszorultak részére,

- hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, amely segitség az 6nallod életvitel
fenntartasaban,

- csalddsegités,

- kozosségi ellatasok keretében pszichiatriai alapellatas,

- fogyatékosok nappali ellatasa,

- fejleszt6 foglalkoztatas ellatasa,

- id6sek klubja,

- gyermekjdléti szolgaltatas.

Az 6nkormanyzat tamogatd szolgalatot is biztosit a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Egyesilettel
kotott feladat-ellatasi szerz6dés utjan.

Az altalanos iskolai oktatast két intézmény biztositja, az egyik egyhazi, a masik 2013. januar 1-t6l
allami fenntartasu. A tovabbtanulé diakok két oktatasi intézmény felé indulhatnak
telepiilésiinkon. Az egyiket a Fels6biki Nagy Pal Gimnazium, a masikat a Soproni Szakképzési
Centrum Berg Gusztav Szakkozépiskolaja biztositja.

A Fels6biiki Nagy Pal Gimndazium 2019. szeptember 1. napjaval a Gyé6ri Egyhazmegye
Kozfeladatokat Ellato Szervezet fenntartdsaba keriilt és beolvadt a Pali Szent Vince Katolikus
Altaldnos Iskola és Ovoda kozoktatdsi intézménybe, amely Péli Szent Vince Katolikus Gimnazium,
Altalanos Iskola és Ovoda néven mikodik tovabb.

Kérhazunk honlapjan olvashaté bemutatkozas szerint a jelenleg allami fenntartasu és 278 aggyal
mkdédé Lumniczer Sandor Korhaz-RendelGintézet jogelGdjét 1887-ben bard Berg Gusztav
alapitotta. Eurdpai hirl kezeléssel biiszkélkedik az angioldgiai rehabilitacids kézpont.

Népesség, demografia
Kapuvar lakénépessége a KSH adatkozlése alapjan 2018. januar 1-jén 10.186 f6, amelybdl férfiak
szama 4956 f6, a n6k szama pedig 5230 f6. A telepilés lakénépessége a KSH adatkozlése alapjan

2019. januar 01-jén 10.234, amelybdl a férfiak szama: 4.958, a n6k szdma pedig 5.276 f6. (Forras:
TelR)

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2014 10393
2015 10431 100%
2016 10384 100%
2017 10 186 98%
2018 10 234 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok



A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy Kapuvar varos lakonépessége (lakohellyel rendelkezd, de
masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek) felyamatesan csokken, 2043. 2014. és
2017. 2018. év kozott 262 159 fével. Ez egyben egy fontos feladatot is allit a képviselS-testiilet
elé, hogy a lakossdgszam novelése érdekében még vonzdbba tegyék varosunkat.

Lakonépesség
10 450
10 400
10350 -
10 300
10 250
10 200
10150
10100 -
10 050
2014 2015 2016 2017 2018

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

A 2.1 szamu tablazat a 2046. 2019. évi allandd népesség adatait tartalmazza, korosztalyos és
nemenkénti bontasban. A tablazatbdl megallapithatd, hogy mig a korosztalyok tekintetében nincs
jelent6s aranykilonbség a férfi és a nGi lakossag létszama kozott, a 15-59 éves korosztaly a férfiak
és a n6k esetében is az 6ssznépesség szama kozel 1/3-at teszik ki, de a 65 év felettiek aranya is
nagy.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2019-es év adatai)

Az allandé
népességhdl a
Korcsoport F6 megfelle |6,, a
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Né&k Férfiak Osszesen Né&k Férfiak
Allandé6 népesség szama 5182 4832 10014 51,75% | 48,25%

0-2 évesek 268 %

0-14 éves 639 705 1344 6,23% 6,88%
15-17 éves 154 143 297 1,50% 1,39%
18-59 éves 2 656 2824 5480 25,90% | 27,54%
60-64 éves 419 337 756 4,09% 3,29%

65 év feletti 1248 889 2137 12,17% 8,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A 2.2. szamu tablazat a korabbi népszamldlasi adatok alapjan mutatja a 15-17 éves korosztaly
létszamanak valtozasat. A vizsgalt id6szakban jelentds, kdzel 10 %-nyi csdkkenés tapasztalhatd.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama 127 | 97 -30
17 éves gyermekek szama 109 | 111 2
Osszesen 236 | 208 -28

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
Az oOregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. A fenti

adatokbdl megallapithatd, hogy Kapuvar lakossaga eléregedében van. Sajnos az index nemcsak
100 % folott all, hanem exponencidlisan nd is.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2015 1923 1391 138,25%
2016 1998 1381 144,68%
2017 2035 1369 148,65%
2018 1998 1381 144,68%
2019 2 035 1369 148,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Ez az 6regedd népességszerkezet az id6sek fokozottabb ellatasanak szlikségességét iranyozza el6.
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A lakdnépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorldas is, amelynek szamaban
folyamatosan emelked6 tendencia figyelhet6 meg. Mig a 2014. és 2015. években pozitiv az
elvandorlasok egyenlege, az azt kovetd évben mar ellenkezd irany figyelhet6 meg.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allando jellegii o _ elvandorlasok
Ev A . Elvandorlas Egyenleg kilonbségének 1000
odavandorlas . . ,
allandé lakosra vetitett
szama
2015 169 154 15
2016 178 210 -32
2017 139 180 -41
2018 163 187 -24
2019 172 211 -39

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A negativ egyenleg azt jelenti, hogy az elkdltozések szama magasabb, mint az odakdltozéseké.
Kapuvdron ez annak ellenére is igaz, hogy az ausztriai munkavadllalas miatt sokan koéltéznek a
hatarszélre a tavolabbi orszagrészekrdl.

Sajnos, az elmult évek magas lakds- és tdrsashazépitései sem hoztak attorést ezen a terlleten.
2018-ban Kapuvaron 18 Uj csaladi lakdéplilet épitésére iranyuld egyszerl bejelentést tettek a
GydSr-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal Soproni Jarasi Hivatal Epitésiigyi Osztalyahoz,
tovabba 50 tarsashazi lakas és 2 vendéghdz kapott épitési engedélyt. 2019-ben 17 Uj csaladi
lakéépllet épilt, mig 29 tdrsashazi lakds, valamint 1 lakd- és apartmanhaz kapott épitési
engedélyt.

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
20

B IIII
0

T T T T
2015
-10
-20
-30

50
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai alapinformacidok alapjan Kapuvaron a természetes szaporodas / fogyas mutatdszama
a vizsgalt idGszakban negativ, ami szintén, egyértelmien a lakossag eloregedését mutatja.
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Orvendetes volt, hogy 2015-ben az élve sziiletések szdma nétt az el6z6 évihez képeset, de 2016.
évben Ujra csokkenés figyelhet6 meg.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2015 93 113 -20
2016 85 116 -31
2017 85 116 -20
2018 87 136 -49
2019 82 122 -40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f&)

0 T T T
N I
-20
-30
-40

-50

-60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a Korm. rend. 1. § (2) bekezdés elGirdsa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai, a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilonésen a mélyszegénységben él6k, romak,
gyermekek, ndk, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Kapuvar Varosi Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
a sajat telepiilésen jussanak lehetGséghez az oktatds, a kultura, a sport, a szocidlis és egészségligyi
szolgaltatas, a foglalkoztatds, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacio teriletén.
Lehet&séget teremt arra, hogy helyi palydzatok meghirdetésével anyagi tdmogatasban részesitse
az esélyegyenlGség biztositasara iranyuld torekvéseket.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy a helyi sajatsagokra vigyazva, a kapuvari identitasunkat
megé6rizve a kornyezet szennyezését kerilve, ugy fejlédjliink tovabb, és oly modon fejlessziik
gazdasagi potencidlunkat, hogy lakossagunk gyarapodasat, jolétét, komfortérzetének javitasat,
itthon maradasat szolgaljuk. A helyi k6zosség egyenrangu tagjakét kell kezelni minden szolgaltatast
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igénybevevGt. Biztositani kell az egyéni képességtdl figgé dontéshozatal lehetfségét és teljes,
minden lehet6ségre kiterjed6 segitséget kell nyujtani. A dontéshozatalban hangsulyt kell helyezni
az emberi méltésagot kifejezésre juttatd, minéségi lakokornyezet kialakitasat el6segits, tovabba
kulturdlis szolgaltatasok kezdeményezésekre, hiszen a vdros megujulasa hozzdajarul a szocialis és a
telepuilési kohézié novekedéséhez, a helyi identitdas meger6sédéséhez. Az élettér mindségének
javitasa megfelel6 infrastruktura kialakitasaval, a kozlekedés feltételeinek fejlesztésével (egyéni és
kozosségi), a lakossag széles korét érintd, az életminGséget kedvez6en befolydsoléd beruhdzasok
megvaldsitasaval érhetd el.

2. abra
A polgarosodas fontos eleme a tudatos kozosségfejlesztés és tervezés. A kozéptavu terv célja, a
varos jovGjének felvazolasa, és felvdllaldsa. Nem titkolt elvaras, hogy Onbecsilésiinket,

onértékelésiinket javitsuk, és megfeleljiink a lakossagunk, a telepilésiink, orszagunk elvardsainak,
és az eurdpai unios elvarasoknak.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden allampolgadr szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok altal meghatarozott kotelezettségilink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a
célt szolgdlja, hogy minden dallampolgarnak esélye legyen a jo minéségl kozszolgdltatdsokra,
életmindséglk javitasat szolgald feltételek biztositasara.
Kapuvar Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
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- akozszolgaltatasokhoz torténs egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel.

Cél tovabba:

- atarsadalmi bizalom névekedése,

- a maganérdeket a kozérdekeivel 6sszeegyeztetni képes emberek, felel6s allampolgarok
egymas iranti szolidaritdsanak ergsitése

- acsalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése, elsésorban

- hatranyos helyzet(i emberek kérében

- a Kormany altal kitlizott Operativ Programokkal valé 6sszhang megteremtése.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlGségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 terileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenl&ségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallads, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

- szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé banasmod biztositasaval a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,

- biztositjdk a hatranyok hatasainak meérséklését, akar megelGzését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz valéd hozzajutassal, az 6nkormanyzat intézményeiben a
kiilonb6z6 kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egészségigyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

- kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

- tdmogatjdk a tarsadalmi integraciéot a meglév6 és eredményes szolgaltatdsok
megtartasaval, vagy a felmerilé igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tamogatod
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012.(VI. 5.) EMMI
rendelet 1. melléklete sorolja fel az elemzést segité adatsorokat. A jelenlegi fellilvizsgdlat soran
2018-ig keriiltek tovabbvezetésre az adatsorok, egyes tipusoknal 2019-re is van ralatasunk.

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok nagy része az Orszagos Terliiletfejlesztési
Informaciés Rendszer (TelR) adatbazisabdl keriltek kigydijtésre, a Helyi Visual Regiszter (HRGE),
illetve egyéb helyi nyilvantartasokbdl. JelentGs segitséget nyujtottak az adatok osszegydjtéséhez az
onkormanyzat intézményeinek nyilvantartasai és statisztikai.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyl eselyegyenlosegl program eIkesznteset az eg-yen#e—ba-naﬁqqeel%el—es—a-z—esdyeg-yeﬂ-leseg

: Ebktv.} elGirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI. 5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva

- a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.)

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)

- afoglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Njtv.)

- az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Edtv.)

- a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsoldodnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, dgazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integracié Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia

- Csaladok Eve.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

akb kil ATE djakedl g 5djarél.

- 4/2006 (IV. 25.) onkormanyzati rendelet az onkormanyzati tulajdond lakasok és
helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl

A rendelet célja, hogy szabdlyozza az 6énkormanyzat altal biztositott kdzérdekl és szocialis
bérlakdsok jogosultsagi korét, feltételeit.

- 5/2015. (ll. 26.) onkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujtott szocialis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl.
2015. marcius 1-jétél allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztdsra kerilnek. A helyi 6nkormanyzatok felelGssége megnovekedett a helyi
kozOsség szocialis biztonsaganak erGsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban. Az
onkormanyzatok altal nydjthaté tdmogatds neve egységesen telepilési tamogatas lett,
amelynek jogosultsagi feltételei, tipusait keriltek meghatarozasra a Kapuvar Térségi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulasban résztvevé dnkormanyzatokkal egyeztetve.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie
a kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghol eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddod koltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletek az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
felllvizsgdlatra keriilnek.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl8ségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitlizéseket tartalmaz:
- Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot
- A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbd|
- Cél aziskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csdkkentése

Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelent&s hanyada 6nallo stratégia, torvény,
amelyeket megel6z6tt a toérvényekben el8irt tarsadalmi konzultacid, tovabba az unids
programokban szerepl6 intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének
megfelel6en mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamatdban sor keril tarsadalmi egyeztetésre.
A gazdasagpolitika aktudlis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult
id8szak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvet6en ezt a célt szolgaljak: béremelés, add- és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa, kulonb6z6 iparfejlesztési és digitalizacio
tdmogato programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerGsit6vé, versenyképesebbé tétele,
az egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Reform Program 2019

Magyarorszag és az Eurdpai Unid kozos célja, hogy a vilag legversenyképesebb régidja legyen, ahol
a gazdasagi novekedés inkluziv, fenntarthaté és intelligens. A sikeres felzarkdzas alapja a
makrogazdasagi stabilitas. Magyarorszag a valsagkezel6, majd stabilizalé intézkedéseknek
koszonhetGen sikeres, fenntarthatd novekedési palyara Iépett. Magyarorszag GDP-je az elmult 6t
évben atlag 3,8%-kal n6tt. A ndvekedés egyik f6 forrasa a beruhdzasok dinamikus bévilése volt: a
beruhdzasi rata a rendszervaltas 6ta a legmagasabb, 25,5% volt 2018-ban, ezzel is erGsitve hazank
sikeres konvergencidjat. Versenyképességiink szempontjabdl kiilonosen fontos, hogy e gyors
novekedés a kils6 és belsé egyensuly fenntartasa mellett ment végbe. Az allamaddssag a 2010
kozepi 83,5%-0os GDP-aranyos rekordszintrél 2018 végére 70,8%-ra csokkent; 2010 dta a folyd
fizetési mérleg is folyamatosan pozitiv, atlagosan 2,3% volt a GDP aranyaban. A fegyelmezett
gazddlkodds 2018-ban is folytatodott, az allamhaztartds hianya a GDP 2,2%-a volt. A stabil
novekedést tamogatja a hazai munkaerdpiac is, hiszen a foglalkoztattak szama 2019 elején kozel
4,5 millié f6 volt, mintegy 800 ezer f6vel tobb, mint 2010-ben.

Magyarorszag elkotelezett a kozos célok elérése mellett, ezért az elmult évek gyakorlatanak
megfelel6éen a 2019-es Nemzeti Reform Programban széles korlen mutatta be azokat az
intézkedéseket, amik mind az eurdpai célokat, mind Magyarorszdg hosszu tavu jovéjét segitik: a
versenyképességet tamogatd, Uzleti kdrnyezetet javitd, valamint a humdan t6ke megerdsitését
szolgal6 1épéseket: a munkahelyteremtést, az esélyteremt6 oktatdst és a tdrsadalmi felzarkozast
el6segitd intézkedéseket.
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Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A felzarkdzas-politika az Uj stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogd megkozelitésmadd, amely
a szakpolitikak 6sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézié
szempontjabdl meghatarozo szocidlis problémait.
A felzarkozas-politika célja, hogy
- csOkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya;
- csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaraddsa, gyengiljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai;
- csOkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;
- enyhiljenek a tarsadalmi és terileti kizarddas jelenségei, folyamata;
- minél tdbb embert hozzon abba helyzetbe, hogy felel§sséget tudjon vallalni sajat sorsaért;
- afelzarkdztatd programok teljesitményre 6sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

1Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:
- A sziletéskor varhatd, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
- Afizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.
- Egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felelGsségvallalds érvényesitése.
- A terileti egészség-egyenl6tlenségek, illetve a sziletéskor varhatd élettartamban
mutatkozo kiilonbségek csokkentése.

LLegyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak
fejl6désiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége. Ez a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezarédnak azok a lehet8ségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkdba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

Roma Integraci6 Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi terlleten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségligy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport terliletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolddé
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

A Stratégiai Tervben meghatdrozott feladatok elsGsorban terileti (hatranyos helyzet( térségek,
telepililések) és szocidlis szempontok (pl. hatrdnyos helyzet, tartés munkanélkiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszu tavon biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy aranyban
romak - valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia dltalanos célja: az ifjusagban rejl6 er6forrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi
integraciojanak elGsegitése. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a
kirekesztettség, kisodrodas megakadalyozasat, az unid altal deklardlt célok atvételét, a
magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok kozo6tti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjusagi korosztalyok
tarsadalmi, egyéni felel6sségének fejlesztése, integraciojanak segitése, a gyermekvallalashoz
szikséges feltételek, a munkavadllalas, otthonteremtés elGsegitése.

Nemzeti Drogellenes Stratégia

A kabitdszer-problémadra vonatkozik, viszont hangsulyozza, hogy a kabitdszer-jelenség szorosan
Osszefligg mas kémiai és viselkedési fliggdségi problémakkal, elsGsorban pedig az altalanos lelki
egészségi allapotaval, kulonds tekintettel az értékszemlélet, a kapcsolati kultura, a
problémamegoldd készség személyes és kozosségi jellemzbire. A kabitdszer-problémak
hatékonyan nem kezelhet6k mas kapcsolddd nemzeti szakpolitikai stratégidk és programok nélkiil,
igy példdul az alkohol-, gydgyszer és egyes viselkedési fliggGségeket érint6, illetve a
mentalhigiénés, valamint a blinmegelGzési stratégia és program nélkdl.

Magyary Program

A program ,az esélyegyenléség és egyenlé bdndsmod biztositdsa” részben kilon kiemeli az
esélyegyenlGség el6mozditdsanak fontossagat, amikor megfogalmazza, hogy a Kormany
elkotelezett az esélyegyenlGség és egyenlé bandasmodd egymadssal Osszefliggd alapelveinek a
kOzigazgatas egészét érint6 és tényleges érvényesitése irant. Az esélyegyenlGség biztositasa
érdekében a Kormany elGirta a telepiilési 6nkormanyzat szamara a helyi esélyegyenlGségi
programok kotelezd elkészitését.

7

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi stratégiakkal, telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

O0sszhangban keriil megalkotdasra a HEP, amelyek vdarosunk honlapjan a ,Stratégiai
dokumentumok” menipontban a megtaldlhatéak:
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STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

=

@ Kapuvar Varos Helyi Epitési Szabal:.rzata HESZ (itt letdlthetd)
@ Szabalyozasi terv 2017 (. pdf)

@ Szerkezeti terv 2017 {.pdf)

Tajékoztato Kapuvar vares kimyezeti allapotardl 2016 - {.pdf)
Tajékoztato Kapuvar vares kimyezeti allapotaral 2015 - {.pdf)
Kapuvar Varos Kirnyezetvédelmi Programja 2011-2014 -(.pdf)

I EE

@ Gazdasagi Program 2015-2019 {.pdf)

® Gazdasagi Program 2015-2019. idGaranyos ertekelése {.pdf)
® Gazdasagi s Human Program 2011-2014 -(. pdf)

@ Gazdasagi s Human Program 2011-2014 értékelése - (. pdf)
@ Gazdasagi &s Human Program 2007-2010 -(. pdf)

Integralt Teleplilésfejlesztesi Strategia 2015-2013 - (.pdf)
Integralt Yarosfejleszteési Stratégia modositasa (2010) -{. pdf)
Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2008) -{.pdf)

= EE

@ Kapuvar Varos Varoskbzponti Akcioterlleti Terve (2010) - {.pdf)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat kiézép- és hosszl tavl vagyongazdal kod asi
terve (2013) - (.pdf)

® Kapuvar Virosi Onkorményzat Helyl Esélyegyenldségi Programja 2013-
2018.

@ Kapuvar Varosi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenltségi Programja 2013. -
(- pdr)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak
felllvizsgalata 2017 - {.pdf)

@ Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciojanak
felulvizsgalata 2014 - (. pdf)

Forras: http://kapuvar.hu/info_db/?catalog3 id=734, A let6ltés ideje: 2018. 11. 30., 11.15 éra

Az Onkormanyzat 2020-ban elkészitette a Gazdasagi Programjat, amely a stratégiai tervezés
alapdokumentuma, azon fejlesztési tervek 6sszessége, amelyek hosszabb tavra, altalanos és atfogé jelleggel
hatdroznak meg az érvényes értékrenddel 0Osszhangban |év6 fejlesztési, mikodési, szolgaltatasi
prioritdsokat, elérendé célokat, a megoldasok és valtozdsok f6 iranyait, valamint a megvaldsulas
Iegfontosabb feltételeit

s

elfogadta.
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STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

BEEEEDEDED DD @@

HEEED @

= EEDEDED @

= = =

Hatalyos Rendezési Terv 2017:
Kapuvar Varos Helyi Epitési Szabalyzata HESZ (it letélthetd)
Szabalyozasi terv 2017 (.pdf)
Szerkezeti terv 2017 (.pdf)
Szabalyozdsi terv 20181203 (pdf)
Szerkezeti terv 20181203 (pdf)
Szabalyozasi terv 20190329 (pdf)
Szerkezeti terv 20190329 (pdf)
Szabalyozasi terv 20190430 (pdf)
Szabalyozasi terv 20190729 (pdf)
Szabalyozasi terv 20201211 (pdf)

Tajékoztatd Kapuvar varos kirmyezeti allapotaral 2018 - (. pdf)
Tajékoztatd Kapuvar varos kirmyezeti allapotaral 2017 - (. pdf)
Tajékoztatd Kapuvar varos kirmyezeti dllapotardl 2016 - (.pdf)
Tajékoztatd Kapuvar varos kirmyezeti allapotaral 2015 - (. pdf)
Kapuvar Varos Kdrnyezetvédelmi Programja 2011-2014 -(.pdf)

Gazdasagi Program 2020-2024 (. pdf)

Gazdasagi Program 2015-2019 (. pdf)

Gazdasagi Program 2015-2019. iddaranyos értekelése (.pdf)
Gazdasagi s Human Program 2011-2014 - (. pdf)

Gazdasagi s Human Program 2011-2014 értékelése (. pdf)
Gazdasagi és Human Program 2007-2010 - (. pdf)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015-2013 - (.pdf)
Integrilt Varosfejlesztési Stratégia madositasa (2010) -(.pdf)
Integrilt Varosfejlesztési Stratégia (2008) - (.pdf)

Kapuvar Varos Varoskizponti Akcidterileti Terve (2010) - (. pdf)

Kapuvar Varosi Onkorményzat kizep- s hosszu tévi vagyongazdalkodasi
terve (2013) - (.pdf)

Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2018-2023 Helyi Esélyegyenlfségi
Programja. TERVEZET 2018.12.10.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja 2013-
2018. Felilvizsgalat 2017.12.21.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja 2013-
2018. Felllvizsgalat 2016.02.29.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja 2013-
2018. (.pdf)

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgiltatastervezési Koncepcidjanak
feliilvizsgalata 2017 - (.pdf)

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak
feltlvizsgalata 2014 - (. pdf)

3. Gazdalkodasi adatok

STRATEGLAI DOKUMENTLIMOK
Integralt Telepiilésfajlesztasi Strat.
Kapuvar Rendezesi Terv modositasa

Telepiilés Arculati Kezikinmyw (TAK)

Cimnyilvantartas felilvizsgalata

k5
GDPR 4
ADATVEDELEM

ey

Hirek

@ A& Z5/2020.(X1.23.) dnkormanyzz
rendelet kinirdetéss

@ A23/2020.(¥1.15.), és a 24/202
{¥11.15.} Snkormmanyzat rendelet
kihirdetese

@ Tajékoztato a téli szinidei
gyermekethaztetésrdl

@ Kapuwvar Varos Polgarmestersnek
222020.(¥0.11.) Gnkermanyzati
rendelets a Helyi Epitési
Szabalyzatrol szald 41/2004.
{¥1.1&_} rendelet modositasarol

@ A 21/2020.(%1.10.) Gnkormamyzz
rendelet kihirdetéss

@ Tajékoztatas a 2021, évi
kéményseprd-ipari tarsashazi
sormunkateryrol

@ Hirdetmény - Bursa Hungarica 2(
gsztndijpalyazat tamogatasokre

@ Téjékoztats lakossgi
adatgylijtesrol

@ A képviseld-testilet 2020.
szeptember 10-1 Glésén hozott
rendeleténsk kihirdetdse

® FELHIVAS a Gy3EY lzemi
teriiletsinek gyomirtisaral

@ Tajékortatas az engadeély nelkiil
furt vagy asott kutak
engedélysztatésaral

@ lgazgatasi sziinet meghatarozass
Polgarmesteri Hivatalban

Tovabbi hin
Kapuvar

Forras: http://kapuvar.hu/info_db/?catalog3 id=734, A letoltés ideje: 2020. 12. 29.,9.51 6ra
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

Szocialis és Gyermekjdléti Szolgalati Tarsulas altal ellatott feladatok, a miik6dési teriilet:

A tarsulasban résztvevé onkormanyzatok az Motv. 87. §-dban foglaltak szerint tarsulds utjan
kozosen latjak el az aldbbi feladataikat a k6zosen fenntartott Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis

Szolgaltatd Kézpont intézményen keresztil.

Etkeztetés esetében: Sztv. 57. § (1) bekezdés c. pont, és a 62.§ alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kézség Onkormanyzata
Himod Kézség Onkormanyzata

Kisfalud K6zség Onkormanyzata

Mihalyi Kozség Onkormanyzata

Vadosfa K6zség Onkormanyzata

Babdt K6zség Onkormanyzata

Osli K6zségi Onkormanyzat

Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat
Rébakecol K6zség Onkormanyzata

9330 Kapuvar, F6 tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9354 Osli, F6 utca 9.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

9344 Rabakecdl, Kossuth utca 129.3

Hazi segitségnyujtds esetében: Sztv. 57. § (1) bekezdés d. pontja, és a 63. § alapjan

Kapuvar Vérosi Onkorményzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babdt K6zség Onkormanyzata
Himod Kézség Onkorményzata
Kisfalud K6zség Onkormanyzata
Mihalyi K6zség Onkormanyzata

Osli Kb6zségi Onkormanyzat

Szarfold Kézség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kozségi Onkormanyzat
Fertéendréd Kozség Onkormanyzata
Pet6héaza Kozség Onkormanyzata
Rébakecdl K6zség Onkormanyzata

9330 Kapuvar, F6 tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.
9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61
9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.
9354 Osli, F6 utca 9.

9353 Szarfold, FS utca 16.

9352 Veszkény, F6 utca 63.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

9442 Fert6endréd, FG Ut 68.

9443 Pet6haza, Kinizsi Pal utca 42.
9344 Rabakecdl, Kossuth utca 129.4

K6zosségi pszichiatriai ellatds esetében: Sztv. 57.§ (1) bekezdés g. pont és a 65/A.§ (1) (2)

bekezdés alapjan

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Babot Kézség Onkormanyzata

Himod Kézség Onkormanyzata

Kisfalud K6zség Onkormanyzata

Mihalyi K6zség Onkormanyzata

Osli K6zségi Onkormanyzat

32021. februdr 1-tél.
42021. janudr 1-t4l.

9330 Kapuvar, F6 tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babadt, Ady Endre utca 3.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9354 Osli, F6 utca 9.
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Szarfold Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kézség Onkormanyzata
Vadosfa Kézség Onkormanyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat

9353 Szarfold, F6 utca 16.

9352 Veszkény, F6 utca 63.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

Csaldd- és gyermekijoléti szolgalat feladatai esetében: az Sztv. 57.§ (1) bekezdés e. pont és a 64.

§ (4) bekezdés és az 1997. évi XXXI. torvény 39, § és 40. § (2) bekezdés alapjan

Kapuvar Vérosi Onkorményzat
Agyagosszergény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kézségi Onkormanyzat
Babdt K6zség Onkormanyzata
Szarfold Kézség Onkormanyzata
Veszkény Kézség Onkormanyzata
Hovej K6zség Onkormanyzata

Osli K6zségi Onkormanyzat

Mihalyi Kozség Onkormanyzata
Cirak Kdozség Onkormanyzata

Gyoéro Kozség Onkormanyzata
Himod Kézség Onkormanyzata
Kisfalud Kozség Onkormanyzata
Vadosfa K6zség Onkormanyzata
Csapod Kozség Onkormanyzata
Fertéendréd K6zség Onkormanyzata
Pet6héaza Kozség Onkormanyzata

9330 Kapuvar, F6 tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9353 Szarfold, F6 utca 16.

9352 Veszkény, F6 utca 63.

9361 Hovej, F6 ut 52.

9354 Osli, F6 utca 9.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9364 Cirak, F6 utca 6.

9363 Gyoré, F6 utca 7.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9372 Csapod, F6 utca 21.

9442 Fert6endréd, FG Ut 68.

9443 PetBhdza, Kinizsi Pal utca 42.°

Fogyatékosok nappali ellatasa: A Sztv. 65/F.§ (1) bekezdés c. pont alapjan:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat
Agyagosszergény Kézség Onkormanyzata
Babdt K6zség Onkormanyzata
Beled Varos Onkormanyzata

Cirdk Kbzség Onkormanyzata
Dénesfa Kézség Onkormanyzata
Edve Kézség Onkormanyzata

Gyoro Koézség Onkormanyzata
Himod Kézség Onkorményzata
Hovej K6zség Onkormanyzata
Kisfalud K6zség Onkormanyzata
Mihalyi K6zség Onkorményzata
Osli K6zségi Onkormanyzat
Rabakecdl K6zségi Onkormanyzat
Szarfold Kézség Onkormanyzata
Vadosfa K6zség Onkormanyzata
Vasdarosfalu Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kozség Onkormanyzata
Vitnyéd Kozségi Onkormanyzat

52021. janudr 1-t4l.

9330 Kapuvar, FG tér 1.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
9351 Babdt, Ady Endre utca 3.

9343 Beled, Rakoczi utca 137.

9364 Cirak, F6 utca 6.

9365 Dénesfa, F6 utca 11.

9343 Edve, Pet6fi utca 60.

9363 Gyoro, F6 utca 7.

9362 Himod, Kossuth utca 1.

9361 Hovej, F6 ut 52.

9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.

9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

9354 Osli, F6 utca 9.

9344 Rabakecol, Kossuth utca 129.
9353 Szarfold, F6 utca 16.

9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
9343 Vasarosfalu, F6 utca 38.

9352 Veszkény, F6 utca 63.

9371 Vitnyéd, F6 utca 7.
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Fertéd Varos Onkormanyzata 9431 Fert6d, Madach sétany 1.
Fert&szentmiklés Varosi Onkormanyzat 9444 Fert6szentmiklds, Szent Istvan utca 19.

Fejleszt6 foglalkoztatas ellatasa: A Sztv. 99/B. § alapjan:

Kapuvar Vérosi Onkorményzat 9330 Kapuvar, F6 tér 1.
Agyagosszergény Kézség Onkormanyzata 9441 Agyagosszergény, Kossuth L. utca 16.
Babdt Kozség Onkormanyzata 9351 Babdét, Ady Endre utca 3.

Beled Varos Onkormanyzata 9343 Beled, Rakdczi utca 137.

Cirdk Kbzség Onkormanyzata 9364 Cirak, F6 utca 6.

Dénesfa Kézség Onkormanyzata 9365 Dénesfa, F6 utca 11.

Edve Kézség Onkormanyzata 9343 Edve, Petdfi utca 60.

Gyoré Kdzség Onkormaényzata 9363 Gyoro, F6 utca 7.

Himod Kézség Onkorményzata 9362 Himod, Kossuth utca 1.

Hovej K6zség Onkormanyzata 9361 Hovej, F6 ut 52.

Kisfalud K6zség Onkormanyzata 9341 Kisfalud, Kossuth utca 61.
Mihalyi Kozség Onkormanyzata 9342 Mihalyi, Kisfaludi utca 7.

Osli K6zségi Onkormanyzat 9354 Osli, F6 utca 9.

Rébakecol K6zségi Onkormanyzat 9344 Rabakecdl, Kossuth utca 129.
Szarfold Kozség Onkormanyzata 9353 Szarfold, F6 utca 16.

Vadosfa K6zség Onkormanyzata 9346 Vadosfa, Kossuth Lajos utca 19.
Vasdarosfalu Kozség Onkormanyzata 9343 Vasarosfalu, F6 utca 38.
Veszkény Kozség Onkormanyzata 9352 Veszkény, F6 utca 63.

Vitnyéd Kozségi Onkormanyzat 9371 Vitnyéd, F6 utca 7.

Fertéd Varos Onkormanyzata 9431 Fert6d, Madach sétany 1.
Fert8szentmiklds Varosi Onkormanyzat 9444 FertG6szentmiklds, Szent Istvan utca 19.

Id6sek Klubjanak miikédtetése: Sztv. 57. § (1) bekezdés j. pontja és a 65/F. § (1) a. pont alapjan

Kapuvar Vérosi Onkorményzat 9330 Kapuvar, Fé tér 1
Szarfold K6zség Onkormdnyzata 9353 Szarfold, F6 utca 16.

A Tarsuldas — a kozosen fenntartott intézményen keresztiil — elldtja az allammal koétott kilon
megallapodds alapjan a Sztv. 57.8. (1) bekezdés f. pont, és a 65. § alapjan a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast Kapuvar, Agyagosszergény, Babdt, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold,
Veszkény, és Vitnyéd és Rabakecdl telepulések vonatkozasaban.

A Tarsulds altal fenntartott intézmény latja el a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatait. A
csalad- és gyermekjoléti kdozpont az intézmény szervezeti egységeként végzi a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatait és a Gyvt. 40/A §-a szerinti feladatokat,

Feladat-ellatasi szerz6déssel ellatott feladatok:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogaszati alapellatas biztositasa
- haziorvosi, hazi gyermekorvosi kozponti Gigyeleti ellatas

- iskola/ifjusag-egészséglgyi ellatas

- tamogatd szolgalat

- védéndi ellatds
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabadl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(jtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

A jelenlegi felllvizsgdlat soran 2018-ig keriiltek tovabbvezetésre az adatsorok, egyes tipusoknal
2019-re is van rdlatasunk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csalddot, illetve egy embercsoportot abban az
esetben, ha a rendelkezésilikre all6 eréforrasok (anyagi, kulturdlis, tarsadalmi) oly mértékben
korlatozottak, hogy kizarjak ket a minimalisan megkdvetelhetd életformabdl. Napjainkban egyre
gyakrabban hasznalt Uj fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdvel kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, tdaplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Tehat a definialas alapjan
kijelenthetjlik, hogy a magyarorszagi romak jelentds része ebbe a csoportba sorolhaté.

Kapuvdr nem minGsiil a mélyszegénység szempontjabdl hatranyos helyzetl telepilésnek, ez
azonban nem jelenti azt, hogy a szegénység a telepiilésen egyaltalan nincs jelen. Pontos adat nem
all rendelkezésre arrdl, hogy hany f6 tartozhat ebbe a célcsoportba. Varosunkban a 2011. évi
népszamlalds soran 267 f6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat becslése
szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges létszam a kett6 kozott helyezkedik el

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaer6é-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili 1étb8l fakadd motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma nG6k iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

Kapuvdr Varos Roma Nemzetiségli Onkormanyzata 2012-2016-ig sz6l6  kozéptavi
programtervezetet dolgozott ki a ciganysag felzarkdztatasa érdekében, amelyben meghatarozték a
célokat és feladatokat. Kapuvar Varosi Onkormanyzat kordbban referensi munkakérben
foglalkoztatott a cigdnysag érdekeit képvisel6, az esélyegyenlGségért munkalkodd szakembert,
jelenleg nincs ciganysag érdekeit képvisel6 referens.
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A jovedelem és a vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a, valamint a csaladok tamogatdsardl sz6l6 1998. évi
LXXXIV. torvény 4.§-a hatdrozza meg. Ebben a témakdrben konkrét, és részletes statisztikai
informacidkat, csak a 2011. népszamlalas adatai szolgaltatnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A kapuvari gazdasag szerkezetében jelent8s valtozasok torténtek az utdbbi két évtizedben. A varos
korabbi nagyfoglalkoztatdi (husgyar, Raba) valsagba keriiltek, leépiiltek és megsziintek. ElGbbi
esetében a termelési hagyomany tovabbvitele és feltdmasztdsa markans varosfejlesztési szandék,
utdbbi esetében kis- és kozépvallalkozasok viszik tovabb a termelési profilt a varosban. Kapuvar
sikeresen valtott gazdasagi szerkezetet, a munkanélkiliség a gazdasagi valsag idején sem szokott
az egekbe, a kordbbi egyveretlibb gazdasagi szerkezetet egy tobb labon allo struktura valtotta fel.

Mindazonaltal az utébbi évtizedben jelentds szamu munkahely szlint meg a varosban, ezzel
Osszefliggésben, az ingazdk, Ausztridba ingazdék szama megnovekedett, kiilondsen az EU-
csatlakozas utan. Am még igy is foglalkoztatdsi kdzpontnak szamit a varos, s mindezen okok miatt
nincsenek nagy munkanélkiiliségi problémak a térségben, s6t e korilmények miatt a munkahelyek
helyenként szakképzett munkaer6-hiannyal is kiizdenek, amely a béviilés lehet&ségeit korlatozza.

Az élelmiszeripar tobb agazata jelen van a varosban, illetve jelen volt gazdasagtorténelme soran.
Mindig voltak, és a jelenben is vannak olyan vallalkozasok, amelyek pozitivan jarulnak hozz3a a
varos imdazsahoz. A konnyliparban is egy sokoldali szerkezet jott mara létre, amelyben két
jelent6s cég még az egykor nevezetes kisalfoldi textilipar utolsé hirnokeinek tekinthetd, masrészt a
fémipar és az elektronikai ipar tertiletén m(ikodik tobb cég, amelyek tobbnyire az osztrak és német
piachoz koétédnek szorosabban, s egyben az északnyugat-magyarorszagi terilet huzéagazatait
reprezentdljak. A térség vallalkozasai altal végrehajtott gazdasagfejlesztési projektek tébbsége is
ezekhez az agazatokhoz kapcsolddott, de igen figyelemreméltéak a megujuld energidk teriletén
inditott projektek is. Az dnkormanyzat ipari parkjat tekintve sikeres gazdasagfejlesztési idészakot
tudhat maga mogott, sikeresen tamogatta, illetve sikeresen hasznalta ki azokat a gazdasagi
folyamatokat, amelyek Kapuvar kedvez8 helyzetébdl fakaddan jelen vannak a térségben.

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran
— kozfoglalkoztatast szervez,

— figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

— dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

— az allami foglalkoztatasi szerv mlkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

A tablazatokban szerepl6 adatok segitségével a telepulésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni. A helyi adatokat mas adatokkal is 6sszevetjiik.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandd népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev NG Férfi .. " Férfi (TS .
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2015 3498 3508 7 006 34 1,0% | 55 1,6% 89 1,3%
2016 3424 3451 6 875 40 1,2% | 70 | 2,0% 110 1,6%
2017 3403 3364 6767 33 1,0% | 45 1,3% 78 1,2%
2018 3201 3277 6478 26 0,8% | 49 1,5% 75 1,2%
2019 3237 3126 6 363 32 1,0% | 44 | 1,4% 76 1,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
2015 2016 2017 2018 2019

nék férfiak 0sszesen

A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja a telepilésen él6 aktiv kord lakossag nemek szerinti
lebontott létszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k |étszamat, szdzalékos
aranyat. A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya a vizsgalt
id8szakban csokkent, n6k és férfiak kozel hasonld ardnyban szerepeltek a nyilvantartasban.
Tényként rogzithetjik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaléi kozil, sokan jutnak
allaslehet6séghez Ausztriaban, ami hatast gyakorol a munkaerd-piaci mutatodkra is.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 G6sszesen
osszesen
88,25 84 63,25 75 76
. . Fé 2 3 2 4 3
20 év alatti (TS 1002)
% 2,3% 3,3% 2,8% 5,3% 3,9%
i FG 12 11 9 6 10
20-24 év (TS 1003) 5
% 13,3% | 12,8% | 13,8% 8,0% 13,2%
i FG 10 9 11 8 5
25-29 év (TS 1004)
% 11,6% | 10,7% | 17,0% | 10,7% 6,6%
i Fé 7 10 6 10 8
30-34 év (TS 1005)
% 8,2% 11,9% 9,9% 13,3% | 10,5%
i Fé 12 11 6 8 8
35-39 év (TS 1006)
% 13,3% | 12,8% 9,5% 10,7% | 10,5%
B Fé 8 10 8 3 7
40-44 év (TS 1007) S
% 8,8% 11,3% | 11,9% 4,0% 9,2%
3 FG 10 8 4 9 5
45-49 év (TS 1008)
% 10,8% 8,9% 6,7% 12,0% 6,6%
i Fé 10 5 4 7 8
50-54 év (TS 1009)
% 10,8% 5,4% 6,3% 9,3% 10,5%
i FG 5 4 2 6 11
55-59 év (TS 1010)
% 5,4% 5,1% 2,4% 8,0% 14,5%
. . F6 14 15 13 14 11
59 év feletti (TS 1011) S
% 15,6% | 17,9% | 19,8% | 18,7% | 14,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Amennyiben a nyilvantartott allaskeresék csoportjat szlkebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathatd, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatéak regisztralt
munkanélkiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket bet6ltott lakosok tobbsége még
az oktatasi rendszerben foglal helyet, kdzépiskolaban, vagy azt kdvetben fels6foku szakképzésben
vagy felsGoktatasban vesz részt. A vizsgalt id6szakban — bar az dallaskeres6k szama csokkent —
annak korcsoportonkénti megoszlasa alapjan szamitott aranyszamok novekedtek féleg a 2015-
2016. években. Kiugré novekedés tapasztalhato az 59 év feletti lakossag korében, mely a 2010 6ta
zajlé, lépcsézetes nyugdijkorhatdr emeléssel, valamint az korkedvezményes nyugdij
megsziintetésével allhat Osszefliggésben. Ezen felll altaldnossagban is megallapithatd, hogy
id8sebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes aranyban nodvekszik a
kiszolgdltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehet6ség a foglalkoztatasra, az idésebb korosztaly
tagjai gyakrabban vdlnak munkanélkiilivé. Az dnkormanyzat altal m(ikddtetett kozfoglalkoztatasi
programok prébaljak ellensulyozni az id6sebb korosztdlyra és egyéb hatranyos helyzetben lévé
lakosokra nehezedd, f6ként az alacsony mobilitasi lehet&ségeikbdl fakadd terheket azzal, hogy
helyben biztositanak allaslehet6séget szamukra.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvéntartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé f6é %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) |Osszesen| NG |Férfi|Osszesen| N& | Férfi | Osszesen

2015 34 55 89 6 15 21 17,6% | 27,3%| 23,6%
2016 40 45 85 2 15 17 50% |33,3%| 20,0%
2017 33 45 78 1 15 16 3,0% |33,3%| 20,5%
2018 26 49 75 3 16 19 11,5%|32,7%| 25,3%
2019 32 44 76 5 11 16 15,6% | 25,0% | 21,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

30,0% . 180napnal régebben munkanélkiiliek arénya
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A 3.2.3. szamu tablazat jél mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiliek aranya csdkkent a
teleplilésen, tovabbra is sulyos problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerépiacra.
A nyilvantartott allaskeres6k kozott a tartés munkanélkiliek aranyanak névekedése lattatja, hogy
tobbségiik olyan, valamely munkaer8piacon hatranyt okozd tényezével birhat, amely megléte
tartosan akadalyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezd lehet a mar emlitett idés kor, az alacsony
iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev

N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2015 899 862 1761 3 0,3% 7 0,8% 10 0,6%
2016 917 860 1777 3 0,3% 3 0,3% 6 0,3%
2017 590 616 1206 0 0,0% 3 0,5% 3 0,2%
2018 628 625 1253 1 0,2% 3 0,5% 4 0,3%
2019 610 639 1249 2 0,3% 4 0,6% 6 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresék szama

2015 2016 2017 2018 2019

nék m férfiak

A 3.2.4. tablazatban lathatd, hogy a vizsgalt idészakban a palyakezdd, 18-29 éves fiatalok kozott az
allaskeres6k aranyaban kis mértékl csokkenés volt megfigyelhets, de 2019-ben ismét emelkedd
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tendenciat mutatott mind a férfiak, mind pedig a n6k vonatkozasaban a munkanélkiliek szama. A
fiatalok sok esetben hidaba rendelkeznek megfelel§ iskolai végzettséggel, a valds, gyakorlatban
elsajatithato tapasztalatuk hianya miatt nem alkalmazzak ket a munkaltatok. Az iskolarendszerbe
épitett szakmai gyakorlatok eltéré szinvonaluak, igy ezek csak bizonyos esetekben nyujtanak
megoldast a fenti problémara. Fontos kiemelni tovabba, hogy fiatalok szama a telepiilésen az
elmult években folyamatosan csdkken, mely a magasabb mobilitasi kedvvel és lehetdséggel
fligghet Gssze. A 18-29 éves pdlyakezddk a nagyobb lélekszdmu telepiiléseken hamarabb taldlnak
végzettségiiknek megfelel§ allast, tobbséglik még csaldadalapitas el6tt allva kénnyebben valtoztat
lakéhelyet az idealis munka kedvéért.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keril. A
mai, rohamosan fejl6dd vildagban a szakmak, munkakorok egyre erételjesebben specifikalodnak,
azok mdlveléséhez, betdltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hianya egyértelmlien hatranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6 kortak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG Férfi NG Férfi
% % % %
2001 86,8% 92,7% 13,2% 7,3%
2011 94,6% 97,3% 5,4% 2,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsony iskolazott népesség tekintetében csak a 2001. és a 2011. évi népszamlalasbdl allnak
rendelkezésre adatok. A 3.2.5. szamu tablazatbdl kiolvashato, hogy nem csékkent a férfiak és nék
kozotti kiilonbség. 2001-ben és 2011-ben is dupla annyi nd nem rendelkezett iskolai végzettséggel,
mint férfi.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott allaskeresék
Ev szama Osszesen
8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , , magasabb iskolai
. . végzettség . :
végzettség végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 88 2 2,5% 22 24,4% 65 73,1%
2016 84 3 3,6% 22 25,6% 60 70,8%
2017 78 5 5,8% 16 20,6% 57 73,6%
2018 75 2 2,7% 13 17,3% 60 80,0%
2019 76 13 17,1% 16 21,1% 47 61,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
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M 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeres6k 1/3-a 8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel
rendelkezett 2013-ban. Ez az ardny 2017-re csaknem 26 %-ra csokkent. Osszességében
elmondhatd, hogy foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az idGsebb,
nyugdij el6tt all6 korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezdbk.

A nyilvantartott allaskeres6k 1/3-a 8 altaldnos vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos
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helyzetliek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allé korosztaly, a gyermekvallalast kévetben a
munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek
és az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék 8 évfolyamot-
s73ma eredményesen befejezte a
; feln6ttoktatasban
Ev
F6 F6 %

2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Ko6zépfoku Sz aklskol’a ! Szakko6zépiskolai Gimnaziumi Kozc’eplsk’o L
P )} feln6ttoktatasban . , . ; tanulok szama a
felnGttoktatasban , .V p felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban . ;
résztvevok osszesen A S ST résztvevok szama résztvevok e
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2013 15 0 0,0% 0 0,0% 15 100,0% 15
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat (TAKISZ)

A teleplilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés. A munkaerd-piaci hatranyokat okozoé alacsony
iskolazottsag javitasara vonatkozo felnGttoktatasban 2009-t6l csokkend létszamban vettek részt a
teleplilésen él6k. Ez az oktatasi forma a telepilésen 2014-ben meg is sz(int.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a telepiilésen nyilvantartott munkanélkiliek kozott még
mindig nagyon magas azok aranya, akik csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek. Kozépfoku
végzettség hidnydban a szakképesitések tobbsége sem szerezhetd meg, igy ezeknek a lakosoknak a
tobbsége a munkaerdpiac csak olyan teriletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis
szaktudasra nincs sziksége. A 16. életév betoltésével Magyarorszagon megszinik a
tankotelezettség, igy semmilyen jogszabaly 3ltal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat
,rakényszeritsik” arra, hogy kozépfoku képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren kiviili
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szakképesités megszerzésének egyik lehetGségeként alakult ki az utébbi években, hogy a
nyilvantartott allaskeres6 az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyan keresztil pl.
kozfoglalkoztatdsi program keretein belll, a munkavégzés aldl felmentve szerez valamilyen
dokumentalt szakképzést.

c) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkilonilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6piacra. A kdzfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevs lehetGséget jelent a hatranyos helyzet(i allaskeres6k —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosultak — atmeneti jellegl, hatarozott
id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasardl szélé 2011. évi CVI. térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:
— rovid id6tartamu foglalkoztatas tdmogatasa
— hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatas tamogatdsa
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdsa
— start munkaprogram tamogatasa
— kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalé tamogatas
— vdllalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (bérpdtléd juttatasban)
részesuld személy foglalkoztatdasahoz nyujthato tdmogatas

A  kozfoglalkoztatasi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatdi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek.

Az Onkormanyzat is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatds szervezésében. A kozteriileten
dolgozdék szakmai irdnyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évé Kapukom Kft. latja el. Az Onkormanyzaton kiviil a vdrosban m(ikéd6 gazdasagi
tarsasagok pl. vizitarsulat, erdészetek is jelentds szamban alkalmaznak kozfoglalkoztatottakat. A
2016. évi kdzfoglalkoztatasi programban 2 Gtemben (2016. marcius 1-t6l, illetve marcius 16-tél) 10
szervezet (Vizligyi lgazgatdsdg, Nemzeti Park, Erd6gazdasdgok, Katasztréfa- és rendvédelmi
szervek, Vizi tarsulatok, Kozutkezel6 stb.) részére 119 f6 foglalkoztatdsdhoz, tovabbi orszagos
kozfoglalkoztatasi (kulturalis kozfoglalkoztatas) program keretében 21 f6 foglalkoztatasahoz
nyujtott tdmogatas a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. Hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatasban (jellemz6en 6nkormanyzatoknal, nonprofit szerveknél) 93 f6 vett részt. 2016.
évben kozfoglalkoztatasban havi atlagban 81 kapuvari lakos vett részt: orszagos kozfoglalkoztatasi
programba 56 f6, BM hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasba 25 f6 sikeres bevondasa tortént
meg. 2016-ban és 2017-ben a varos onkormanyzatanal a kozfoglalkoztatotti atlaglétszam10 f6
korul alakult. 2018-ban 9 f6 kozfoglalkoztatott volt 2018. julius 22-ig.

35



d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Mivel a telepilést kettészeli a 85-6s szamu f6ut kdnnyen elérhetéek a kérnyezd telepiilések,
tovabba Gy6r és Sopron is. Ennek kdszonhetéen megoldott a munkaba jaras azoknak is, akik
esetleg kdzvetlendl a telepiilésen nem talalnak megfelel6 munkalehetdséget. Azéptté A 2020-ban
megépillt M85-6s gyorsforgalmi Ut tovabbi jo kozlekedési kapcsolatokat biztosit a megye
telepulései kdzott.

A 2017. évben 559 regisztralt vallalkozas m(ikdédott a telepilésen. Nincs tudomas arrdl, hogy a
vallalkozdsok milyen aranyban vesznek részt a foglalkoztatasi programokban, mivel ezen terilet
vonatkozasaban az 6énkormanyzatot a vallalkozasok nem keresték meg.

Pozitiv fejlemény a telepiilés életében a vallalkozasok fejlesztési szandéka. Az Ipari Parkban 15.191
m? nagysagu terileten még ebben az évben megkezd&dik egy termelé lGzem fejlesztésének |I.
Uteme. Azonban az Uzem bdvitése, tovabbfejlesztése mar napirenden van, amihez tovabbi
terliletek szlikségesek.

2018-ban regisztralt egyéni vallalkozok szama 637, regisztralt betéti tarsasagok szama: 61,
regisztralt korlatolt felelGsségli tarsasagok szama: 226, regisztralt kozkereseti tarsasagok szama. 4,
2019-ben regisztralt egyéni vallalkozasok szama: 653, regisztralt betéti tarsasagok szama: 61,
regisztralt korlatolt felel6sségli tarsasagok szama: 232, regisztralt kozkereseti tarsasagok szama: 3
db.

A Kapuvari Ipari Parkban a Laurastar Services Kft. fejlesztése mellett egy masik cég, az Intretech
Hungary Kft. is gyarat épitett.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepiilésen a pdlyavdlasztassal kapcsolatos tdjékoztatasra osztalyf6noki orakon kerll sor az
iskolaban, ezen kivul a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai is szolgalnak
helyi tanacsaddassal. Egyéb programok a megyeszékhelyen is elérhetSek.

f) munkaerdé-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Kapuvdron jonak mondhatd az egylittmikodés a Polgarmesteri Hivatal, a tobbi dnkormanyzati
intézmény, illetve a Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a varos civil
szervezetei kozott. LehetGségeikhez mérten valamennyien palyazatok és a programlehetfségek
kihasznalasa mellett segitik a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a képzések és
foglalkoztatas bévitését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténo foglalkoztatasa
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A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az oOnkormanyzati foglalkoztatas javarészt a
kozfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valdsul meg és alkalmazzak tébbek kozott a roma
lakossagot. A cégek EU-s projekteknek kdszonhetéen a célcsoport bevonasaval elsésorban
betanitott munkasként alkalmazzdak a roma lakossagot. Nem all rendelkezésre adat arra
vonatkozéan, hogy dolgoznak-e az O©nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben a
célcsoportba tartozd személyek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerg-piaci
statusz kozott er6s osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egyltt) és azokon bellil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi  életutjuk soran. A
munkaerépiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
életkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkrimindacié jarul hozza.®

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenbrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampanyok,
vagy a terilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmikodés.

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetfsége a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelent6sen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben vald
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos
megkillonboztetés szdmos esetével taldlkozhatunk. (roma, kisgyermekes sziil6, fogyatékos...)

Az Ebktv, amely 6sszesen huszféle diszkrimindcidra okot adé tulajdonsagot sorol fel. llyen példaul
a faji hovatartozads, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasdg, foglalkoztatasi
jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve
hatarozott id6tartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkilénbdztetésnek mindsil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt személyi kvalitasa miatt kedvezétlenebb
bandasmaddban részesiil, mint mas, 6sszehasonlithatod helyzetben levd személy vagy csoport.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

2015. marcius 1-jétél allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztésra keriilnek. Ezzel Osszhangban az pénzben és természetben nyujtott szocialis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabdlyait Ujra kellett gondolni. Erre tekintettel a képvisel6-testiilet
megalkotta az 5/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzati rendeletét a pénzben és természetben nyujtott
szocidlis és gyermekijoléti ellatasok helyi szabalyairdl.

A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége megnovekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erGsitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban. Az dnkormanyzatok altal nydjthatd tamogatas
neve egységesen telepilési tdamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételei, tipusait keriltek

6 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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meghatarozasra a Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsuldsban résztvevé
onkormanyzatokkal egyeztetve.

Az Szt. értelmében szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara a jarasi hivatal
a) idéskoruak jaradékat,

b) foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast,

c) egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdst
d) gyermekek otthongondozasi dijat,
e) dpolasi dijat, kiemelt dpoldsi dijat, emelt 6sszegl dpolasi dijat allapit meg.

Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal
a) alanyi kdzgyogyellatast, illetve normativ kozgydgyellatast, és
b) egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsagot allapit meg.

A munkanélkiliséghez kapcsolddd tamogatdsokban részesil6k
megallapithatd, hogy a telepiilésen rendszeres jovedelem nélkil él6k a vizsgalt idGszakban
tdmogatashoz jutottak.

szamanak vizsgalatakor

A felmeril6 szocidlis igényeket folyamatosan figyelemmel kisérve felmerilt az igény tartds
élelmiszer formajaban nyujtott természetbeni tamogatasra, mely Kapuvar Varosi Onkormanyzat
KépviselG-testiiletének a pénzben és természetesben nyujtott szocialis és gyermekjoléti ellatasok
helyi szabalyairdl sz6l6 5/2015 (I1.26.) 6nkormanyzati rendeletének maddositasat tette sziikségessé.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

Ey 156;?;::;;::;::“0 I’-'\Iléslieiesés”i segélyben I-'\Iléske’reséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (f6) - (TS 1101) részesulok %
2015 7 006 13 0,2%
2016 6 875 15 0,2%
2017 6917 12 0,2%
2018 6478 10 0,7%
2019 6373 12 0,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Onkormanyzati adatok
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama AI.I’éskefesési
Eu (TS 1301) . jaradékra
jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2015 88,25 31,25 35,4%
2016 83,75 35,25 42,1%
2017 77,75 30,25 38,9%
2018 333,00 228,00 68,5%
2019 284,00 212,00 74,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A vizsgalt id6szakban az allaskeresési jaradékra jogosultak szama csokkent, ahogy a nyilvantartott
allaskeres6k szama is.

A fellilvizsgalat id6szakaban az allaskeresési jaradékra jogosultak szama drasztikusan emelkedett a
2018-as, 2019- év vonatkozasaban az el6z6 évekhez képest.

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesiilk atlagos szama 2016. p s 2 IATA s
. o Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
F o segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
2 (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis By - .
segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2015 11,25 0,16% 13,25 15,01%
2016 8,08 0,12% 15,00 17,91%
2017 4,00 0,06% 12,00 15,43%
2018 8,00 0,12% 13,00 3,90%
2019 9,00 0,14% 11,00 3,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

A 3.3. tabldzat adatsorai azt jelzik, hogy Kapuvaron a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatds, mint az aktiv koruak tdamogatasa milyen mértékben van jelen. A

rendszeres szocidlis segély, illetve — 2016. marcius 1-t6l

— az egészségkarosodasi

és

gyermekfelliigyeleti tdmogatasban részesul6k atlagos szama 2015. évtél folyamatosan csokken,
mig a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiilék szama 12-15 f6.

Ellatottak szama (f6)
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A 3.3. tablazat adatsorai azt jelzik, hogy Kapuvdron a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv kordak tdmogatasa milyen mértéken van jelen.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A varos Onkormanyzata a rendelkezésére allo lakdsallomannyal a hatdlyos lakastérvény és
Onkormanyzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megillet§ bérbeaddi jogok
gyakorldsa és terhel6 kotelezettsége teljesitése az 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és helyiségek
bérletérdl és elidegenitésérél szolé 14/2006 (IV. 25.) t’mkorményzati rendelet a-z—enke;maﬂyzat-r

alapjan tortenlk A rendelet tartalmazza
azokat a szabalyokat - osszhangban a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozd egyes szabalyokrél szélé 1993. évi LXXVIII. térvény rendelkezéseivel, amit a lakasok
bérbeaddasa soran alkalmazunk.

A lakasok tekintetében a szerz6dés megkotése a — képviselS-testiilet nevében — a polgarmester,
feladata.

Szocidlis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakds csak annak az igényjogosult csaladnak
(személynek) adhaté bérbe, aki a lakasigényl6k nyilvantartdsaban szerepel és a szocialis, vagyoni
és jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezése indokolt.

A nyilvantartasba vett kérelmezd helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente fellilvizsgalja, valamint a
lakdsbérleti szerz6dés megkotése el6tt kornyezettanulmanyt készit. A nyilvantartasba vett
kérelmezének a bérbeadd a KépviselG-testiilet dontése alapjan a rendelkezésre allé Ures
lakdsallomanybdl a kérelmez6 jovedelmi viszonyainak megfelelé bérlakast ajanl fel. A Képvisel6-
testilet Human Bizottsaga kezdeményezte a rendeletben meghatdrozott jovedelemhatarok
emelését, mivel az idei évben a minimalbérek jelentésen emelkedtek. Ugyancsak javasolja a
személyi tulajdonu lakasingatlan elidegenitésére vonatkozd Gsszeghatar és korlatok mddositasat
is. A végrehajtasi joggal terhelt ingatlanok esetében egyre tobb személy keriil olyan helyzetbe,
hogy lakasat, csaladi hazat értékesitse és a fennmaradod vételarbdl, végrehajtasi végelszamolasbal
nem tudja 6ner6bdl lakashelyzetét megoldani.

Szocidlis helyzete alapjan adhatd bérbe onkormanyzati lakas annak a nyilvantartasban szerepl8

nagykoru igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egylttesen fennallnak:

akinek a csaladjaban — a vele egyitt kolt6z6 csaladtagokat szamitva — az egy f6ére jutd havi nettd

atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum:

— csaladban él6k esetében 250 %-at,

— gyermekét egyediil nevel§ szll6 esetében 300 %-at,

— egyedilalld és egyedil é16 személy esetében a 350 %-4t,

— A dontést-hozo az igényld altal igazolt sulyos betegség esetében 30 %-kal eltérhet az egyes
kategdridkban megallapitott jovedelemhatartdl.

Szocialis helyzet alapjdn csak olyan lakdsra kothetd bérleti szerz6dés, amelynek nagysaga a bérl6
jogos lakasigénye mértékének felsé hatarat nem haladja meg. A jogos lakdsigény mértékének
szamitasanal a lakasba ténylegesen egyutt koltoz6k szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsagi
kornyezettanulmany alatamaszt.

A szocidlis helyzet alapjan a lakas legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylének, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betoltotte, ,élete végéig” feltétellel kdthetd szerz6dés a lakdsra. A
hatarozott id6 leteltével a lakasbérleti jogviszony a bérbeadd elhelyezési kotelezettsége nélkil
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szlinik meg. A bérleti jogviszony lejarta el6tt legaldbb 60 nappal a bérl6 kérelmet nyujthat be a
lakasanak szocialis koriilményei alapjan torténd ismételt bérbevételére.

A Humadn Bizottsag a bérl6t kérelmére ujbdli bérlévé javasolhatja hatdrozott idGre, ha a szocidlis
bérlakasra vald jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba

nincs lakbérhatraléka vagy kozizemi dijtartozasa kivéve, ha a bérlGvel a bérbeadd
megallapodast kotott a bérleti dij-tartozas kés6bbi megfizetésére és ezt a megallapodast a
bérl6 teljesiti és

nem tanusitott joger@s itéletben, vagy szabalysértési hatarozatban megallapitottan az
egylttélés szabalyait sulyosan sért6 magatartast

amennyiben a lakbértartozasa, illetve kdzlizemi dij tartozasa a bérlének a harom hdénapot
meghaladja, legfeljebb fél éves id6tartamra akkor kothetS Ujbdl bérleti szerz6dés, ha a
bérl§ szocialis, egészségligyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatasanak 6nerébdl
valdé megoldasara képtelen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

L o " Egyéb «
Ebbél Ebbél Ebbé! Iakagzceélra Ebbé!
. . , elegtelferj Bérlakas elegtelferj Szocialis elegtelferr hasznalt elegtelferr
2 Lakasallomany lakhatasi . P lakhatasi . . p lakhatasi lakhatasi
Ev ey 2 allomany | . .~ lakasallomany | .. . ., nem e,
(db) korilményeket (db) korilményeket (db) koriilményeket lakascél koriilményeket
iztosito iztosito iztosito . iztosito
(TS 4201) biztositd biztositd biztosits el biztosits
lakasok szama lakasok szama lakdsok szama g(db) lakdsok szama
2015 4421 n.a 4 0 59 3 1 1
2016 4427 n.a 6 0 56 0 1 1
2017 4453 n.a 6 0 56 0 0 0
2018 4492 n.a 6 0 59 0 0 0
2019 4524 n.a 6 0 59 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kapuvar lakdsallomanyanak alig 1,5%-a bérlakas, ennek is dont6 tobbsége szocialis bérlakas.
Az 6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa a kdvetkezd:

13 db 6sszkomfortos,

30 db komfortos,

12 db félkomfortos,

7 db komfort nélkiili,

Az 6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa 2018-ban és 2019-ben:

- 13 db. 6sszkomfortos,
- 35 db. komfortos,

- 10 db. félkomfortos,

- 4 db. komfort nélkiili.

A lakasigényl6k nagy hanyada
csak kevesen igényelnének

A nyilvantartott szocialis lakdsigényl6k szama jelenleg 18 f6.
osszkomfortos és komfortos lakast jelolt meg kérelmében,
félkomfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozatu lakast.

A fellilvizsgalat id6pontjaban a nyilvantartott lakasigényl6k szama jelenleg 19 f6.
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Az igényekkel ellentétes tendenciat mutat a lakbér- és rezsifizetési képessége a leendd és jelenlegi
bérl6knek. A lakasigényl6k az alacsony rezsijl, és bérleti diju bérlakasokat keresik, a magas rezsijl
tavfltéssel rendelkez6 bérlakasok irant alacsony az érdekl6dés. Az idei évben mar tapasztalhatd,
hogy a szocidlis lakasigényl6k legalabb komfortos lakast szeretnének, tobben vallalnak 6nerdbdl,
illetve bérbeszamitassal az Giresen all6 lakasok feldjitasat is.

Az 6nkormanyzat tulajdonat képezd szocidlis lakasok mintegy 90 %-anak mf(iszaki allapota nem
kielégit6. Az elmult években a legrosszabb mdszaki allapotu lakdsok egy része eladasra, illetve
bontédsra keriilt, helyette az Onkormanyzat alacsonyabb komfortfokozatl lakdsokat vésarolt a
megnovekedett lakasigényl6kre valo tekintettel. Forrashiany és kedvez6 palydzati lehetGség
hidnydban az Onkormanyzat nem tud szocidlis bérlakdsokat épiteni.

A lakdsviszonyok jellemz6 problémai a kozmddij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatast segité tdmogatas a normativ lakasfenntartasi tdmogatas. Az igényl6k
szama évrél-évre novekedd tendencidat mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a
lakhatdssal 0Osszefligg6 hatralékok felhalmozdoddsa, és az addssagallomany folytonos
Ujratermel&dése.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

, L. Osszesen
Lakasfenntartasi L. L .
, ; ) ) ; addssagcesokkentési
Ev tamogatasban részesitett , , 3 ,
tamogatdasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2015 100 0
2016 47 0
2017 46 0
2018 35 0
2019 24 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Addssagcsokkentési tdmogatasban jelenleg nem részesil senki a teleplilésen.
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincs a telepilésen. Pontos adat nem Al
rendelkezésre arra vonatkozéan, hogy hany ingatlan esetében merilnek fel elégtelen lakhatasi
kortilmények. Amennyiben elégtelen lakhatasi korilményekrdl, illetve veszélyeztetett lakhatasi
helyzetekr6l az Onkormanyzat tudomast szerez, megprobal megoldast taldlni a problémara,

segitséget nyujt a raszoruloknak.

A hajléktalansag nem jellemz6 a telepiilésen.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregdcioval veszélyeztetett terlilet olyan egybefliggé terilet, amelyen az
alacsony tdrsadalmi statuszd csalddok koncentrdltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatdk, ezért a terlleten kozosségi beavatkozas szikséges.
Szegregacidval veszélyeztetett terilet lehet egy 6ndlld telepllésrész, de részét képezheti egy vagy
tobb teleplilésrésznek is.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi
A KSH tombszintl vizsgdlata és lehatdroldsa alapjan Kapuvdron a Honvéd utca kornyezete

bizonyult szegregatumnak, illetve a Rakdczi—Jokai—Bercsényi utcdk tombje szegregacioval
veszélyeztetett teriiletnek. E teriiletek lakhatasi problémai megoldasra varnak.

Lakoné —
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,7 210 181
Lakdnépességen belll 15-59 évesek aranya 61,9 65,0 614
Lakdnépességen belll £0-X évesak aranya 244 140 20,5
Legfeljebb 3talanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 154 c5.4 412
aranya az aktiv koniakon [15-59 évesek) beldl

Felsdfoka végzettségiiek a 25 éves és iddsebb népesség 13,0 0,0 .4
aranyaban

Lakasallomany (db) 4381 21 ET1
Alacsony komfort fokozata lakasok aranya 5L 95 32
Rendszeres munkajivedelemmel nem rendelkezok 323 a5 451
ardanya az aktiv koniakon (15-59 évesek) beldl

Legfeljebb ditaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és 87 431 314
rendszeres munkajovedelernmel nem rendelkezdk

aranya az aktiv koruakon beldl

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil 61,7 418 537
Foglalkoztatott nélkiili hartartasok aranya 347 51,9 37,0
Alacsony presztizsu foglalkoztatasi csoportokban 469 714 517
foglalkoztatottak ardnya

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a 535 67,0 62,7
lakdnépessegen beliil

Munkaneélkiilick aranya [munkanslkiliségi rata) 7,0 15,2 6.5
Tartds munkanélkiiliek aranya (legalabb 350 napos 41 30 6,5
munkanélkiliek aranya)

A komfort nélkiili, félkomfortos &s szikssglakasok 7 10,0 37
aranya a lakott lakasokon belil

Egyszobds lakasok arinya a lakott lakdsokon belil 43 50 25,9

Forras: KSH adatkdzies, 2011-es nepszdmidlas

A Honvéd utca tombje varosperemi elhelyezkedés(li, a Hazhely varosrészben talalhatd, annak
legészakibb pontjan. Kertvarosias beépitésl hazak jellemzik. Az dnkormanyzat informdcidi szerint
a terlleten 4-5 csaladi hazban lakhatnak olyan személyek, akik iskolai végzettségiiket tekintve
tartozhatnak a célcsoportba. Itt magantulajdonu, daltaldban komfortos csalddi hazban élnek a
csaladok.
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A Jokai utcai tomb Garta vdrosrész északi részén helyezkedik el, részben kisvarosi, részben
kertvarosi épuletallomany jellemzi. A terilet belsejében gardzsok és egy Tuzép-telep taldlhaté. E
terlileten az 6nkormanyzat adatai szerint 6t komfortos és egy félkomfortos lakas taldlhaté. A
Rakdczi u. 14. foldszinti lakasai vizesek, a lakasok tobbségénél a nyilaszardkkal van probléma. A
lakékat tekintve itt sincs rendszeres szocidlis segélyezett és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitett aktiv koru személy. Mindezen adatok alapjan a szegregatumok
relevancidja megkérddjelezhetd.

Onkormdnyzati lakdsok a szegregdcidval veszélyeztetett teriileten

Epités Karbantartas Komfortossag Allapot Szoba- Alap-
éve éve szam teriilet

Rikoczi u. 14, 1905 2009 félkomfortos kdzepes- 1 szobas 38 m
fsz./szamozatlan gyenge
Rikoczi u. 14. 1905 2014 komfortos kézepes 1 szobas 31m*
fszt/3
Rikoczi u. 14. 1905 1985 komfortos koézepes 1 szobas 34 m*
Lem.4.
Riakoczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 41 m?*
Lem.5.
Rikoczi u. 14. 1905 1985 komfortos kézepes 1 szobas 44 m*
L.em.6.
Rikoczi u. 16. 1890 1976 komfortos kézepes 1 szobas 48 m*

Forras: Onkorméanyzat

A szegregdaciés mutatét a 2011-es népszamlalas adataibdl szamitottak ki. A kormanyrendelet
szerint azon terilletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv
koriakon (15-59 év) belll eléri, illetve meghaladja az adott telepiléstipusokra vonatkozd
hatdrértéket. Ez a hatarérték 35%, ahol az érték pedig 30 és 35% kozé esik, az a terilet
szegregdacioval veszélyeztetett terliletnek szamit. Ezek kozil is csak azok a teriiletek szdmitanak
valddi  szegregatumnak, illetve veszélyeztetett terlletnek, ahol a lakdénépesség
maganhdztartasokban eléri az 50 f6t, igy az intézeti haztartasok vagy az alacsony lakossdagszamu
terlletek kiszrhetSk voltak. Lathatd tehat, hogy a hatarértékeket lejjebb szdllitottdk, ezzel egyiitt
a véros atlaga is cs6kkent az indikator mutatét tekintve (8,7%).”

3.6 Egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészséglgyi alapelldtas korében gondoskodik:
,152. § (1) A telepiilési bnkormdnyzat az egészséqgligyi alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

b) a fogorvosi alapelldtdsral,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolddo lgyeleti elldtdsrol,

d) a védéndi ellatdsral,

e) az iskola-egészséqligyi ellatdsrol.

7 Forras: Kapuvdr Varos Integralt telepiilésfejlesztési Stratégia, Megalapoz6 vizsgalat, 185. oldal
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(2) A telepiilési 6nkormdnyzat képvisel-testiilete megdllapitia és kialakitia az egészségligyi
alapellatdsok kérzeteit, tobb teleplilésre is kiterjedd elldtds esetén a kérzet székhelyét.

(3) A helyi énkormdnyzat biztositia a tulajdondban vagy haszndlatdban levé jdrobeteg-
szakellatast, illetéleg fekvébeteg-szakellatdst nyujto egészségligyi intézmények mikddését.”

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgdltatdsokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozdsségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas,
utcai szocidlis munka, nappali ellatds) és szakositott elldtasokat (az apolast, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény).

Az egyenl6 bandsmddhoz vald jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlrGBvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

— haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

— fogorvosi alapellatas,

— alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatas (feln6tt, gyermek),
— véddbnéi ellatas,

— iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Kapuvdron 5 6ndllé haziorvosi praxis mlkodik, a gyermekek ellatasara 3 gyermekorvosi praxis
szervez8dott. A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 vegyes korzet és egy ifjusagi,- iskolai kdrzet elégiti
ki a lakossagi szukségleteket. 6 korzeti védéndé a hazi gyermekorvosokkal szoros
egylttmUkodésben végzi munkajat, a védongi allasok is betoltottek. Az iskola- és ifjusag orvosi
ellatds a varos minden oktatasi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasu
haziorvosok, illetve hazi gyermekorvosok latjak el.

Az egészségligyi alapelldtishoz csatlakozd Haziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat kiilén
megallapodas alapjan biztositjak.

A primer és szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védéndi szolgdlat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogdszati szlrést az iskola-egészségligyi feladatok kozt az iskolai-fogorvos végez az oktatdsi
intézményekkel tortént megdllapodasok alapjan. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden
tanuld megjelenik szlir6vizsgalaton.

Megallapithatd, hogy jelenleg az itt é16 polgarok egészségligyi alapellatasa biztositott.

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kapuvari 1. szdmu felnétt haziorvosi kérzet
ellatasara vonatkozd feladatatvallaldsi ellatasi szerz6dést a haziorvos nyugdijba vonuldsa miatt
k6zds megegyezéssel megsziintette. Onkormdnyzatunknak — mint az egészségiigyi alapellatas
nyujtasara kotelezettnek — azonban tovabbra is gondoskodnia kell a kapuvari 1. szamu felné6tt
haziorvosi korzet teriiletéhez tartozo lakossag egészségiigyi alapellatasarol. Dr. Adorjani EI6d Huba
haziorvos jelezte, hogy helyettesité orvosként elvallalja az emlitett feln6tt haziorvosi a kdrzetben a
helyettesitést. A helyettesités id6tartama 2021. januar 1. napjatdl — 2021. junius 30. napjaig tart.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek ey
€ n?tt? €s gyermexke Csak felnéttek részére . .
z részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok altal
Ev . . L szervezett haziorvosi . . a
haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szdma
2015 8 5 3
2016 8 5 3
2017 8 5 3
2018 8 5 3
2019 8 5 3

Forras: TelR, KSH Tstar,Onkormanyzati adatok

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségiigyi allapota megbrzéséhez és
helyreallitasdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzo
hozzdajarulas. A kozgydgyellatas megallapithatd alanyi jogon: tartdésan beteg gyermekek részére,
rokkantsagi ellatasban részesiil6knek, hadi gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon
jovedelem fliggvényében. Az ellatast kérni a Kapuvari Jarasi Hivatalnal lehet.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2015 210
2016 204
2017 227
2018 220
2019 214

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 200 6 koral alakul.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2015 53 0 53
2016 41 0 41
2017 62 0 62
2018 55 0 55
2019 50 0 50

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijban részesiilék szama 40 f6 folott stagnal.

2017-t6l emelkedés figyelhet6 meg az apolasi dijban részesitettek szamaban.
b) prevenciés és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A haziorvosok jelentls prevenciés munkat végeznek, a varosban egyre nagyobb szerep jut a
megel6zésnek. Tobbek kozott hipertoniaszlrés, az anyagcsere betegségek feltérképezése, az
egészségre artalmas rizikdéfaktorokra (dohanyzas, alkohol...) valé felhivas a leggyakoribb.

A telepiilésen évente legalabb egy alkalommal kerilnek megrendezésre a lakossag egészének
sz010, egészségmeglbrzést célzo programok, szlirbvizsgalatok, részben a jarasi Egészségfejlesztési
Irodaval egylittm(ikodésben.

Az iskola egészségligyi tevékenység keretén bellil a gyermekeknél, tanuldknal egészségligyi
szlrdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus fejlettségi vizsgalatok,
fogaszati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és egyéni mentalis gondozas
torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepllésen mikodik a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Kapuvari
Tagintézménye, amely a gyermekek fejlesztését oldja meg.

Az Uszas is a rehabilitacié egyik legfontosabb eszkdze. A Nemzeti Koznevelési Infrastruktura
Fejlesztési Program Il. (itemének keretében Kapuvaron is megvaldsitasra kerul egy tanuszoda
épitése. A 2015-ben meghirdetett kormanyzati program célja volt, hogy minden jaraskdzpontban
épulljon tanuszoda. A 2017-ben hozott dontés értelmében a program masodik Utemébe Tét,
Csorna és Kapuvar is bekeriltek. Két évvel ezel6tt megkezd6dott a gyakorlati munka, a
tervezéssel, teriletkivalasztassal. A kapuvari tanuszoda kozbeszerzése mar lezarult. Az épiilet a
Kerékparos centrum mellett kap helyet.
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d) kozétkeztetésbhen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Varosunkban valamennyi nappali ellatast nyudjté gyermekintézményben (bdlcséde, dvoda,
altalanos iskolai napkozi, menza, gimnazium) megoldott a gyermekétkeztetés. A felyjitast
kovet6en 38 fér6Ghellyel mikod6 bolcséde sajat konyhardl biztositja a 3 éven aluli gyermekek
étkeztetését.

Az 6vodaskoruak és az iskoldskortak részére is a Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és Pedagdgiai
Szakszolgalat Ifjusag uti telephelyén miikod6 konyha biztositja az étkeztetést. A konyha felujitasa
befejez6dott.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségugyi elGirasokrdl szoldé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglalt
kovetelmények az irdnyadodak.

A gyerekek tobbféle nyersanyagot és elkészitési modot is megismerhetnek, igy a kés6bbiekben
felnGve maguk is a helyes taplalkozas kdvetésére tanitjak a jové nemzedéket. Friss alapanyagokkal,
fliszerekkel, zoldségekkel és gylimolcsokkel, az el6irdasoknak megfelel6 mennyiségl so
felhasznaldsaval késziilnek az ételek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kapuvéar Varosi Onkormanyzati Képvisel6-testiilete kiemelt figyelmet szentel a varosban folyé
sporttevékenységeknek és a sportolds altal a testmozgds, az egészséges életmddra nevelés, a
személyiség és kozosségfejlesztés, az Onismeret, az akarater§ fejlesztése, szabadid6é hasznos
eltoltése tevékenységekre.

Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a sport valamennyi formajat, beleértve a
szabadidGs tevékenységet, és az egészségmeglrzést is.

Szabadidd eltoltését szolgalja nyaron a strandfiird, amely jelenleg fejlesztés alatt all. Fontos lenne
kihasznalni a gyogyvizes kut adottsagait, elsGsorban gydgyaszati fejlesztéssel, ami a gyogyturizmus
fellendilését is eredményezheti.

A civil szervezetek kozott tobb sportegyesiilet is mikodik és folytat killonb6z6 sporttevékenységet.

A sport népszer(sitése és annak a tarsadalomban elfoglalt minél fontosabb szerepe érdekében
kolcsonds megallapodast kotdtt Kapuvar Varosi Onkormanyzat és a Széchenyi Kosarlabda
Akadémia Sportegyesiilet Kapuvar varos teriletén és vonzdaskorzetében él6k szamara a
kosarlabdasport népszer(sitése, valamint tdmegsport és utanpdtlas nevelés, azok népszerUsitése
céljabdl, amelynek célja egy sportcsarnok épitése és lizemeltetése.
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f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgaltatasokhoz az Szocidlis Tarsulas altal fenntartott
Nyitott Kapu-var TSZSZK biztositja az dllampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést.

A telepilésen az intézmény a kovetkez§ alapszolgaltatasokat nyuijtja:
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
- Kozbsseégi pszichiatriai ellatas
- Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat
- Csalad- Gyermekjoléti Kdzpont
- Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
- Fogyatékos személyek nappali ellatasa
- ld6sek nappali ellatasa
- Fejleszt6 foglalkoztatas

Az étkeztetés az Szt. a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért, sziikségleteinek
kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ezen kivil a helyi
onkormanyzati rendelet rendelkezik az ellatasi formakrdl, ennek szervezetérdl, jogosultsagardl. A
szolgaltatas célja a megélhetési gondok enyhitése, egyszeri meleg ebéd biztositasa az arra
raszorulok részére. Az étkezést 2017-ben 132 f6 vette igénybe, melybdl 44 f6 egyéni elvitellel, 88
f6 hazhoz szallitassal jutott hozza az egyszeri meleg élelemhez. Az étkeztetés a korhaz konyhajaral
torténik.

Az étkezést 2018-ban 126 f6 vette igénybe, melybdl 49 f6 egyéni elvitellel, 77 f6 hazhoz szallitassal
jutott hozza az egyszeri meleg élelemhez. 2019-ben 132 f6 vette igénybe, melybdl 60 f6 egyéni
elvitellel, 72 f6 hazhoz szallitassal jutott hozza az egyszeri meleg élelemhez. Az étkeztetés
biztositasa a Kiraly-té Ovoda és Bdlcséde konyhajardl torténik.

A Hazi Segitségnyujté Szolgdlat a gondozottak joélétéért, jogainak érvényesitéséért,
sziilkségleteinek kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat. Ez
olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nallé életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek
megfelel6en- lakasan, lakékdrnyezetében biztositja.
A gondoz6 feladatai soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis szlikséglete

- asajat kornyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

- meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
2017. évben Gsszesen 49 f6 vette igénybe a szolgaltatast.
2018. évben 6sszesen 70 f6, 2019. évben 6sszesen 65 f6 vette igénybe a szolgaltatast.

A szolgdltatas megfelel6 szinvonalat 1 f6 szakmai vezet§ iranyitdsa mellett a telepilésen 6 f6
gondozo biztositja.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi dllapotuk és szocidlis
helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara képes idGskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmerilé krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nydjtott ellatas. A teleplilésen 2017 évben 105 f6
részesilt ellatasban.
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A telepiilésen 2018 évben 98 f6, 2019 évben 92 {6 részesilt ellatasban.

A Kozosségi Ellatas olyan komplex gondozasi médszer kidolgozdsa, mikodtetése, mely biztositja
az ellatasi terlleten él6 pszichiatriai- és szenvedélybetegségben szenved8k részére, hogy
segitséget kapjanak ahhoz, hogy csaladjaikban, lakokdrnyezetiikben maradhassanak, hogy minél
teljesebb, konfliktus mentesebb életet élhessenek. Az ellatast végzd 3 f6 pszichiatriai gondozo
csutortok kivételével minden nap tart Ugyfélfogadast a teleplilésen. Munkajuk soran szorosan
egyuttmikodnek a terileti szakgondozdok orvosival, koérhazak pszichidtriai osztalyaival,
gondozoival, hazi orvosokkal. A 2017. évben, 30 f6 pszichiatriai betegségben szenvedd kliens kérte
a segitségnyujtas, ezen formajat.

A 2018. évben 33 f6, 2019. évben 30 f6 pszichiatriai betegségben szenvedd kliens kérte a
segitségnyujtas ezen formajat.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa elsGsorban a sajat otthonukban él6, harmadik életéviiket
bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az elladtottak napkozbeni étkeztetését. A fogyatékkal él6 személyek
intézménybe szallitdsat a tdmogatd szolgalat segitségével végezzilk. A 2017 évben Kapuvar
teleplilésrél 16 f6 fogyatékossaggal él6 személy vette igénybe a segitségnyujtds, ezen formajat.

A 2018 évben Kapuvar telepilésr6l 16 f6 fogyatékossaggal él6 személy vette igénybe a
segitségnyujtas, ezen formajat.

Idés személyek nappali ellatdsa elsGsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld,
onmaguk elldtasara részben képes személyek a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére nyujt lehetGséget. Tovabba igény szerint
megszervezi az elldtottak napkozbeni étkeztetését. A 2017 évben Kapuvar telepiilésrél 40 f6
személy vette igénybe a segitségnyujtas, ezen formajat. Az ellatottak étkeztetésérdl a szocialis
étkeztetés keretében gondoskodunk.

A 2018 évben Kapuvar telepilésrél 42 £6, 2019 évben 41 személy vette igénybe a segitségnyujtas,
ezen formajat. Az ellatottak étkeztetésérdl a szocialis étkeztetés keretében gondoskodunk.

Fejleszt6 foglalkoztatas A fejleszt6 foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositasa utjan, az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdépiacon térténd elhelyezkedésre.
Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan

- kozosségi alapellatast

- nappali ellatast vesz igénybe az intézményen belil.
A fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, vagy rehabilitacids alkalmassagi
vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasolé szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott
kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

A Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. és az Szt. elGirasainak megfeleléen, valamint a
kialakitott szakmai program és hazirend alapjan végzi feladatat. A csaladsegité feladatokat 6 f6
munkatars latja el.
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Ellatottak kore: a mlkodési terileten é16 lakossag, kiemelten a 0-18 éves koru gyermekek, fiatalok
és azok csaladjai.

A Gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csalddban tortén6é nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, ill. a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezet§ okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megbrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

Csalad- Gyermekjoléti Kozpont 3 f6 esetmenedzserrel, 1 {6 szocialis asszisztens dolgozik.

Csalad- Gyermekjoléti Kozpont 4 f6 esetmenedzserrel, 3 f6 iskolai szocidlis segit6, 1 f6 szocialis
asszisztens dolgozik. A gondozasi esetek kapcsan végzett munka heti szinten torténik. A gondozas
soran kitlizott célok eléréséhez a kozpont esetmenedzserei szorosan egylttmikoédnek a csalad-
gyermekjoléti szolgalta csaladsegitbivel és a jelzGrendszer tagjaival.

A kozpont specialis szolgaltatasai:

- Kapcsolattartasi lGgyeletet péntek 13.00-17.00 és szombat 9.00-14.00 kozti id6tartamban
biztosit az intézmény 9330, Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12. szam alatti épuletében.

- Utcai (lakételepi) szocidlis munka: Havonta 2 alkalommal délel6tt 9.00-12.00 6raig,
cselleng6, iskolakeriil6 fiatalok ellen6rzése, havonta 1-2 alkalommal szombat éjszaka a
jaras szorakozo helyeinek ellendrzése.

- 2017. oktéber 1-t6l palyazati finanszirozas keretében tovabb fejlesztette az intézmény az
Ovodai és iskolai szocidlis tevékenység szolgéltatdsat, bevonva az elldtasba az dvodakat és
Beled, Kapuvar, Mihalyi telepilések altalanos és kozépiskolait. A feladatot 2 f6 szocidlis
munkas végzi. A megvaldsitas soran egyéni, csoportos és kozosségi munkat végeznek.
Egyéni problémakezelés, informacionyujtas keretében a gyerekeknek/ fiataloknak
lehetdsége nyilik arra, hogy nehézségeikre, kérdéseire helyben kapjon valaszt, helyben
keriljon kezelésre, megoldasra a probléma. Csoportos tevékenység esetén a
kozbsségépités, az egymas elfogaddsa, Onismeret kapja a fészerepet, mig a kozosségi
munka sordn a prevenciot hangsulyozzak ki.

- Készenléti szolgalat: krizishelyzetben felmerilé azonnali segitség, tanacsadas, tajékoztatas
érdekében.

- Jogi tanacsadas: Kapuvari helyszinnel heti rendszerességgel biztositott, alkalmanként 3-4
Ora.

- Pszicholégiai tandcsadds: 2 hetente cstitortokon.

- Konfliktuskezelés

- Mediacio: igény esetében az intézmény biztositja a mediaciot, mint konfliktuskezelés
modszert is.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzati intézmények az Ugyintézés és a foglalkoztatas soran is megel6zik és
megakaddlyozzak a hatranyos megkllonbdztetést, mindent megtesznek az egyenl6 banasmaod és
az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében. A szolgaltatdsok nyujtasakor hatranyos
megkilonboztetés, az egyenl§ banasmdd kovetelményének megsértése nem tortént a
teleplilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzben és természetben nyujtott szocialis és gyermekjoéléti ellatasok helyi szabalyairdl szél6 az
5/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a teleplilési tdmogatas formai:

lakhatdsi tamogatas

helyi kdzlekedéshez nyujtott utazasi kedvezmény
elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo hozzajarulds

— rendkivili telepiilési tamogatas.
A lakhatdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakdas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyuljtott hozzajarulds. A tamogatast kizardlag természetbeni szocialis ellatas
formajaban, a lakasfenntartassal 6sszefliggé rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani. A tdmogatast
onkormanyzati lakas bérlGje esetén elsGsorban lakbértamogatdsra és tavflitéses lakds esetén
tavhé szolgdltatasi dij kiadasanak csokkentéséhez, egyéb esetekben a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztashoz lehet kérelmezni.

Az Onkormdnyzat tdmogatdst biztosit a menetrend szerinti helyi kdzforgalmu kozlekedésben
kedvezményes bérlet igénybevételére a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
szO0l6 85/2007. (IV. 25.) Kormanyrendelet 1-9.§-dban meghatarozott jogosultak szamara. Az
el6bbiekben nevesitett jogosultakon tul tdmogatast biztosit a teljes aru bérlet aranak erejéig azon
kérelmez6k részére, ahol a kérelmezd csalddjaban az 1 f6re szamitott jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at nem haladja meg.

A szocidlisan raszorult személy részére az elhunyt személy eltemettetésének koéltségeihez vald
hozzajaruldasként telepilési tamogatds is nyujthatd. Tamogatdsban részesithet6 — a temetést
kovetd 15 napon belll — az a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodd személy, akinek a
csaladjdban az egy f6re szamitott havi csalddi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-4t, illetve egyedalld (egyedil é16) esetén 180 %-at.

Rendkivili teleplilési tamogatas nyujthatd a létfenntartdsat veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
keriilt, valamint id6szakosan, vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személynek.

A pandémias veszélyhelyzettel 6sszefliggésben indokoltnak I[attuk rendkiviili telepiilési tamogatas
természetbeni ellatas formajaban torténd nydjtdsanak lehetségét megteremteni. Rendkiviili
telepiilési tdmogatds nyujtasara havonta két alkalommal van lehet6ség. A méltanyossaghal
nyujtott tdmogatas dsszege alkalmanként nem lehet kevesebb 1.000 Ft-nal, de a 6.000,- Ft-ot nem
haladhatja meg. Megteremtettilk a telepilési tdmogatas (beleértve a méltanyossaghdl nyujtott
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teleplilési tamogatast is) természetbeni ellatasként — tartds élelmiszer formajaban — torténd
nyujtasanak lehet&ségét is.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK az év folyaman minden lehet8séget megragadt, hogy adomanyokban
részesitse a raszoruld csaladokat. Ruha, élelmiszer, cipé adomannyal segitették a telepiilés szamos
csaladjat. Folyamatosan végzik a ruhak gy(jtését, ennek megfelel6n évente tébb alkalommal
szervezik a ruhaadomanyok szétosztasat. Az élelmiszerek gyUjtését is folyamatosan végzik,
élelmiszerraktaruk allampolgari, illetve egyéb segélyszervezeti felajanlasoknak koszonhetéen
folyamatosan toltott.

Az év folyamdn az elldtasban Iévé csalddoknal, illetve a gondozasban nem |évé csaladoknal,
folyamatos volt a péksiitemény, alma, gyermek tdpszer, ruhazat, tartds élelmiszer, karacsonyi
ajandékcsomagok kiosztasa.

A civil szervezetek is kiilonos figyelmet forditanak a szabadid&s programok szervezésénél, a
veszélyeztetett, és hatranyos helyzeti gyerekekre, és fiatalokra.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgéarokat, a varosban |évé ,szellemi t&két”
bevonja Kapuvar tarsadalmi életébe, a programok el6készitésébe. A milivészeti csoportok
alakulasat, bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomany6rz6 rendezvények lebonyolitasahoz
helyszint biztosit.

Szamos helytorténeti gyljteményt, helyi torténeti anyagokat, és id6szakos kiallitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott
célu kozos allampolgari tevékenységeknek szintere, a helyi lakossag integraciojat tamogatd
kozosségfejleszt6 programok egyre nagyobb szamban fordulnak elé.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a varos fejl6déséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehet8ségek biztositasaval segiti mikodésiiket, rendszeres tajékoztatassal
és folyamatos pdrbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet ©6nkéntes
munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetl csalddok mindennapjait. A
szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a varosban mikod6é gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemz8en felajanlasok, onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével erésodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas
késztetése.

Az RMKVKMK programjait az intézmények és a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitja. Jelent8sek a kozterilleti rendezvények is, a varos szamos
pontja alkalmas nagy tomeget befogadd rendezvények tartasara.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti eIIétésok a telepl','llés Uzemeltetési feladatai, a kozteruletek tlsztantartasa
biztositott. A—ke rpeled elérhetéek—megteleld A
mﬂdeﬂﬂeges—%eﬁ»ft—krelegﬁenek Az onkormanyzat reszben mmt mtezmenyalaplto és fenntarto,
részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa sordn
egylttmukodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi onkormanyzattal és egyéb
szervezetekkel
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A kozszolgdltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdasa, az érintett szolgdltatasok
megfizethet6sége, egyben a kozszolgaltatdsok fenntartdsa.

Az allampolgarok életmin&sége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humadanszolgdltatasok a gyermekjoéléti, a
szocidlis, egészséguligyi ellatasok, dvodak, kozmdlivelGdési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

A roma identitds megbrzése mellett fontos a kozosség egymas iranti felelGsségtudatanak,
valamint a helyi identitas és a telepiiléshez valé kot6dés erGsitése. Ezzel a helyi roma kozdsség
erdsithetd, a mar meglévd cselekvé maghoz Ujabb emberek vonhatok be.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kapuvdron roma nemzetiség él, elmondhatd, hogy a kozosségi egyuttélés zokkenbmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrdl, nemzetiségek kozotti problémardl. Az idetelepiilGkkel a
lakossag jellemz&en befogadé.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Kapuvar lakoira jellemz6 az adomanyozas, az 0Onkéntes munka jelenléte. VélhetGen
Osszefliggésben van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak az
adomanyozdva és onkéntes segitévé valdsban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz
valo tartozas erdsitik az ilyen jellegl tevékenységeket. Az adomanyozasra hasonld hatassal van az
egyhazi kot6dés, a karitativ tevékenység.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A nemzetiségi onkormanyzati jogokat az Njtv. tartalmazza, amelynek értelmében a nemzetiségi
onkormanyzati jogok minden olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos —
népcsoportot megilletnek, amely az allam lakossaga korében szamszerd kisebbségben van, és a
lakossdg tobbi részétél sajat nyelve, kultirdja és hagyomanyai kilénbéztetik meg.® Mar ennél
kordbban az Egyesilt Nemzetek Kozgylilése XXI. Ulésszakan, 1966. december 16-an elfogadott
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 27. cikke kimondja, hogy az olyan
allamokban, ahol nemzeti, vallasi vagy nyelvi kisebbségek élnek, az ilyen kisebbségekhez tartozd
személyektSl nem lehet megtagadni azt a jogot, hogy csoportjuk mas tagjaival egyittesen sajat
kulturdjuk legyen, hogy sajat vallasukat valljak és gyakoroljak, vagy hogy sajat nyelviiket
hasznaljak.

Magyarorszag mar a rendszervaltoztatast kovetéen egyértelmien a fentiekben meghatarozottak
szerint jart el, mikor a helyi 6nkormanyzatok mellett létrehozta a nemzetiségi 6nkormanyzatok
jogintézményét.

Varosunkban a roma nemzetiség teleplilési 6nkormanyzatot hozott létre, alakuld Ulését 2014.
oktéber 22-én tartott harom f6 nemzetiségi dnkormanyzati képviselvel.

A 2019-2024-ig tarté onkormanyzati ciklusban 5 f6 nemzetiségi nkormanyzati képvisel6 alkotja a
roma nemzetiség telepulési dnkormanyzatot.

8 Njtv 1. § (1) bekezdés
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Kapuvar Varosi Onkormanyzat és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2015. janudr 25-én,
illetve 2020. januar 31-én egyluttm(ikodési megallapodast kotott a miikddési, a személyi és a targyi
feltételek biztositdsanak modszerei és a muikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkodasi
feladatok ellatdasara. A megallapodds kotelezé tartalmi elemeit az Njtv. 80. §-a tartalmazza,
biztositva szamukra a jogszabalyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

A nemzetiségi oOnkormanyzati jogok mellet az Alaptorvény is tartalmaz erre vonatkozd
passzusokat. A nemzetiségi dnkormanyzashoz vald jog csupan a nemzetiségeket megilleté jogok
egyike, de talan a legnagyobb hatasu. Az Njtv. Il. fejezete tartalmazza a nemzetiségi jogokat,
tovabba az Alaptorvény a jog alanya szerint csoportosit — egyéni vagy kozdsségi, masfeldl pedig — a
jogok tartalmat nézve — oktatasi, kulturdlis és médiajog illeti meg kissebségeket, kdztik a romakat.

Varosunkat illetéen az emlitett jogszabalyokban megjelenitett nemzetiségi jogok nem sérilnek,
legaldbbis nincs réla tudomasunk. Ami az 6nkormanyzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a
nemzetiségi jogok kapcsan, a roma kisebbség szamara biztositott az egyenlé banasmaod a hivatali
ligyintézés soran. S6t e tekintetben pozitiv diszkriminaciét alkalmaztunk: 2016-ig a roma
nemzetiségi Onkormdnyzattal tortént egylttmikodés keretében a nemzetiség érdekeinek
kozvetitését kozvetlen romaligyi referens segitette, aki az ligyintézés segitésén kivil részt vett a
Humadn Bizottsag Ulésein, annak el6terjesztéseit a roma nemzetiség szempontjdbdl véleményezte,
a roma nemzetiséget érint6 napirendekben, lgyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozasa
miatt ez a pozicié jelenleg betdltetlen.

Hivatalunknal az anyanyelv szabad hasznalata irdnti igény széban és irdsban kozigazgatasi eljaras
soran eddig nem meriilt fel, de a varos intézményrendszerénél, f6leg a Nyitott Kapu-var TSZSZK-
nal tébb dolgozo ismeri a lovari nyelvet, sziikség esetén tehat biztositott lenne a tolmacs.

Telepilésinkdn a roma nemzetiség népszamlalaskor elért aranya nem éri el a 20 és a 10
szazalékot, igy a képvisel6-testilet jegyz6kdnyveit, hatdrozatait és rendeleteit nem kell a
nemzetiség nyelvén vezetni és szovegezni, illetve kihirdetni. Nem kell tovabba a roma nemzetiség
nyelvén a kozhivatalok és kozszolgaltatast végz6k elnevezését feltlintetni, utcanév-tablakat
kihelyezni.

A roma nemzetiségi onkormanyzat koltségvetésében biztositott, hogy minden évben roma
napokat szervezzen, ahol kulturajukat és hagyomanyaikat apoljak és tovabbadhatjak.

9 Njtv 51. § (1) bekezdés a) —b) pont
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Kapuvaron nem mikodik roma nemzetiségi intézmény.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A lakhatasi szinvonal alacsony, komfort nélkili
lakasok

Lakékornyezet fejlesztése, lakasépités, -feldjitas
bérlakas-allomany fejlesztése

Az alacsony végzettségli munkanélkiliek
szamara felajanlhaté munkahelyek szama
csokken

A helyi identitds és kohézié erGsitése
érdekében kozosségfejlesztd programok
szervezése

Tarsadalmi egylttmi(kodést segits, telepulési
kohéziot és identitast erdsité program kevés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a

Gyermekeknek 2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a

gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sértilnek.

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozm(ivel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztlil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylttmukodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermeklétszam a telepiilés bemutatasa — demografiai adatoknal megtalalhatd, igy erre itt kilon
nem kivanok kitérni. A telepilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelelGen elérhet6 a
bolcsGdei és az dvodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. Az altalanos iskolaban tanulok
tobbféle szakkor koziil valaszthatnak. A helyi sportegyesiilet az utdnpdtlas nevelés keretében
kiemelked6en fontos szerepet jatszik a gyermekek és a fiatalok szabadidejének hasznos és
egészséges eltoltésében, lehetGséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegd
megkilonboztetés nélkdl. A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal
segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgdltatdsok nyujtasaval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megelGzését
szolgalja.

Szabadidds célu, sport alapszolgaltatasok, tovabba a kulturalis szolgaltatasok elérhetGségének és
mingségének javitasa fontos teendé az elkovetkez6 id6szakban, amely hozzajarul a lakossag testi-
lelki egészségének javuldsahoz, bevonva a civil szervezeteket, a helyi vallalkozékat a
tevékenységekbe, elGsegitve a helyi identitas erGsitését. A telepiiléshez vald kotédés mar
gyermekkorban kialakithatd, ezzel is ndvelve a varos népességmegtartd képességét.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
szil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet, hogy
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segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2015 6 n.a.
2016 7 n.a.
2017 8 n.a.
2018 17 n.a.
2019 23 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa 2006. januar 1. napjatél jegyzGi
hataskor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

Jogosultak tovabba a Gyvt. 20/A. §-aban meghatdrozott alap, illetve emelt Gsszegli pénzbeli
tamogatasra, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév
augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel, targyév november 1-jén
fennall.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatdas Osszege alapOsszegl pénzbeli
tdmogatas esetén jelenleg 6.000.-Ft, emelt 6sszegli pénzbeli tamogatas esetén jelenleg 6.500.-Ft.
gyermekenként. Az allam 100%-ban biztositotta a tamogatast. Emellett ingyenes
tankonyvellatasban és étkezésben is részesiilnek a raszorulé gyermekek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2015 173
2016 145
2017 124
2018 151
2019 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A megallapitasok szama csokken, aminek oka lehet a jogszabalyban meghatarozott egy f6re jutd
jovedelemhatar tullépése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek, nagykoruva valt gyermekek szama 2017-ben:

- hatranyos helyzet(: 24 16,

- halmozottan hatranyos helyzetd: 37 f6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek, nagykoruva valt gyermekek szama 2019-ben:

- hatranyos helyzet(: 21 f6,

- halmozottan hatranyos helyzet(: 25 f6.

c) gyermek jogan jaroé helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A képvisel6-testiilet nem hatarozott meg egyéb, gyermek jogan jard juttatasokat. A telepiilésen
csak torvényben foglalt gyermekvédelmi tamogatasok vannak.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember 1. napjatdl az alabbi esetekben ingyenesen
kell biztositani:
= 3 bolcsédei elldatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

a tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

nevelésbe vették;

= az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy

nevelésbe vették;

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek szamara, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nydjto, az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

= a3z 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

nevelésbe vették, vagy
utogondozai ellatasban részesiil.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértéki 2 Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben ) tankonyv- , , , A
z étkezésbhen . . kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
Ev . L résztvevok ; , ellatasban , vtz . s
résztvevok .. étkezésre ; vtz részesiil6k részesiil6k
, ) szamaiskola | . X részesiil6k , .
szama d6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2015 78 73 105 n.a 9 33
2016 158 83 87 n.a 0 19
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22
2018 210 59 81 n.a 0 19
2019 213 57 83 n.a. n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Kapuvaron nincs tudomasunk magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekrdél.
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4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkoérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkdlcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba valé beilleszkedéséhez,
0nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas kérnyezeti és
tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesuljon.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek megallapitasai alapjan a veszélyeztetettség okai
kozott els6dleges a szocidlis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kdzege a szegregalt,
telepszer( lakdkornyezet.

A kordabbi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola 12 osztalybdl szegregalt SNI osztalyt is kialakitottak, igy
az 50 koruli SNI gyermek fele ide tartozik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata. Az integralt oktatast,
kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl figgéen — a fogyatékossagot
megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint - a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretén belil kell
megszervezni.

7 s

a) védonadi ellatas jellemzai (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

Varosunkban 6 6 latja el a véd6éndi feladatokat. EIGszor tanacsadas keretében, majd a kismamak
otthonukban torténd felkeresésével biztositjak a gyermekek megfelel6 fejl6dését. Az egy
véddéndre juto gyermekek szama a vizsgalt id6szakban 60 gyermek kordl alakult.
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7 sz 2

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

R st Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - a!ma gy
(TS 3201)
2015 6 61
2016 6 63
2017 6 61,3
2018 6 63
2019 6 61,3

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Betoltetlen védéndi allashely nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen .. p Felnétt hazi . .
L Haziorvos altal , Hazi
felnott ell4tott Gyermekorvos orvos altal ermekorvosok
Ev haziorvosi 2 altal ellatott ellatott 8y .
raxis/ok személyek gyerekek szdma gyerekek szama
P R szama i (TS 4601)
szama szama
2015 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi

nyilvantartas az 5 éven aluli évodaskoru gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitaciojardl. Az
ovodai ellatasban, tagdovodakban torténd fejlesztést szakképzett dvondbk végzik.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények mddositasardl szélé 2015. évi CXXXIII.
torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgdltatas és a csaladsegités
teljes integracidja valdsult meg, az elldtandd terilet nagysaga szerint differencialt
szolgdltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriltek a telepilések és a jarasok kozott. A
telepuilési 6nkormanyzatok feladatkérében maradtak a lakdhely szint(i minimumszolgaltatasok, az
altalanos segit6 feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsolddé, gyermekek
védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

A Szocialis Tarsulas altal fenntartott Nyitott Kapu-var TSZSZK biztositja a Csaldad- Gyermekjoléti
Szolgalat és a Csalad- Gyermekjoléti Kozpont feladatellatast.

Bévebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!
A bolcs6débe jelenleg 35 gyermeket irattak be.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbadl
. _ e | Telvettgyerekekszama |k ug czes
z Onkormanyzati Bolcs6débe beirt (munkanélkiili szulg, et ey
Ev el gz . . . bolcs6dei
bélcs6dék szama gyermekek szama | veszélyeztetett gyermek, e ,
. . | fér6helyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)

2015 1 52 8 38
2016 1 36 8 38
2017 1 35 n.a. 38
2018 1 34 5 38
2019 1 33 6 38

Forras: TelR, KSH Tstar
Csaladi napkozi nem lizemel a teleptilésiinkon.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

Ev Csaladi napkoéziben engedélyezett
féréhelyek szama (december 31-én)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelzd rendszer
mikodtetése, amelyet a prevencids munka elsd szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség
jelzésére épllé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgat jelentésen befolyasolja a jelz6rendszer
mikddésének minGsége. A jelz6rendszer tagjainak egylittmikodése az esetek és a problémak
mentén torténik.

BGvebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Az észlel§- és
jelz6rendszer tagjaival valdé szakmai egylttmikodés a krizishelyzetek megolddsanak egyik
elengedhetetlen feltétele. A Nyitott Kapu-var TSZSZK 3altal biztositott készenléti szolgalat
elérhetésége: 06-30/427-9020, amely hivhaté a hét minden napjan, éjjel-nappal, krizishelyzetben
felmeriil6 azonnali segitség, tandcsadas, tdjékoztatds érdekében. 2017 évben 24 alkalommal 2018-
ban 26, 2019-ben 25 alkalommal volt hivas.

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamdéra, akiknek nincs hova mennilik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerd, ha a krizishelyzetben |évé né tavol keril addigi kdrnyezetétdl, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsaga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények).

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepiilés koznevelési intézményeiben figyelmet forditanak a gyermekek egészséges fejlédésére.
Az évodaban ovi foci, néptdnc, tartasjavitd torna foglalkozasok kozil valaszthatnak a gyermekek.
Az dltalanos iskoldban futball, kézilabda, atlétika, kosarlabda és vivds sportra jelentkezhetnek a
tanulok.

2017 decemberében, negyedik alkalommal, szll6i kezdeményezésre keriilt megszervezésre a
Mikulas futas.

Az Ovi-olimpidn a gyermekeket a Nyitott- Kapu-Var TSzSzK megajandékozta.

2018-ban az Ovi-Sport Kozhasznu Alapitvany palydzatot hirdetett "Nemzeti Ovi-Sport Program"
cimen, amelyen sikeresen szerepeltiink. Ennek keretében a kodzponti évoda udvaran egy
kifejezetten Ovodasok szamara kifejlesztett, kisméret(i, tobb sportdg miuvelésére alkalmas,
specidlis méretli és kivitelezésii mdfives - multifunkcidés palya kivitelezése valdsult meg. A
technoldgia kidolgozasanal az alkotok nem csupdn figyelembe vették a 3-6 éves korosztaly fizikai,
szellemi és lelki sajatossagait, hanem egyenesen erre épitették fel a projektet. A mufiives palya
standard mérete 6 x 12 méter. Komplex jellege alkalmassa teszi kézilabdazasra, futballozasra,
kosarlabdazasra, roplabdazasra és teniszezésre, labteniszre, tollaslabdazasra, eséstan oktatdsra,
valamint Ugyességi jatékok gyakorlasara egyarant. Az Ovi-Sport Palyak palankkal korilkeritve,
haléval lefedve késziilnek. Az Ovi-Sport Pdlya felszereltségének, biztonsagi kritériumainak (TUV
szabvany), valamint a hozza kapcsoldédd, a Palyanak otthont add intézmény dvodapedagdgusai
részére tartandd Tanfolyam lehetGséget biztosit olyan sportok megismertetésére is, melyeket a
hallds- és latassérilt gyermeknek taldltak ki (pl. csérgblabda). Ennek kdszonhetéen a sérilt
gyerekek integracidja sokkal gyorsabban, kdnnyebben és egyszer(ibben valdsulhat meg. A
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programban szerepl6 eszkozkészlet mintegy 90 db-bdl allé jatékot, eszkozt tartalmaz (pl. labda,
szivacslabda, koordindciés latra, bdja, jel6lé mez).

3. abra

Id6koézben az Ovi-Sport Kozhasznd Alapitvany koézrem(kodésével lebonyolitott sikeres
palydzatoknak kdszonhetéen a Gartai és a Hazhelyi Tagdévodaban is elkésziilt a mliflives ovi
sportpdlya.

A tervezett sportcsarnok és tanuszoda épitésével lehetGség nyilik a tomegsport és utanpdtlas
nevelés, tovdbbd a szabadidés sport-tevékenység végzésére minden korosztaly szamara,
kiilon6sen a kdznevelési intézményekben tanuldk szamdra biztosit sportolasi lehetSséget.

A Nyitott Kapu-var TSZSZK és az RMKVKMK évek 6ta szervezi a nyari napkozis Erzsébet-taborokat,
ahol kézmd(ves programok, sportprogramok, a kérnyezdé kirdanduldhelyek meglatogatasa biztositja
a tartalmas vakaciot.

Magyarorszag Kormanya egyetértett a kapuvari tanuszoda épitésérdl sz6lé 1765/2020. (XI. 11.)
Korm. hatarozataban a kapuvdri tanuszoda épitésének beruhazasként torténé megvaldsitasaval.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Kapuvar Varosi Onkormanyzata 2017. évben biztositotta (2019. évben is) biztositotta a sziinidei
étkeztetést (ebédet) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére ingyenesen. A Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozadi aktivan kozremikodtek az igények felmérésében, és az igénylSlapok kitoltésében.
A sziinid6kben a szlil6k figyelmét minden esetben felhivtak arra, hogy az ebéd az iskolai konyhardl
éthorddban vihet6 el az igényjogosult gyermekek szamara. a tavaszi, Gszi sziinet idején. A nyari és
téli szlinet idejére vasarolt élelmezéssel tudtak az étkezést megoldani. A szil6k és a gyermekek
részérdl is emelkedett az igény a sziinidei étkeztetés irant.
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Szinidei étkeztetésben résztvevék szamanak alakuldsa 2017-ben:

sziinet napok szdma | bolcs6de ovoda altaldnos iskola gimnazium
tavaszi 2 - - 21 f6 -
nyari 43 716 - 22 f6 -
Gszi 4 7 f6 - 28 f6 3f6
téli 4 9f6 13 6 26 f6 3f6
Forras: Onkormanyzati adatok
Sziinidei étkeztetésben résztvevok szamanak alakulasa 2019. évben
szinet napok szama | bolcs6de ovoda altalanos iskola gimnazium
tavaszi 2 416 - 27 f6 -
nyari 43 5f6 - 18 f6 -
Gszi 4 3f6 - 18 f6 -
téli 3 5f6 10 f6 15 f6 -

Forras: Onkormanyzati adatok

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd koévetelményének megsértése a

szolgdltatasok nyujtasakor

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé
banasmdd kovetelményének megsértése tortént volna a szolgaltatdsok nyudjtasakor. Az
onkormanyzathoz erre vonatkozé észrevétel sem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az Onkormdanyzat évek ota folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszerben. A fels6oktatési szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés
érdekében a hatrdnyos helyzetd, szocialisan raszoruld fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni
a fels6oktatasban valo részvételt.

Bévebben I.d. a 3.6. h) pontban leirtakat!

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az onkormanyzat a koznevelési alapelladtasi kotelezettségei értelmében gondoskodik oktatasi-
nevelési intézménye, a Kiraly-té Ovoda és Bolcs6de m(ikodtetésérsl. Az 6vodai gyermekvédelmi
munka fé feladatat a megel6zés, a segitségnyujtas képezi. A gyermekvédelmi munka valamennyi
ovons feladatkorébe beletartozik. Ezen belil f6 feladatuk a hatranyos helyzetl specialis
foglalkozas is. Az 6voda pedagodgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak
megerdsitésével, a veszélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megel6zésével.

A nemzeti kdznevelésrdl szoléo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétél hatalyba 1ép6
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason kell
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részt vennie. Az 6nkormanyzat fenntartasa alatt mikoédé dvoda varosunkban négy telephelyen 11
csoportban, tagdévodakkal egyutt 15 csoportban fogadja a gyerekeket, biztositva minden
kisgyermek évodai ellatasat.

Kapuvaron az egyhdzi fenntartdsban 1évé Pali Szent Vince Katolikus Iskola és Ovoda (2019.
szeptember 1-t6l: Pali Szent Vince Katolikus Gimndazium, Altaldnos Iskola és Ovoda) 2 évodai
csoporttal mikodik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . Ovodai Ovodaba beirt - .
. Ovodai cas s Ovodai
3-6 éves p . s , feladatellatasi gyermekek
. Ovodai fér6helyek szama . B gyermekcsoportok
z koru , . . .| helyek szama szama .
Ev ermekek gyermekcsoportok | (gyogypedagdgiai e o szama
e . szama neveléssel EYOEYP . e el . g% gyogypedagaogiai
szama egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
= egyiitt) egyiitt)
2015 368 15 375 5 354 0
2016 378 15 375 5 344 0
2017 368 15 375 5 354 0
2018 364 15 375 5 334 0
2019 n.a. 15 375 5 350 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A 4.4.2. szamu tablazat mutatja, hogy az 6vodaba beirt gyermekek szama 2013. évtél stabilan 360-

350 f6.

Az dltalanos iskolara vonatkozé adatokat a 4.4.7., 4.4.8. és a 4.4.12. szamu tablazatok

tartalmazzak.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis

tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék Altaldnos szama a
szama szama iskolasok nappali
Tanév (gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai szama oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt)
fé f6 f6 fé %
2013/2014 439 487 926 477 51,5%
2014/2015 426 506 932 501 53,8%
2015/2016 452 470 922 509 55,2%
2016/2017 283 324 607 346 57,0%
2017/2018 426 519 945 498 52,7%
2018/2019 425 682 1107 498 | 45,0%
2019/2020 424 660 930 469 50,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az altalanos iskolaban tanuldk szama a vizsgalt id6szakban jellemzéen nem valtozott, stabilan 900
f6 folotti a tanuldlétszam, akik kozil tobb mint fele napkozis.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos 12
. . L Az altalanos fi . .
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
. iskolai osztalyok s s
szama a i feladat-ellatasi
gyogypedagogiai SEE(E helyek szama
Tanév oktatasban (a gyofzfa et::i:g'a' (gyogypedagogiai
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 2 43 4
2013/2014 2 43 4
2014/2015 2 44 4
2015/2016 2 44 4
2016/2017 2 44 4
2017/2018 n.a. 44 5
2018/2019 n.a. 40 5
2019/2020 n.a. 48 5

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
i oktatasban
Tanév

F6
2012/2013 163
2013/2014 137
2014/2015 137
2015/2016 170
2016/2017 62
2017/2018 150
2018/2019 175

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezett tanuldk szamaban a 2014/2015. tanévtdl novekedés
figyelhet6 meg.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék o6vodai, iskolai
ellatasa

Az 6voda és a bolcsGde is fogad sajatos nevelési igényl gyermekeket. Az dvodaban és altalanos
iskoldban vannak hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényld gyermekek. Velik fejleszt6
pedagodgus, gyogypedagodgus foglalkozik. Biztositott a logopédiai ellatds is. Az iskola intézménye a
Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kapuvari Tagintézménye segitségével
biztositja az ellatast.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok

A Kirdly-té6 Ovoda és BolcsGdében lehetéség van kiillonboz8 szolgéltatdsok igénybevételére. A
szolgaltatasokhoz kiils6 szakember (logopédus, utazd gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus,
tancpedagdgus) segitségét is igénybe veszik. A hittan foglalkozasok a sziilGi igényfelmérés alapjan
keriiltek megszervezésre.

A Dr. Barsi Ern6 Alapfoku Muvészeti Iskolaval az 6voda egyuttm(ikddése tovabbra is nagyon jol
mukodik. Nagycsoportos gyermekeink tancpedagodgus koézremlkoédésével a 2018-as, 2019-es
évben is folyamatosan ismerkedhettek a népi jatékokkal, a népi hagyomanyokkal, a néptanc
alapelemeivel.

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel egyuttmikddve kerllnek megszervezésre a
fejleszt6foglalkozasok, amelyeknek célja a gyermekek lemaradasanak kezelése, a gyermekek
céliranyos fejlesztése.

Rendszeres dvodapszicholdgusi szolgaltatast 2018 februarjaig tudta az intézmény megszervezni, az
azt kovetkezd id6szakban erre eseti lehet&ség van.

A tehetséggondozas keretében édvodankban ovéndk és kiilsés szakemberek irdnyitdsaval ovi-foci
program és szivacslabda foglalkozdsokon vehetnek részt ingyenesen dévoddsaink. A Metrum
zeneiskola kozremikoddésével pedig havi rendszerességgel vehetnek részt a nagycsoportos
gyermekek a Zenetanoda foglalkozasain.

Fizet6s szolgaltatasként angol nyelvvel heti rendszerességgel ismerkedhetnek nagycsoportos
gyermekek.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények k6zo6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités az oktatas terliletén a teleplilésen nem
fordult elé.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

llyen eltérést nem tapasztaltunk.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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A  kotelez6  hatranykompenzald

juttatasban,

minden  érintett gyermek  részesdul.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyermekek sportoldsi lehetSségei korszerd,
intézményi kozott nem biztositott, nincs
helyszin, tovdbba a Fels6mezd6 utcaban (j
épitési telkek kialakitdsaval pdrhuzamosan
szilkséges sportpdlya és jatszotér kialakitdsa,
tanuszoda-fejlesztés.

Tornaszobak, sportpalyak,
épitése, feltjitasa
Sportcsarnok épitése, a Felsémezd utcdban Uj
épitési  telkek  kialakitasaval = parhuzamosan
sziikséges sportpalya és jatszotér kialakitasa.

jatszoterek bdvitése,

A melegit6konyhak nem biztositjdk az Uj
konyhatechnoldgiai  eljarasok  alkalmazasat
egészséges taplalkozas megvaldsitasara

A konyhdk,
feldjitasa
Konyhatechnolégiai eszk6zok beszerzése

melegitékonyhak  bdvitése,

Kevés a féréhelyhely a bélcsédében Bolcs6dei  férGhelyek  szamanak  ndvelése,
csoportszobdk kialakitasa
, . . L 1 i ... .| A helyi identitds és kohézid erGsitése
Tarsadalmi egylUttmikodést segits, telepulési | , , . o %
fre 2 y s , érdekében kozosségfejleszt6 programok
kohézidt és identitast erdsité program kevés ,
szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenlGséget Eurdépai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasmadd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriletén.

A 2016. évi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az aldbbi Osszefliggések
allapithaték meg:

— atelepiilés 6sszlakossagszamanak 51,73 %-a n6 (5304 f4);
— anGilakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (3299 f6);
— a 65 évfeletti lakosok koz6l a nék aranya 57,65% (1152 f6)

A 2019. évi demogrifiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdabdl az alabbi 0Osszefliggések
allapithaték meg:

— ateleplilés 6sszlakossagszamanak 51,75. %-a n6 (5182 f6);
— anGilakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (3243 f6);
— a 65 évfeletti lakosok k6zol a n6k aranya 58,4 % (1248 f6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét toébbek kdzott az adja, hogy egyszerre tdbb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozg, illetve a
kisgyermeket nevel6 nék szamadra a korabbi munkahelylikre val6 visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl vald tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd&ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvér6l szélé 2012. évi |. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kodzvetett
diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl
hatranyba mas, 0Osszehasonlithatd helyzetben |év6é személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k munkaeré-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezétlen munkaer6-
piaci helyzetik szdmos okra vezethet§ vissza. llyen tobbek kdz6tt az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakulasanak a nék korében a telepiilésen nem lehet okozati
tényez8je az o6vodai fér6helyek szama, hidanya, hiszen az telepilésinkdn, mindenki szamara
elérhetd szolgaltatas. A bolcsédei fér6helyek szdma novelése indokolt, illetve tovabbi, a bolcsédei
alapellatason tul Uj szolgdltatasok bevezetése: id6szakos gyermekfelligyelettel, gyermekhotel
mUikodtetése. Ezzel is segitve az olyan sziil6ket, akik par napot dolgoznak, vagy szeretnének
dolgozni egy héten.

Az 5.1.1. szdmu tablazat adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliség az
aktiv koru lakossagbdl a n6ket kisebb aranyban érinti, mint a férfiakat. Ez a teleplilésen taldlhatd
munkahelyek szamaval, jellegével, az dvoda megfelel6 nyitva tartasaval, a telepillésen él6 ndék
megfelelG iskolai végzettségével magyarazhato.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak NGk
2015 3508 3498 3454 3464 55 34
2016 3451 3424 3407 3385 45 40
2017 3364 3403 3319 3370 45 33
2018 3353 3289 n.a n.a 45 37
2019 n.a. n.a. n.a n.a 37 27

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

De az is igaz, hogy sem Magyarorszagon, sem a telepllésiinkdn nem elterjedtek az atipikus
foglalkoztatasi formak. A tdvmunka, a részmunkaidé a gyermekvallalas utan a munkaer@piacra
visszatér6 nét segitené a munkavallalasban. Ha csak a nék helyzetét szeretnénk vizsgalni, akkor
elmondhatd, hogy az évek soran jelentds csokkenés figyelhet6 meg a nék munkanélkiliségi
ratajan.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs tudomas arrdl, hogy a nék milyen aranyban vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban.

Az EFOP-1-2-9-17-2017-00059. azonosité szamu ,N6k a csalddban és a munkahelyen” nyertes
projekt célja a Nyitott KAPU-VAR Tarségi Szocidlis Szolgéltaté Kdzpont, mint konzorcium vezetd,
valamint a Szocialis Projekt Inkubator, K6zosségi Akcid és Kutatas Alapitvany, mint konzorcium
partner altal az elmult évek soran tervezett, a nék szamara a munka és maganélet
0sszehangolasat, valamint a munkaba allast segité informacidk és tudas atadasa oly mdédon, hogy
kozben a munkaadodk és szakmai szervezetek is megfelel6 tajékoztatasban részesiiljenek a munka
és csalad osszeegyeztethetGségének fontossagaral.
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YR V4

A projekt soran megvaldsitasra kertlé kommunikacids aktivitasok, szemléletformalo
tevékenységek:

— Helyi munkaaddk és szakmai szervezeteik tdjékoztatdsa, érzékenyitése, egylittmiikodések
kialakitasa keretében ,woman in work-shop”, amely a munkaltatok szamara szervezett
érzékenyit6 workshop, meghivott el6adokkal jogyakorlatok bemutatasaval egész napos
rendezvények keretében. Alldsborze szervezése egyéni kompetenciak felmérésére alkalmas
diagnosztikai eszkoz segitségével személyes tanacsadassal kiegészitve.

— Szakmai helyi rendezvények, taldlkozok szervezése a célcsoport szdmara a néi
foglalkoztatasban kiemelt szereppel biré helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal,
vallalkozéi szervezetekkel: Woman in work szakmai nap keretében kerekasztal szervezése a
helyi szervezetek és civilek bevonasaval.

— Atipikus foglalkoztatasi formdk és rugalmas munkaszervezési modok helyben valé
elterjesztésének 0Osztonzése, elfogadottsaganak erdsitése egész napos rendezvények
keretében: Hatékonyan és rugalmasan a munka vildgaban rendezvény célja az atipikus
foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési mdédok bemutatasa, dolgozé ndék
élménybeszamoldjaval gazdagitva. Alldsborze szervezése j6 példak (dolgozd csalddanyak)
bemutatasaval, motivacios el6adasokkal, 6néletrajzirasi el6adassal, workshopokkal.

— NGOk tdrsadalmi és gazdasdgi szerepvallalasdaban rejl6 lehetGségek és el6nydk helyi
bemutatasa, valamint a tdrsadalmi sztereotipidk lebontdsa, a nék és férfiak valtozo
szerepeinek tudatositisa érdekében tdjékoztaté napok és/vagy elGadasok, és/vagy
kampanyok, események, akciok szervezése keretében NG&i motivacidos és sikernap
megrendezése egész napos rendezvény keretében ismert és sikeres nék, helyi vallalkozok
bemutatasaval. ,Sikeres Adamok, elhivatott Evak” kampanyfilm forgatasa, valamint Flash-
mob szervezése.

— A n6k vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd
szerepének Uj, illetve hagyomanyos agazatokban és szaktertileteken kindlkozo lehet6ségeit
j6 gyakorlatok bemutatdsdval valdsitjuk meg.

A nGi informacids és szolgaltaté kézpont létrehozasa és miikodtetése keretében formalis és nem
formalis képzések, fejlesztések keriilnek lebonyolitasra: A valtozd n6i és férfi szerepek
bemutatasat célozva NG&i sator kerll kialakitdsra. Kifejezetten nék szamara személyes
hatékonysagnovel6 tréning valosul meg, amely célja a karriertervezés, karriermddositas,
allaskeresés, vallalkozova valas elésegitése. A megfelel6 hivatds, a munka és maganélet megfelel6
Osszehangoldsa céljabdl elengedhetetlen, hogy a n6k megfelel6en ismerjék kompetencidikat, ezért
megtorténik a képességek és készségek felmérése, majd munkaszocializaci6 megszerzését segit6
program is megrendezésre kerll. Az Apa-Akadémia célja a valtozé nemi szerepek tekintetében
felmeril6 problémak atbeszélése tréning, klubfoglalkozas keretében, valamint kiilon foglalkozunk
a 8-10 éves iskolas gyerekek nemi életre valod felkészitésével is — konnyitve ezzel is a dolgozdé nék
mindennapok soran felmeril6 feladatait, segitséget nyujtva a csalddoknak. Fontos tovabba, hogy
nem minden helyzetben tudnak megnyilni a résztvevék megfelel6en, ezért egyéni, személyre
szabott konzultaciok is megrendezésre keriilnek tovabba olyan témakkal is foglalkozunk, amelyek
a 21. szazad rohano és stresszes napjaiban egyre gyakoribbak: csaladon beliili er6szak, patchwork-
family kérdése, gondolkodasmad valtas, burn-out.
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c¢) alacsony iskolai végzettségti n6k elhelyezkedési lehetGségei

Nincs adat arra vonatkozéan, hogy a telepilésen miként all &sszefiiggésben a ndék iskolai
végzettsége és foglalkoztatottsaga, els6sorban az ©nkormanyzat és intézményeinek
kozfoglalkoztatdsi programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban
vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgadlhatd jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem éltek a foglalkoztatas tertiletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetésrdl.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

boélcsddei, csaladi napkézi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a bdlcsédei, és az 6vodai
fér6helyek szama. A teleplilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatas is.

A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaid6, ugyanakkor az évodai és bolcsédei
nyitva-tartas még nem alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szul6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdasok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvet6en az iskolaban kerl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kOZOt,tI Atlag?s gytirmt’ekszam
gyermekek szama védondénként
2015 6 368 61
2016 6 378 63
2017 6 368 61
2018 6 369 61
2019 6 352 61

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A véddnéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozo
gyermek megfelel§ testi és mentdlis fejlédésének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a
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csaladdal, a kisgyermekellatéd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérsl. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo
gyermekek szamatdél. A 0-3 éves gyermekek szama, igy az egy védéndre jutd gyermekek szama
2014- 2016 kozott n6tt, 2017-ben csokkent

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az erGszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgdltatasok, a véddéndi halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért. Ma Magyarorszdgon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e
tarsadalmi jelenségrdl sz6l6 ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok telepilésiinkdn korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyujtani,
csaladsegités keretében. Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi)
krizishelyzetben jelenthetnek megoldast azok szamdra, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos
esetekben kimondottan célszer(, ha a krizishelyzetben Iévé né tavol keril addigi kérnyezetétdl, de
vannak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakéhely tavolsaga komoly
problémat jelent (munkahely, gyermekellaté intézmények). Jellemz6en ezen intézményeknél (a
féréhelyek hianya miatt f6leg a téli id6szakban) vardlistas rendszer mikodik, ezért a férGhelyek
szama mellett a jelenleg vardlistan Iév8k szamanak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a
témaban. Krizishelyzetben segitséget nyujté intézmény legkdzelebb a telepiilésiinkhdz a
megyeszékhelyen, Gy6rben taldlhatd. (anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére nemcsak a néi nem

reprezentalasa miatt van szlikség a politikaban, azaz a kozligyekrdl valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6z6s érdeket.

Az telepilési képvisel6k negyede, 3 f6 n6. A Hivatal kozépvezetSinek 83 %-a n6. Ha az
onkormanyzati intézmény haldzat felsGvezetését vizsgaljuk, akkor az ardny 100 %-os a nék javara.

A 2019-ben megvalasztott képviselS-testiiletben 4 f6 nGi képviseld.

Varosunkban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és
problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem konny( objektiven,
tényszer(ien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a roma nék, a sokgyermekes
vagy egyedil nevel6 anyak tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a munkaeré-piacon.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovet6en az otthon maradd szilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottdl
eltér.

Az Onkormanyzat a kozm(ivel6dés, a sport, a szabadid8d eltdltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szamukra is. A kozparkok és kozkertek,
jatszoterek sporttelepek alkotjak a véros kozodsségi tereit, ezeket az Onkormanyzat folyamatosan
szépiti boviti.

A miivel6dési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhaz, szinvonalas rendezvényeket
kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltélteni szabadidejiket. Folyamatosan megujulé
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kiallitasok, koncertek,
szinhdazi elGadasok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, tGnnepi és
mivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A CSED-r6l, GYES-r6l valo visszatérés a
munkaeré piacra mérsékli a szegénység

kialakulasanak kockazatat, a differencialt nyitva
tartasrol igényfelmérés nem tortént

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositod
intézmények mikodtetése, nyitvatartasi

rendjének felllvizsgalata

Kevés a n6k egészség-védelmére iranyuld
program

El6adasok programok, felvilagosité kampanyok
szervezése

MunkaerG-piaci és csaladi feladatok 06ssze-
egyeztetése problémat jelent a munkavallald
nék szdmara

El6adasok programok, felvilagosité kampanyok
szervezése
Tanacsadas
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A telepllés népességének kormegoszlasa az eléregedd tarsadalomra jellemz6 képet mutat. Az
Oregedési index a népesség idésodésének egyik gyakran hasznalt mérészama, amely egyben a
jovbébeni tendencidkat vetiti elére. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
id&sek (65 évesek és annal id6sebbek) aranyat mutat;ja.

Az 6regedési index 2013-ban 131,6 % volt, 2017-ben pedig mar 148,7 %.

Az 6regedési index Kapuvaron 2018-ban 152 %, tehat szaz gyermekre és fiatalkorura nagyjabol 152
id&skoru jut, 2019-ben 159 idéskoru lakos jutott szaz gyermekkorura.

A tarsadalmi eléregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, ez érinti Kapuvart is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az id6sek szama ndvekszik. Az idéskorra jellemz6 a szellemi és fizikai
aktivitas csokkenése, onellatd képességik beszlikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét
miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa, a sulyos, krénikus megbetegedések és az
el6rehaladott demencia. Az id6sek szocialis helyzetét azonban az is befolyasolja, hogy milyen
tipusu csaladban él. Az egyediil él6 szocidlisan, egészségligyileg raszorult id6s emberek a Kapuvar,
Matyas kiraly utca 29. szam alatt |év6 Id6sek Klubjaban vehetnek igénybe szolgdltatast.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev jérancjiéségban részes?'l‘llc'i férfiak jérarjmdéségban részei‘t{fllc'i nék SRR E
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 1272 1824 3096
2015 1230 1820 3050
2016 1207 1808 3015
2017 1181 1797 2978
2018 1146 1781 2927

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szamara vonatkozo
adatok azt mutatjak, hogy lényegesen tébben részesiilnek ilyen ellatasban, mint amekkora a 65
éven fellliek szdma.l? Ez arra utal, hogy jelentés hanyadot tehetnek ki a nem 6regségi nyugdijra,
hanem mas nyugdijszerl ellatasokra (pl. rokkantsagi és rehabilitacids ellatasok, dzvegyi nyugdij,
arvaellatas) jogosultak. Az elmult évek sordn a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék
szamaban csokkend tendencia érvényesiilt.

102016-ban 1998 f& volt a 65 év felettiek szdma, 2018-ban 2086 f6 volt a 65 év felettiek szama
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az Onkormanyzatnal és a Hivatalban nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a varos
munkaltatoitdl jelenleg erre vonatkozdan nincs rendelkezésre all6 adat.

Az érintett célcsoport szempontjabdl a telepilésen megoldast jelenthet egy nyugdijas szovetkezet
létrehozdsa. A 2019. évi kozponti koltségvetés tervezetébdl kitlinik, hogy a Kormany uj Iépéssel
reagdlt a munkaer6hidnyos helyzetre, 2019-t61 kedvezményesen lesznek ugyanis
foglalkoztathatoak a nyugdijasok, csak személy jovedelemaddt vonnak a bériikbél. Az intézkedés
fontos szerepet jatszhat a nyugdijas koru munkavallalék tovabbfoglalkoztatasaban. A Ratko-
korszak (1953-1956) gyerekei ugyanis ezekben az években mennek/mennének jelentés szamban
nyugdijba, pétlasuk pedig egyre nehezebb a jelenlegi rendkiviil feszes munkaerépiaci korilmények
miatt. Az U] szabalyozas viszont vonzéva teheti az idéskoru, de még aktiv és dolgozni akard
dolgozok és foglalkoztatdik szamdra a munkavallalast. Egy ilyen 6szténz6 1épés pedig nagyon jol
johet a munkaeréhianytdl szenved6 magyar gazdasagnak. Az Uj kedvezmény fényében felmeril a
kérdés, a tovabbiakban van-e létjogosultsaguk a 2017-ben indult nyugdijas szovetkezeteknek,
amelyek célja szintén a nyugdijasok foglalkoztatasa. A szbvetkezet tagjainak szintén csak a 15%-os
szja-t kell fizetnilk, mas kozterhet nem, viszont a kés6bbi munkaltatonak kozvetitési dijat kell
fizetnie a szdvetkezet szdmdra a munkaerd-kdzvetitésért cserébe. gy komoly versenytarsat kaptak
a nyugdijas szovetkezetek, akik ezt kovetéen csak ugy tudnak majd harcba szallni az aktiv
nyugdijasokért, ha vonzo allasajanlatokat és meggy6z6 orabért kinalnak.

b) tevékeny idGskor

Onkormanyzatunk ,id8siigyi referenst” foglalkoztat, ez is tiikrézi, hogy a Képvisel8-testiilet
kiemelten kezeli az id&seket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv bekacsolédasukat a
kdzéletbe. A varosban mikodé nyugdijasklubokat az dnkormanyzat tdmogatja, akik gazdag és
szines programokkal tartjak 6ssze az id6s embereket. Programjaik sokrétliek, az egész évet lefed6
taldlkozasi alkalmakat teremtenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhato, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el
Oket.

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a telepliilésen barkit
hatranyos megkilonboztetés ért volna.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

. 8 55 év feletti ’
Regisztralt . Tartés p . .
i eers regisztralt I 55 év feletti tartds
z munkanélkiliek Crr s munkanélkuliek rn s .
Ev . munkanélkiliek ! munkanélkiliek szama
szama 3 szama
szama
F6 F6 % F6 F6 %
2015 89 6 6% 21 n.a n.a.
2016 110 13 12% 17 n.a n.a.
2017 78 19 24% 16 n.a n.a.
2018 228 55 24% 3 n.a n.a.
2019 212 60 28% 5 n.a n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

Az 55 év feletti munkanélkiiliek aranya 2014-t6l 20 % koriil mozog. Nincs adat arra vonatkozdan,
hogy mennyi az 55 év feletti tartés munkanélkiliek szama.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2016 1,64
2017 1,00
2018 2,00
2019 3,00
2020 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar
Az id6skoruak jaradékaban részesitettek évi atlagos szama 2016-ban 1,64 {6 volt.
Az id6skoruak jaradékaban részesitettek évi atlagos szama 2019-ben 2 f6 volt.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kodzszolgdaltatasok terén az id&sekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségugyi,
szocidlis, kozmivelGdési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezédik.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

A személyes gondoskodast nyudjtd, idGseket érinté szocialis ellatdsokat az 6nkormanyzat a
kotelez8en elldtandd feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az
allam és a telepulési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
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otthonukban és lakokornyezetiikben 06nalld életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémadik megoldasaban. Ha az
életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban gondozza.

Magyarorszdag Kormdnya 2019-ben 540 millié forintot biztositott a kapuvari id6sek otthondnak
elsé Utem(i épitéséhez, melyet a 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatarozat tovabbi 800 milli6 forinttal

egészitett ki, igy mar a masodik Gtem bdvitésre is rendelkezésre all a forras.

B6vebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama

Iaﬁisi‘;;e:ze;:la Nappali ellatasban részesiil6

Ev (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2015 1923 38 2%
2016 1998 35 2%
2017 2 035 29 1%
2018 2 086 36 2%
2019 2137 34 2%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az Id6sek Klubja m(ikodtetését a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK biztositja, amely nappali ellatas
keretében nyujt személyes gondoskodast a jogosultak részére. A klubban lehet6ség van a
szabadid6 kreativ és hasznos eltoltésére, magany oldasara, tarsas kapcsolatok kialakitasara,
kiilonféle tevékenységekben valod részvételre. A klubban étkeztetés is igényelhetd, egyszeri meleg
ebéd keretében. Orvosi javaslatra diétas étkeztetést is biztositott. Jelenleg a 65 év felettiek 1%-a
veszi igénybe a szolgaltatast.

b) kulturalis, k6zmlivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A kulturalis programokhoz valé hozzaférés feltételei varosunkban megfelel6ek az idés korosztaly
igényeinek. A varosban kulturalis programok, események, intézmények biztositjak az id6sebb
korosztaly szabadid6 eltoltéséhez valo joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok
megkozelitésének kozlekedési lehet8ségét, a kedvezményes igénybevétel lehetGségeit. A
szervez6k munkajanak kdszonhetbéen az id6sek rendszeres latogatdi a szinhazi el6adasoknak,
koncerteknek, a muzealis kiallitéhelynek, varosi rendezvényeknek, sporteseményeknek. A
programok szervez6i az RMKVKMK munkatarsai, az abban mi(ikodé csoportok és klubok vezetdi,
egyhazak.

Tovabba a tartalmas szabadidd eltoltésének hasznos formaja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara létrehozott civil szervezetekben torténd tevékenykedés. A varosban tébb ilyen szervezet
is mikodik id6s emberek aktiv kdzrem(ikddésével. Ezek az egyesiiletek dnszervezédések fontos
szerepet toltenek be a helyi identitas kialakitasaban, apolasaban és a generdacidk kozotti kapcsolat
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elmélyitésében. Helyi identitast erGsité kulturalis programokkal a telepiléshez valdé kot6dés
erdsithetd. Ennek célja, hogy erGsitse a helyi kozosséget, a mar meglévd cselekvé maghoz ujabb
embereket vonjon be és minél nagyobb szamu a telepulésért és a kozosségért tenni képes és tenni
akaré csoport alakuljon.

6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

o vt s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. ., .. s, s
- .. . , kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szdma ! . . . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2014 1 46 503 1 1
2015 1 46 035 1 1
2016 1 41 638 1 1
2017 1 40 682 1 1
2018 1 41 458 1 1

Az RMKVKMK adataiban a vizsgdlt id&szakban |ényeges valtozas nem tortént, a konyvtari
allomany csokkent a selejtezések okan.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerépiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tdébb informacidohoz
juthatnak rovid idén belil és hatékony moddon. Kordbban voltak az id6s korosztaly részére
meghirdetett képzések és a tudas megszerzésére iranyuld programok.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az id6s6dd tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az id6sek ellatasara fokozottan figyelni

kell, nem lehet figyelmen kivil hagyni és a teleplilésen az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo programok szervezésére hangsulyt kell fektetni

Az idéseket megcélzd rendezvényeket az RMKVKMK, a Nyitott KAPU-VAR TSZSZK és a civil
szervezetek altal meghirdetett események jelentik (el6adasok, kirandulasok).

Az 6nkormanyzat évek ota koszonti az idGseket az Id6sek vilagnapja alkalmabdl.

A varos érintett korosztalya élhet az Erzsébet programban vald részvétel lehetGségével, az
igénylések beadasaval.

Célzott el6addsokkal kifejezetten a célcsoport szdmdra szervez6dik a renddrség,
katasztréfavédelmi el6addsai, amelyben és felhivjdk a figyelmet a veszélyekre (szénmonoxid
mérgezés, kémények ellenbrzése).
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Igényeknek megfelel6 szocidlis ellatas hianya | Id6sotthon |étrehozasa, feltételrendszerének
(demencia ellatdasa idGsotthoni szolgaltatas | megteremtése

nem megoldott a telepilésen).

A sz(ir6-vizsgalatokra folyamatosan van igény. El6adasok programok, sz(ir6vizsgalatok,

felvilagositd kampanyok szervezése

, . . L 1 e ... .| A helyi identitds és kohézid erGsitése
Tarsadalmi egylUttmikodést segits, telepulési | , ] N "
fre 2 y s , érdekében kozosségfejleszt6 programok
kohézidt és identitast erdsité program kevés ,
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésilik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltato
elGitélete mellett a kozlekedés eszkézok haszndlata is neheziti helyzetliiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiloniilnek a kérnyezetiktdl,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

Magyarorszagon a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal él6 ember él,
varosunkban él6 fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal
élékkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan
nincs megfelel6en alatamasztott adat.

A szocialis ellatdrendszer a fogyatékossaggal él6k szamara a varosban jol kiépitettnek mondhato,
elérhet6 szamukra a nappali ellatdas, a tamogatd szolgdltatds, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikacidés akadalymentesités még nem
megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasardl szélo 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjan az dllam altal fenntartott
kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni. Azon
kozszolgdltatdst nyujtd épliletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikacids akadalymentesités megvaldsitasa.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

Az Onkormdnyzat sajat tulajdoni valalata gazdasagi tarsasaga — Kapuvari Kéz-M( Nonprofit
Kozhasznu Kft. kozhasznu tevékenységének — keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetGségét.
A Kft. kozhasznu tevékenységi koére a rehabilitacids foglalkoztatds. A foglalkozasi rehabilitacids
tevékenységét szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen
elvégzi.

A megfogalmazott els6dleges cél a munkaer8piacon hatranyos helyzetben lévé megvaltozott
munkaképességd, illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve fogyatékossaganak
megfelel6 munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa. El6bbiekben megfogalmazott
céloknak megfelel6en legfontosabb feladatnak tekintjik olyan munkahelyek l|étrehozasat és
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fenntartasat, amelyek megfelel6 munkavégzési lehetGséget nydjtanak, a megvaltozott
munkaképességl emberek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelent6sen korlatozottak.

A rehabilitacids szakmai programban megvalosuld feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennek a specidlis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-MU Nonprofit Kézhasznu Kft. 2017. évi atlagos statisztikai allomanyi létszama
67 6, ebbdl a megvaltozott munkaképességl dolgozok statisztikai allomanyi Iétszama 60 f6.

A Kft. alkalmazdsaban 3all6 megvaltozott munkaképességli munkatarsak 24 %-a sulyos
fogyatékossaggal é16 a megvaltozott munkaképességli dolgozdi Osszlétszamhoz viszonyitva.

A Kapuvari Kéz-MU Nonprofit Kézhasznu Kft. 2019. évi atlagos statisztikai allomanyi létszama
60,73 f6, ebbdl a megvaltozott munkaképességl dolgozok statisztikai allomanyi létszama 55 6.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem 3ll rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a teleplilésen barkit
hatranyos megkilonboztetés ért volna.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat tamogatd szolgalatot biztosit Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilettel
kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan. A szolgaltatast a szocialisan raszorultnak mingsilé
sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe.

A tamogatd szolgalat az informacidnyujtas, személyi segités, szallitdé szolgalat mikodtetése altal az
alabbi tamogato szolgaltatasi kdrbe tartozo ellatasokat biztositja:

— Az alapvet§ szlikségletek kielégitését segité szolgaltatdasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa

— Az dltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszt§ tevékenységekhez valéd hozzajutas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

— Informacidnyujtas, Ugyintézés, tanacsadds, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa.

— Jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet6ségének biztositasa.

— Segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specidlis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz.

— Segitségnyujtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasahoz,
valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadid8s kapcsolatokban valé egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

— A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segit6 szolgaltatasok
elérhetGségének, igénybevételének elGsegitése.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik.
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A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrdl a kilonbozé
szint{ jogszabdlyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban
alacsony 0Osszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatds, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tamogatds. A gyermekeket tartos
betegségiik okan magasabb 6sszeg(l csaladi potlék illeti meg.

A 7.1.1. szdmu tdblazat a megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személyek
szocialis ellatasaiban részesul6k szamat mutatja be.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocidlis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2014 230 241
2015 208 223
2016 191 197
2017 181 192
2018 170 180

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2015 30 0 0

2016 30 0 0

2017 30 0 0

2018 32 0 0

2019 31 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7 77

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Varosunkban az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkozelithet6. Ez azért is
fontos, mert elsédlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probalnak valasztani, melyet jol megkdzelithetnek. A
kdzszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en Uj beruhdzas, feldjitds akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik. Ma mar
kotelez6en, jogszabdlyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
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hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentdacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl6d esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanitja, hogy szamara fontosak a telepiilésen él6
fogyatékos személyek. A Nyitott KAPU-VAR TSZSZK 2017, 2018 és 2019-es években is
megszervezte a fogyatékkal él6 személyek rendezvényét a ,Tavaszi Zsongast Fogyatékosok Nappali
ellatasanak megyei programjat”.

A helyi és a kozosségi média, a varosi honlap is nyitott a célcsoportot érinté cikkek, rendezvények
eseményeinek megjelentetésére. A fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzajusson a
kozérdekd, valamint a jogai gyakorlasahoz szlkséges informaciéhoz. Ez a hozzaférés jelenti
egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informdacidkat (a vak személy hallja, a siket
személy ldssa azokat), mdsrészt azt, hogy biztositott legyen szdmara a megfelel6 értelmezés
lehetdsége. Ennek érdekében tovabb fejlesztésre var a honlap, hiszen hidanyzik a hangos és a vakok
és gyengén latdk szamdra sziikséges verziok telepitése.

Az Onkormanyzatunk lehetévé teszi a lakossag altal igénybe veheté elektronikus kapcsolatot,
vagyis az Ugyintézéshez szlkséges adatlapok, Grlapok, nyomtatvanyok letélthetéségét. Az—e-

dgyintézéskiépitésefolyamatban—van- A telepulésen megoldott a testileti tlések él6 televizids
kozvetitése is, mely nem csak a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségét segiti el6, hanem a
kabelszolgaltatast igénybe vevd lakossag informacidohoz jutasat is.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Erre vonatkozéan nincsenek informacioink.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak feldjitasa kiemelten fontos feladat a kisgyermekes anyukak, oregek, vagy fogyatékkal él6k
biztonsagos mozgdsanak megteremtése érdekében.

Kapuvdron a mozgassériltek szamara parkoléhelyek kialakitasa keriiltek. A gyalogos atkelGhelyek
slllyesztett jardaszegéllyel torténé ellatasa nagyrészt megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok
A fogyatékosok nappali ellatasa tekintetében bévebben I.d. a 3.6. f) pontban leirtakat!
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepilésre nem jellemz6, érzékenyit6 programokrol nincs tudomasunk.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetfségei, az akadalymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os.

Teljes és valds akadalymentesités

Latds és hallassériiltek nem érik el az
intézmények akadalymentes honlapjat

Akadalymentes honlap(ok) Iétrehozasa

ErzékenyitS programok hidnya

ErzékenyitS programok megvaldsulasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6é teriileteket érint6é civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat civil szervezetek részére a 2018. évben nyujtott tdmogatdsai:

Kedvezményezett Tamogatas célja Tdmogatas | Tdmogatas jellege Megvaldsitas
megnevezése Osszege helye
Castrum Sport Club | Nevezési dijak, | 900.000,- Ft | Nevezési dijak, | Kapuvar
Kapuvdr Egyesiilet utikoltség, részvételi utikoltség, részvételi
koltségek koltségek
finanszirozdsa és finanszirozasa és
felszerelések pdtlasa felszerelések potlasa
Kapuvari Kotelez6 és onként | 19.600.000,- | Kotelez6 és Onként | Kapuvar
Sportegyesiilet vallalt feladatok | Ft vallalt feladatok
ellatasa ellatasa
Kapuvdri Haydn | 2018-as 200.000,- Ft | 2018-as Kapuvar
Vegyes Kar | koéruskirandulds kéruskirandulas
Egyesilet szallas és szallas és
utikoltségének, utikoltségének,
valamint a vdrosi valamint a vdrosi
karacsonyi karacsonyi
hangverseny hangverseny
megszervezésének megszervezésének
tdmogatasa tdmogatasa
CrossTraining 9330 | M(ikodési 50.000,- Ft Mdkodési Kapuvar
Sport Egyesiilet koltségekhez és koltségekhez és
versenyeken vald versenyeken valo
részvétel részvétel
koltségeihez vald koltségeihez valo
hozzajarulas hozzajarulas
Kapuvéri Kertbarat | El6adasok 50.000,- Ft ElGadasok Kapuvar
Kor szervezése, szakmai szervezése, szakmai
utazasok, évzard utazasok, évzarod
innepség Unnepség
megrendezése. megrendezése.
Ontés JovGjéért | 2018.  évi  Bucsu | 50.000,- Ft 2018. évi  Bucsu | Kapuvar
Alapitvany megrendezése megrendezése
Kapuvari Sakk | Versenyek 50.000,- Ft Versenyek Kapuvar
Sportegyesiilet szervezése, oktatasi szervezése, oktatasi

eszkozok vasarlasa

eszkozok vasarlasa

kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)
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Junior Mozgasstudié | 2018. december 25- | 100.000,- Ft | 2018. december 25- | Kapuvar
és Mlivészeti | én az  ,Adventi én az  ,Adventi
Egyesilet Fénygyujtas Fénygyujtds
Kapuvaron” Kapuvaron”
rendezvény rendezvény
megvaldsitasanak megvaldsitdsdanak
tdmogatasa tdmogatasa
Hajnalcsillag Dalkér | 2018. évi programok | 50.000,- Ft 2018. évi programok | Kapuvar
koltségeinek koltségeinek
finanszirozdsahoz finanszirozasahoz
vald hozzdjarulas vald hozzajarulas
Soproni Szabadidés 30.000,- Ft Szabadid&s Kapuvar
Cukorbetegek tevékenységek tevékenységek
Egyesiilete megvaldsitasa, tagok megvaldsitdsa, tagok
oktatdsa oktatdsa
izvadASZOK Kapuvar | 2018. évi | 100.000,- Ft | 2018. évi | Kapuvar
Gasztrondmiai versenyeken vald versenyeken vald
Egyesilet részvétel és részvétel és
alapanyag vdsarlas alapanyag vasarlds
tdmogatasa tdmogatasa
Mozgdaskorlatozottak | Kerekes székesek | 30.000,- Ft Kerekes székesek | Kapuvar
Gy6r-Moson-Sopron | szallitdsara alkalmas széllitdsara alkalmas
Megyesi Egyesiilete | jarm( beszerzése. jarm( beszerzése.
Hansdg Big Band | Fellépd ruhak, | 200.000,- Ft | Fellépé ruhak, | Kapuvar
Egyesilet kiegészitdk, kiegészitdk,
egyenruhdk pétlasa, egyenruhdk poétlasa,
utazasi koltségek és utazasi koltségek és
tovabbképzések tovabbképzések
tdmogatasa tdmogatasa
F12 Kapuvari | Mikodési  koltségek | 50.000,- Ft Mdkodési  koltségek | Kapuvar
Postagalambsport és az Egyesilet és az Egyesilet
Egyesilet galamballomanyanak galamballomanyanak
kotelez6  oltdsdahoz kotelez6 oltdsahoz
sziikséges oltdanyag sziikséges oltdanyag
vasarlasa vasarlasa
Dramat6r Szinjatszé | 2018. évi szinhazi | 50.000,- Ft 2018. évi szinhazi | Kapuvar
Egyesilet el6adasok el6adasok
koltségeinek koltségeinek
tdmogatasa tdmogatasa
Gartaért Alapitvany | 2018. évi Garta Nap | 100.000,- Ft | 2018. évi Garta Nap | Kapuvar
megrendezése megrendezése
Hanyi ljaszok | [jasztalakozdk és | 100.000,- Ft | ijasztaldkozok és | Kapuvar
Hagyomanydrzé rendezvények rendezvények
Egyesilet tdmogatasa tdmogatasa
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Fabula Zenés | Hangtechnikai 100.000,- Ft | Hangtechnikai Kapuvar
Kulturdlis Egyesiilet | eszkdzok vasarlasa eszkozok vasarldsa
Rabakéz Oroksége | Zenekari  kiaddsok, | 300.000,- Ft | Zenekari  kiaddsok, | Kapuvar
Alapitvany fellépd ruhak fellépd ruhak
vasarlasa, vasarlasa,
nemzetkozi nemzetkozi
fesztivalokon  valé fesztivalokon  vald
részvétel részvétel
Hansag Polgarér | Az egyesilet | 100.000,- Ft | Az egyesilet | Kapuvar
Egyesilet m(ikodéséhez mUikodéséhez
szlikséges eszkdzok, sziikséges eszkdzok,
felszerelések felszerelések
beszerzése beszerzése
Ars Camerata | Meglévé kottatar | 50.000,- Ft Meglévé kottatdr | Kapuvar
Enekegyiittes bévitése, szakmai bévitése, szakmai
programok programok
megvaldsitdsa megvaldsitdsa
Kapuvdri Kézilabda | Sportagi 100.000,- Ft | Sportagi Kapuvar
és Szabadid6sport | versenyeken vald versenyeken vald
Egyesilet Karate | részvétel, edzGtabor, részvétel, edz6tabor,
Szakosztalya egyen melegit6é ruha egyen melegit6é ruha
beszerzése és beszerzése és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkdzok bévitése eszkdzok bévitése
Kapuvari Kézilabda | Terembérlet, 500.000,- Ft | Terembérlet, Kapuvar
és Szabadiddsport | sportmez vasarlasa, sportmez vasarlasa,
Egyesiilet Kézilabda | bajnoki mérk&zések bajnoki mérkézések
Szakosztaly utikoltsége és utikoltsége és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkdzok beszerzése eszkozok beszerzése
Magyar Szervezeti feladatok | 50.00,- Ft Szervezeti feladatok | Kapuvar
Voroskereszt  Gydr- | ellatasanak ellatasanak
Moson-Sopron tdmogatasa tdmogatasa
Megyei Szervezete
Kapuvari 200.000,- Ft Kapuvar
Hagyomanydrzé 2018. évi fellépések 2018. évi fellépések
Nyugdijas Egyesiilet utikoltségének utikoltségének
tdmogatasa tdmogatasa
Kapuvari Bogracsos | "Hazhelyi 100.000,- Ft | "Hazhelyi Kapuvar
Egyesilet Vigassagok" és Vigassagok" és
"Csorge és Kolbasz "Csorge és Kolbasz
Parti" rendezvények Parti" rendezvények
koltségeihez vald koltségeihez valo
hozzajarulas hozzajarulas
Kapuvari Lébaratok | Szent Anna Napi | 200.000,- Ft | Szent Anna Napi | Kapuvar
Kore Egyesiilet Lovasnapok és Lovasnapok és
Vigassagok Vigassagok
rendezvény rendezvény
tdmogatasa tdmogatasa
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,A remény hal meg | Légtisztitd 250.000,- Ft | Légtisztitd Kapuvar

utoljara” a | berendezések, berendezések,

Lumniczer  Sandor | valamint televiziok valamint  televizidk

Kérhaz Krénikus | és  h(t&szekrények és  hit6szekrények

Belgydgydszati beszerzése, beszerzése,

Osztaly alapitvanya elhelyezése a elhelyezése a
betegszobakban, betegszobakban,
vénascanner vénascanner
vasarlasa, ndévérek vasarlasa, ndévérek
tovabbképzése tovabbképzése

Rakdczi  Szovetség | Hatdron tuli magyar | 50.000,- Ft Hatdron tuli magyar | Kapuvar

Alapitvany kozosségek részére kozOsségek részére
inditott 2018. évi inditott 2018. évi
Beiratkozasi Program Beiratkozasi Program
tdmogatasa tdmogatasa

Forras: Onkormanyzat

Kapuvar Varosi Onkormanyzat civil szervezetek részére a 2019. évben nyujtott tdmogatdsai:

Kedvezményezett Tamogatas célja Tamogatas Tamogatas jellege Megvaldsitas
megnevezése Osszege helye
Castrum Sport Club | Nevezési dijak, | 300.000,- Ft Nevezési dijak, | Kapuvar
Kapuvdr Egyesiilet utikoltség, részvételi utikoltség, részvételi
koltségek koltségek
finanszirozasa és finanszirozasa és
felszerelések potlasa felszerelések potlasa
Kapuvari Kotelez6 és onként | 21.000.000,- | Kotelez6 és onként | Kapuvar
Sportegyesiilet vallalt feladatok | Ft vallalt feladatok
ellatasa ellatasa
Kapuvari Haydn | 2019-es 200.000,- Ft 2019-es Kapuvar
Vegyes Kar Egyesilet kdruskirandulas szallas kdruskirandulas szallas
és utikoltségének, és utikoltségének,
valamint a  varosi valamint a  varosi
karacsonyi karacsonyi
hangverseny hangverseny
megszervezésének megszervezésének
tdmogatasa tamogatasa
CrossTraining 9330 | Mikodési 50.000,- Ft Mkodési Kapuvar
Sport Egyesiilet koltségekhez és koltségekhez és
versenyeken valo versenyeken valo
részvétel koltségeihez részvétel koltségeihez
valdé hozzdjarulas valdé hozzdjarulas
Kapuvdri Kertbardt Kor | El6addsok szervezése, | 50.000,- Ft El6adasok szervezése, | Kapuvar
szakmai utazasok, szakmai utazasok,
évzard innepség évzard Unnepség
megrendezése. megrendezése.
Ontés JovGijéért | 2019. évi Bucsu | 100.000,- Ft 2019. évi Bucsu | Kapuvar
Alapitvany megrendezése megrendezése
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Kapuvari Sakk | Versenyek szervezése, | 100.000,- Ft Versenyek szervezése, | Kapuvar
Sportegyesiilet oktatasi eszkozok oktatasi eszkozok
vasarldsa vasarlasa
Kapuvar-Gartai Ifjusagi csapattagok | 150.000,- Ft Ifjusagi csapattagok | Kapuvar
Onkéntes Tlizoltd | részére egyenruha részére egyenruha
Egyestlet vasarlasa, valamint vasarlasa, valamint
lathatésagi mellények lathatésagi mellények
vasarlasa. vasarlasa.
Hajnalcsillag Dalkor 2019. évi programok | 50.000,- Ft 2019. évi programok | Kapuvar
koltségeinek koltségeinek
finanszirozasahoz vald finanszirozasahoz vald
hozzajarulds hozzajarulds
Soproni Cukorbetegek | 2019. madajus 16-an | 50.000,- Ft 2019. majus 16-an | Kapuvar
Egyesiilete megrendezésre keriild megrendezésre kerild
verseny verseny
helyezettjeinek helyezettjeinek
jutalmazasa, valamint jutalmazasa, valamint
a tagok oktatdsa a tagok oktatdsa
lzvadASZOK  Kapuvdr | 2019. évi versenyeken | 100.000,- Ft 2018. évi versenyeken | Kapuvar
Gasztrondmiai valé  részvétel és valé  részvétel és
Egyestlet alapanyag vasarlas alapanyag vasarlas
tdmogatasa tdmogatasa
Mozgaskorlatozottak MUikodési koltségek | 30.000,- Ft Mikodési  koltségek | Kapuvar
Gy6r-Moson-Sopron finanszirozdsa. finanszirozdsa.
Megyesi Egyesiilete
Hansag Big Band | Hangszerek, 250.000,- Ft Hangszerek, Kapuvar
Egyesilet kiegészit6k vasarlasa kiegészit6k vasarlasa
F12 Kapuvari | Mlkodési koltségek és | 50.000,- Ft MUkodési koltségek és | Kapuvar
Postagalambsport az Egyesilet az Egyesulet
Egyestlet galamballomanyanak galamballomanyanak
kotelezd oltdsahoz kotelezd oltasdhoz
szlikséges  oltéanyag szlikséges  oltéanyag
vasarldsa vasarldsa
Gartai Népfé6iskola | Kozgydilés 100.000,- Ft Kozgydilés Kapuvar
Egyesilet megrendezése, megrendezése,
valamint a 2019. évi valamint a 2019. évi
programok programok
megrendezéseinek megrendezéseinek
koltségeihez valo koltségeihez vald
hozzajarulas hozzajarulas
Gartaért Alapitvany 2019. évi Garta Nap | 100.000,- Ft 2019. évi Garta Nap | Kapuvar

megrendezése

megrendezése
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Hanyi fjaszok | fjasztaldkozok és | 100.000,- Ft | [jasztalakozdk és | Kapuvar
Hagyomanydrzé rendezvények rendezvények
Egyestlet tdmogatasa tdmogatasa
Fabula Zenés Kulturalis | Hangtechnikai 100.000,- Ft Hangtechnikai Kapuvar
Egyesilet eszkozok vasarlasa eszkozok vasarlasa
Ebtenyészt6k Kapuvari | 2019. majus  19-én | 400.000,- Ft 2019. madjus 19-én | Kapuvar
Egyesiilete megrendezésre kerild megrendezésre kerild
CAC Nemzeti CAC Nemzeti
Kutyakiallitas Kutyakiallitas
tdmogatasa tdmogatasa
Hansag Polgar6r | Az egyesilet | 100.000,- Ft Az egyesllet | Kapuvar
Egyestlet m(ikodéséhez m(ikodéséhez
szlikséges  eszkozok, szlikséges  eszkozok,
felszerelések felszerelések
beszerzése beszerzése
Ars Camerata | Szdllithatd  billenty(s | 50.000,- Ft Szallithaté  billentyls | Kapuvar
Enekegyiittes hangszer vasarlasa, hangszer vasarlasa,
szakmai programok szakmai programok
megvaldsitasa megvaldsitasa
Kapuvdri Kézilabda és | Sportagi versenyeken | 200.000,- Ft Sportdgi versenyeken | Kapuvar
Szabadid&sport valé részvétel, valé részvétel,
Egyesilet Karate | edz6tabor, egyen edzé6tdbor, egyen
Szakosztalya melegit6 ruha melegit6 ruha
beszerzése és beszerzése és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkdzok bévitése eszkdzok bévitése
Kapuvdri Kézilabda és | Terembérlet, sportmez | 500.000,- Ft Terembérlet, sportmez | Kapuvar
Szabadidd@sport vasarlasa, bajnoki vasarlasa, bajnoki
Egyesiilet  Kézilabda | mérk&zések mérkGzések
Szakosztaly utikoltsége és utikoltsége és
mozgasfejlesztési mozgasfejlesztési
eszkdzok beszerzése eszkdzok beszerzése
Magyar Voroskereszt | Szervezeti  feladatok | 100.00,- Ft Szervezeti  feladatok | Kapuvar
Gy6r-Moson-Sopron ellatasanak ellatasanak
Megyei Szervezete tamogatasa tamogatasa
Kapuvari 200.000,- Ft Kapuvar
Hagyomanydrzé 2019. évi nyugdijas 2019. évi nyugdijas
Nyugdijas Egyesiilet fesztivalon vald fesztivalon valé
részvétel tdmogatasa részvétel tdmogatasa
Kapuvari Bogracsos | "Hazhelyi Vigassagok" | 100.000,- Ft "Hazhelyi Vigassagok" | Kapuvar
Egyesilet és "Csorge és Kolbasz és "Csorge és Kolbasz

Parti" rendezvények
koltségeihez valo
hozzajarulas

Parti"  rendezvények
koltségeihez vald
hozzajarulas
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Kapuvari Lobardtok | szent  Anna Napi 200.000,- Ft Szent  Anna Napi Kapuvar
Kére Egyestlet Lovasnapok és Lovasnapok és
Vigassdgok rendezvény Vigassdgok rendezvény
tamogatasa tamogatasa
»A remény hal meg | A betegellatashoz | 250.000,- Ft A betegellatashoz | Kapuvar
utoljara” a Lumniczer | sziikséges orvosi és szlikséges orvosi és
Sandor Kérhaz | egyéb eszkozok egyéb eszkozok
Krénikus beszerzése, az beszerzése, az
Belgydgyaszati Osztaly | osztdlyon dolgozdk osztalyon dolgozok
alapitvanya tovabbképzése és tovabbképzése és
jutalmazasa. jutalmazasa.
Kapuvar Varos 2.000.000,- Ft Kapuvar
Fivoszenekara Az  egyesillet Ujra Az  egyesilet \Ujra
Egyesiilet indulasi  koltségeinek indulasi  koltségeinek
egyszeri tAmogatasa egyszeri tAmogatasa

Forras: Onkormanyzat

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi
bemutatasa

és civil szektor kozotti partnerség

Kapuvar Varos Onkormanyzata és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2015. janudr 25-én,
illetve 2020. januar 31-én egyluttm(ikodési megallapodast kotott a miikddési, a személyi és a targyi
feltételek biztositdsanak mddszerei és a miikodéssel kapcsolatos végrehajtdsi, gazdalkodasi
feladatok ellatasara. A megadllapodas koételez6 tartalmi elemeit az Njtv. 80. §-a tartalmazza,
biztositva szamukra a jogszabalyokban meghatarozott nemzetiségi jogokat.

Az Onkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal. Mind anyagi eszk6zdkkel, mind a k6zdsség érdekeit szolgald célkitlizések erkdlcsi
tamogatasaval segiti a civil szervezetek, egyeslletek, alapitvanyok munkajat. Az éves
koltségvetésében rendszeresen iranyoz el anyagi forrasokat ezeknek a szervezeteknek a
tamogatasara. 2008. évtdl kezd6dben jol mikodik a tarsadalmi és civil szervezetek tamogatasanak
mddja, miszerint palyazati formajaban juthatnak dnkormdnyzati tamogatashoz. (Lasd az el6z6 a)
pont!) A pdlyazati feltételeket a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg, a pdlydzatok elbirdldsardl a
KépviselS-testilet dont, figyelembe véve a szigoru 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

Az onkormanyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét, a szervezetekkel
partneri viszonyt alakitott ki. Az 6nkormanyzat rendezvényein a civil szervezetek felkérésre részt
vesznek. A civil szervezetek tevékenységiikkel integraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkéznapi
életébe.

A katolikus egyhaz jelentGs szerepet toltenek be a varos életében az évodai, valamint az altalanos
iskolai intézménye altal is. Részt vesznek a varosi palyazatokon és nyitott rendezvényeikkel varjak
az érdeklédéket.

Emellett erésnek mondhaté az onkormanyzat- civil szervezetek- egyhaz - 6nkormanyzati

intézmények kozotti egylttmikodés is, mely megnyilvanul a varosban megvaldsulé sikeres
rendezvényekben.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség

Kapuvér Vérosi Onkormanyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek elsédleges
célja a Rabakoz tajegység és a nyugat-dundantuli régid felzarkdztatasanak el8segitése az eurdpai
uniés fejlettséghez, kiemelten az egyesiletet létrehozd helyi kozosséget alkotd térség
Onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasanak el&segitése, szakember-képzés, az unids palyazati
lehet6ségek széles korli megismertetése és kihaszndlasanak tdmogatasa, palyazatkészités segitése,
az egyesilet tagjainak érdekképviselete.

Az 6nkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb terlleten is egylttm(ikddik a térség
telepiléseivel. Elsésorban szocialis terileten erds az egylttmikoddés (Id. Nyitott Kapu-var TSZSZK,
mint tarsulas altal fenntartott intézmény!), de a kultura teriletén is partneri viszony alakult ki tobb
telepiiléssel.

Az alabbi k6zos palyazatok valdsultak meg Kapuvar véros gesztorsagaval:

- EFOP-1.5.3-16-2017-00008 szamu Human erd6forrdsok és szolgdltatasok térségkozi
fejlesztése Kapuvar mikrokorzetében cim( projekt
A projekt keretében megfogalmazott human erd6forrasok és human szolgaltatasok
egylttmUkodés teriileti lehatarolasa az alabbiakban valdsult meg. Kapuvar varos és az azt
ovez6 5 falu alkotja a projekt foldrajzi kiterjedését: Hovej, Vitnyéd, Osli, Veszkény és
Szarfold. Minden telepilés a Kapuvari jardshoz tartozik, amely térség kedvezményezetti
besorolasa az aldabbiakon nyugszik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Varosunkban a roma nemzetiség telepulilési dnkormanyzatot hozott létre, alakuld Ulését 2014.
oktéber 22-én tartott harom f6 nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6vel. A 2019-2024-ig tartd
Onkormanyzati ciklusban — a 2019. 10. 25-én tartott alakulé Ulésen — 5 f6 nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6vel alakult meg a roma nemzetiségi telepulési 6nkormanyzat.

Kapuvar Varosi Onkorményzat és Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2015. janudr 25-én
egylttmUkodési megallapodast kotott a mikodési, a személyi és a targyi feltételek biztositasanak
modszerei és a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkodasi feladatok ellatasara.

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat és az Uj Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2020. januar
31-én egyuttmlkodési megallapodast kotott a mdlkodési, a személyi és a targyi feltételek
biztositdsanak moddszerei és a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi, gazdalkodasi feladatok
elldtasara.

A nemzetiségi dnkormanyzashoz valé jog a nemzetiségeket megilleté jogok egyike, de talan a
legnagyobb hatasu. Az Njtv. Il. fejezete tartalmazza a nemzetiségi jogokat, tovabba az Alaptorvény
a jog alanya szerint csoportosit — egyéni vagy kozosségi, masfeldl pedig — a jogok tartalmat nézve —
oktatasi, kulturalis és médiajog illeti meg kissebségeket, kdztiik a romakat.

Ami az onkormanyzatunkat, illetve hivatalunkat érinti a nemzetiségi jogok kapcsan, a roma
kisebbség szamara biztositott az egyenlé banasmad a hivatali ligyintézés soran. S6t e tekintetben
pozitiv diszkrimindaciét alkalmaztunk: 2016-ig a roma nemzetiségi Onkormanyzattal tortént
egylttmUkodés keretében a nemzetiség érdekeinek kozvetitését kozvetlen romaligyi referens
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segitette, aki az Ugyintézés segitésén kivil részt vett a Human Bizottsdg Ulésein, annak
el6terjesztéseit a roma nemzetiség szempontjabol véleményezte, a roma nemzetiséget érintd
napirendekben, ligyekben egyeztetést folytatott. Sajnos elhaldlozasa miatt ez a pozicid jelenleg
betoltetlen.

Hivatalunknal az anyanyelv szabad hasznalata irdnti igény széban és irdsban kozigazgatasi eljaras
soran eddig nem meriilt fel, de a varos intézményrendszerénél, f6leg a Nyitott Kapu-var TSZSZK-
nal tébb dolgozo ismeri a lovari nyelvet, sziikség esetén tehat biztositott lenne a tolmacs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A varosban mukodé civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban, az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenl&ség elérésére torekszenek.
A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak lehetfségikhtz mérten a latékorikben
€16 raszorulo célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Az onkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallaldsa, a varos érdekeit figyelembe
vevs intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlGség megteremtéséért. A
vallalkozasok tamogatdként jelen vannak a varos rendezvényein, kezdeményezések mellé allnak és
anyagilag is tdmogatjak azokat.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

Kapuvar Varosi Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.kapuvar.hu oldallal, amelyen
a varost érint6 informaciok megtalalhaték. A honlapon elérhet6, olvashaté a HEP (2013-2018. és
annak fellilvizsgalatai) és ezzel kapcsolatos valamennyi informacié. A HEP 2018-2023. tervezet az
oldalon kozzétételre keriil, igy varoslakok is véleményt mondhattak. A képviselG-testiilet altal
elfogadott dokumentum feltoltésre keriil és hozzaférhets lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellen6rzése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi Esélyegyenl&ségi Programok oldalra is feltoltésre
kerdl. (https://hep.szgyf.gov.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=)

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zte az adatgyljtés, mely kiterjedt az Onkormanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenl&ség
biztositasa kapcsan felszinre kerul§ akadalyok. A helyzetelemzés soran feltart problémak
megoldasahoz sziikséges partnerek bevondsa személyes kapcsolatfelvétel atjan tortént. A
jogszabalyi el8iras szerint véleményezésre megkulldtik a Human Bizottsag részére, tovabba a
résztvevBknek is és észrevételeik beépitésre kerilltek a dokumentumba.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgaldé eszk6z6k bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamdra is elérhet6vé valik az elfogadott, a varosi honlapon
kozzétett esélyegyenl&ségi program.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ 1. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Atipikus
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A teleplléshez segitd, telepulési ,y. . . Kapuvar varos kohézié er&sitése projekt . TOP-5.3.1-16 A szamu, a helyi
vald kétédés (i kohézié , valamint . . . R hatranyos - N . B
3 o kohézidt és a telepiléshez Integralt érdekében Poledrmester jarvanyhelyzetre helvzetd helyi identitas és tarsadalmi
) ercsitese identitast erdsits epaesT Telepiilésfejleszté | kozosségfejleszts & valé tekintettel vze , kohézié erésitése | akcidkba
A valo kotédés . ol személyek szama, e ,
programok szdma e x si Stratégidja programok hosszabbodott ) ? | targyu palydzat bevonhaté
2 erdsitése s X a helyi tarsadalmi .
kevés megvalositasa 2022.05.29-ig személy

akcidkban
résztvev6k szama
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Fizikai
kérnyezetben
talalhato
akadalyok
megsziintetése
informdcids és
kommunikaciés

Kozszolgaltatdsok
hoz, kulturdlis és
sportprogramokh
oz valé hozzéaférés
lehet&ségei, az

Az
akaddlymentesités
bévitése

Gazdasagi és
Human program

Akadalymentesité
s

Polgarmester

révid tava: 2019.
12.31.
kozép tavu: 2021.
12.31.

Az elvégzett
akaddlymentesités
ek, annak tipusai

524 12020
2021-2027
programozasi

A létrehozott
fejlesztés
fenntartasat a
Kapuvar Vérosi
Onkorményzat
biztositja a

akadalyok akadalymentes A iddszak palydzati | pefolys allami
M 3 . ) hosszu tavu: 2023. lehet6ségeiles ) L
megsziintetése, kérnyezet aranya 12.31 Ll g = | tdmogatasbol és
akadélymentesités | nem 100 %-os. T SaJa’f koltségvetési | pojy;
ét szolgdlo forras addbevételeibdl
program.
524 12020
Latés és révid tavu: 2019. patyazati A létrehozott
4 ccAri] . 12.31. lehetéségel; fejlesztés
hallassériltek Akadalymentes , -
Weboldalak .- Szocialis Akadalymentes PP . 2021-2027 fenntartasat a
akaddlymentesités | "o érik el az honlap(ok) Szolgaltatastervez | honlap(ok) Polgdrmester kbzép tava: 2021. | Akaddlymentes 2] Kapuvar Vérosi
4 intézmények elérhetGségének . & ., , P , g 12.31. honlapok szama Rigecmezas] 2P .
e kadal t biztosita ési Koncepcié létrehozésa id8szak palyazati | Onkormanyzat
akada lenen es iztositasa hossz( tévi: 2023. [ biztositja sajat
honlapjat gel i
12.31. sajat koltségvetési | bevételeibdl
forras
Mas
N6k a csaladban szervezetekkel
Erzékenyitd Erzékenyitd Erzékenyitd Nincs ilyen Programok ) 9731 EIoadaso!( szamal, es"a rrlunkahelyen, valo“ o
programok programok programok . Polgdrmester azokon résztvevék | N6-Koz-Pont egylttmuikodéssel
. i s dokumentum megszervezése 2021.03.20. X .
szervezése hidnya megvalosulasa szama Kapuvaron: EFOP-

15:3-16;-1.2.9-17
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2. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikdd6é nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézménylk mikddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasat a Human Bizottsag ellenérzi. Az
ezt targyald lilésre célszerl meghivni a Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Igazgatdjat, a Polgarmesteri Hivatal aljegyzGjét és az Igazgatasi Osztaly osztalyvezetdjét, a
varosi rendérkapitanyt, a romaligyi referenst, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkét.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a Human Bizottsag ellendrazi,
és javaslatot készit annak szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A 9. pontban meghatarozottak szerint biztositjuk, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
varosunkban maradéktalanul megvaldsuljanak. A véleményformalas lehet6ségét biztositja az
Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala és szlikség szerint a Szocialis
Kerekasztalon, valamint a Human bizottsag (ilésein torténd targyalasa, elemzése.

A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilénb6z6
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Igazgatasi Osztaly
osztalyvezetdje felel:
- gy felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
-  Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben megtennie a szikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

Az aljegyz6 feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
Onkormanyzat felel&sével kozdsen.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel8i és a telepulési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo
jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el@irt fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikerll teljesiteni, a Human Bizottsag megvizsgdlja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felel8s(8k) meghatérozasérdl, és — szilkség esetén — felel8sségre
vonasarol.

Az egyenl8 bandsmdd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvaldsitasahoz.

3. Elfogadas médja és datuma J

|. Kapuvér varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak 2018-2023 kozotti idészakra vonatkozd Helyi
Esélyegyen|éségi Programjanak 2020. évi atteki ntése, fellilvizsgélata megtortént.

IIl. Ezt kévetSen Kapuvdr Vérosi Onkormanyzat Képvisel8-testilete a Helyi Esélyegyenli8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 263/2018. (XIl. 20.) OKT.
hatarozatéval elfogadta.

Kapuvér, 2018. december 20.

J

\.J:,_t‘.r/

“Hé ari@é?@f

polgdrmestér

A katasztréfavédelemrdl és a hozzad kapcsolédd egyes térvények médositdsardl szolé 2011. évi
CXXVIIl. tdrvény 46. § (4) bekezdése alapjén Kapuvér Véros Polgarmestere Kapuvar Varosi
Onkormanyzat 2018-2023. évre szél6 Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak, valamint az
Intézkedési Tervének feliilvizsgalatat a 3/2021. (1. 14.) hatdrozataval elfogadta.

Kapuvar, 2021. januar 14.

ori Gydrgy _
polgdrmeste

-.('1;

106



