
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENTORKÉPZÉS 
KAPUVÁR, 2019. DECEMBER 10-11-12. 

 
2019. december 10-i kezdettel megrendezésre került a „Humán erőforrások és szolgáltatások térségközi 
fejlesztése Kapuvár mikrokörzetében” című EFOP-1.5.3-16-2017-00008 számú pályázat keretében a 
háromnapos Mentorképzés. 

 
A képzés célja, hogy bemutassa a projekt szakmai megvalósításában közreműködő munkatársak számára a 
mentori szerep jelentőségét, a folyamatok számbavételét, a személyiségfejlesztést, a motiválási technikákat, 
illetve a konfliktuskezelés egyéb technikáit. Releváns témakörök voltak még a stresszkezelés, megküzdési 
stratégiák alkalmazása, valamint a visszajelzések adása a mentori tevékenység ellátása során. 

 
A mentorképzést tartó előadók számos kommunikációt igénylő feladatot gondoltak ki a jelenlévők számára, mely 
által javult a mentorok közötti információcsere gördülékenysége. 

 
 

 



 



 



 


