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Helyi Esélyegyen.iﬁségi Program (HEP)

Bevezetés

Kapuvir Virosi Onkorményzat a 186/2011. (VIIL 29.) OKT. szimt hatdrozatéval fogadta el a
Jelenleg hatilyos Kapuvir Viros Esélyegyenldségi Programjdt, dsszhangban Kapuvi - Beled
Kistérség Tobbeéhi Tdrsuldsa szintén 2011-ben elfogadott 6t évre 52016 helyi esélyegyenldségi
programjaval. Onkormdnyzatunk az csélyegyenléség megteremtésének feltételeit, ¢rvényesiilését
biztosité programokat, intézkedéseket szimba vette, az eltelt idészak dltalinos tapasztalata, hogy a
megvaldsitds az Onkorményzat részérdl folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenlé Bindsmédrol és az Esélycgyenldség Elomozditasardl szolé 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esclyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program clkészitésének részletes szabdlyairdl sz0l6 2/2012, (VI 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kapuvir Virosi Onkorményzata Esélyegyenliségi Programban rogziti az
csélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy

e az clfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,
a stratégidkat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az énkorményzat fenntartasaban
lévd intézményck mikodtetését,

* az Esclyegyenléségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapesolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenloségi Program megalapozdsit szolgilja.,

Kapuvar vdros bemutatdsa

Kapuvar mintegy 10.500 lakosi kisviros Gydr-Moson-Sopron megye kézépsé részén, a Kisalfold
két tajegységének — a Rabakoznek és a Hansag-medencénck — taldlkozisanal. A Kis-Raba partjan
fekv telepiilésen athalad a 85-9s foit, vasitallomasa a Gydrt Sopronnal 6sszekdtd vasitvonal
mentén fekszik.

A telepilés a Fertd totdl délre elterilld vidék kdzpontja, varabol ellendrizték az itt athaladéd kelet-
nyugati iranyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalo magyarsig szallasteriletének peremére keriilt a
telepilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered clnevezése is. Elsé irdsos emlitése 1162-bol
szarmazik. Zsigmond kirdly 1350-ben a Kanizsaiaknak adoményozta, majd 1532-ben hizassig
révén a Nadasdyak kezébe kerilt. A torokveszély miatt megerdsitett var védelmében a fejlodo
teleptilés 1558-t6]1 mezbvdrosi rangot kapott. A hdborus dulast azonban nem keriilhette el és 1594-
ben rdvid ideig clfoglaltdk a téroksk. A Wesselényi-féle Osszeeskiivésben részt vett Nédasdy
Ferencet kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhiazyaké lett,

A Rakoczi szabadsdgharc idcjén a varért jelentés harcok dultak, végil a kurucok felrobbantottik.
Az épiletet az Esterhdzyak kastéllyd épitették at. A 19. szizad masodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban 4116 jelentés kozépilletek sora jelez. Baro Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuviri uradalmat ¢és sikeres mintagazdasigga fejlesztette.




A mai véroskép az 1945 utdni fejlodés eredménye. Az 1950-es és *60-as években a megye jelentés
¢lelmiszer-, konnyii- és gépipari koézpontjava valt. Lakotelepek, 1j iskolik, mivelédési haz,
szinhdzterem, strandfiirdé, muzeum Iétesilt. Ennek koészénhetéen 1969-ben ujra varosi rangot
kapott.

Az iparfejlesziés az 1970-es években kezddddtt meg. Kapuvar ipardanak kialakuldsaban pozitivan
hatottak a kordbbi ipari hagyomanyok, valamint a mezdgazdasigi termeléshez kotodd feldolgozoi
jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturdlis fogadé készség,

Az 1990-es években a viros jellemz6 ipardgai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kicmelt szerepet toltéttek be a konnydipari iizemek. Kapuvér Varos Onkormanyzata a 2000.
¢v végén elnyerte a gazdasagi minisztérium 4ltal kiirt palydzaton az ,Ipari Park” cimet. A véros
gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkéze a kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, (]
munkahelyek teremtése, beruhdzasok generdlasa,

A varos elcrhetdsége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. Koziton a Sopront Gydrrel
OsszekOto6 85-6s szaml fOutvonalon; vastton a Gyér-Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon:; légi
kozlekedés szempontjabdl pedig a fertdszentmiklési magdnreptér valamint az ausztriai schwechati
nemzetkdzi repuldtér ad lehetdséget a viros megkozelitésére. Az M1-cs autdpilya Gyérnél 40 km-
es ¢és Mosonmagyarévarndl 50 km-es, az A3-as autopalya Sicgendorfnal 60 km-cs, az Ad-es
Pandorfnal 50 km-es tavolsagban érhetd el.

Napjainkban adtdk 4t Kapuvart Ausztridval 0sszekotd, a burgenlandi Fertézug és a Hansdg-Ribakéz
turisztikai fejlesztését célozoé kerékpdrutat, valamint a Hansag-focsatorndn megépitett 0j kerékparos
¢s gyalogos hidat, ami a két orszdg kozotti dsszek6tését valosija meg, A fejlesztés eredményeként a
térscég ker¢kparhdlozata nagymértékben boviil, megvalosul az dtjarhatosag a kérnyezd régiokba, ami
closegiti az aktiv és az Okoturizmus fellenditlését. A beruhdzas eredménycként egységes kerékparit
hilozatta szervezodott a hatartérség, melynek Kapuvir is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagban az Onkormanyzat és kulturilis, szocidlis és oktatasi
intézményci, az 4dllami hivatalok és kozoktatdsi egészségiigyi intézmények mellett mikodd
elektronikai, konnyiipari, gépipari, élelmiszeripari véllalkozdsok jatszanak szerepet.

A 1990-es években végbemend nagy foglalkoztatok felszamolasat kovetden szamos kisvallalkozds
kezdte meg mikodését. Az ipari vallalkozasok koncentrilodisinak teriilete a 85-0s fout mentén
clhelyezkedd, 67 ha Osszterileti Kapuvari Ipari Park, melynek terilletén jelenleg 25 vallalkozas
mikodik, kozel 1200 fot foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozasok mellett, kalfoldi
tulajdoni cégek is létesitettek telephelyet, ami 0j termelési dgak ¢s munkakultira megjelenését
eredményezte a térségben,

Kiemelkedd szerepet toltenck be, a Provertha Zrt, Cserpes Sajtmiihely Kft, Laurastar Services
Kft, LV Metal Kft, mint j6 példik emelhetdk ki az uj munkahelyek teremtése teriiletén, A régi és
0) munkahelyek szimdra helyt ad6 Inkubdtorhdzzal is béviilt az Ipari Park az elmult évben.

Sajnos napjainkban felszamolds alatt 41l Kapuvér cgyik legmeghatirozobb és a kézelmultban a
legtobb munkaerdt foglalkoztatd husiizemei a Kapuviri Hiis Zrt. valamint a BACON Kft.
elbocsatva mintcgy 300 embert.

Kapuvar mezogazdasigi szempontbol kordbban jelentés hagyomdinyokkal rendelkezd teriileten
fekszik. A nagylizemi gazdalkodds 1949-t6] volt jelen a térségben, megalakultak a
termeldszovetkezetek, majd ezek egyesilltek. A rendszervaltozds utan a karpétlasok és nevesitésck
révén gyokeres dtalakulis zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban egyarant. A
magangazdalkodas lett a meghatérozo.



Az dllattenyCsztés napjainkra visszaesett, a ndévénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatirozzik a térség termeléinek profiljat. Meghatarozo volt a cukorrépa termesztése, amely
napjainkra a petéhazi cukorgyir bezarisinak kovetkeztében teljes mértékben megsziint, A
magangazdasagokban jellemzd a gabona- és a napraforgd, valamint a kapasndvények termesztése.
A szektorban a foglalkoztatotti Iétszam jelentdsen csdkkent, ma mar foként dstermeldként, vagy
kistermeloként tevékenykednek a mezégazdasiggal foglalkozok, mig kordbban vonziskorzet
telepillésein komoly masodlagos jovedelemszerzési lehetdséget biztositott az egyes kertészeti
termelésbdl (uborka, malna, ribizli) szdrmazé bevételek, amelyck kiegészitették a foallasban
szerzett munkajovedelmeket.

Az erdogazdalkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi erdoket,
gondoskodnak a kitermelés és ujratelepités folyamatossagarol

Forras: http://www_kapuvar hu/varos/tortcnet/

A virosban miikédé kozszolgdltatisok

Kapuvér Viros Onkorményzat Képviseld-testilet tagjainak szima 12 £, A polgarmester munkajat
ket a Képviselo-testiilet altal vélasztott alpolgdrmester segiti, A Képviselo-testilet dontéseinek
clokészitésére szakértokbol allo bizottsag alakult: Gazdasagi Bizottsag, Egészségiigyi és Oktatasi
Bizottsdg, Ugyrendi és Kommunikiciés Bizottsag, valamint Kézbeszerzési Bizottsag,

Onkormanyzat sajit tulajdont gazdasigi tarsdgai szimos kozszolgaltatast biztositanak a lakosok
szamara: Kapukom Kft., Kapuvari Hoszolgaltaté Kft., Kapuvari Kéz- Mi Nonprofit Kézhasznu
Kft.- aki a megviltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasaban nydjt kiemelkedé szerepet.

A Kapuvari Polgdrmesteri Hivatal funkcidjat az Onkormdnyzat miikddésével, valamint a véros
10.500 lakosanak kdzszolgdltatdsokkal torténd cllitisanak szerezésével, a kozigazgatasi tigyek
dontésre torténd elOkészitésével és végrehajtasdval kapesolatos feladatok ellatasaban hataroztak
meg. A polgarmester hivatal, a telepiilés FO terén dllo Vérkastély patinds épiiletében kapott helyet.

2012-ig a Polgirmesteri Hivatal korzetkGzponti szerepe is meghatirozé volt, Kapuvar
korzetkGzpontjdhoz tartozé 18 kozség teriletén él6 lakosok szamdra biztositott gyamhivatali,
¢pitésiigyl, valamint az okmdnyirodai feladatok clldtdsat, tovibba Osszesen 9 koltségvetési szerv
tartozott az Onkormanyzat irdnyitdsa ald, t6bb mint 600 alkalmazottal,

Az elmalt ¢években, illetve 2013, janudr 1-jétdl jelentbsen dtalakult az orszag, igy Kapuvar
kozigazgatasi rendszere is. A varos jaraskozpont lett, a Kapuvari Jarasi Hivatal szintén a varkastély
¢piiletében kapott helyet. Szamos — addig jegyzoi hatosagi hataskor - keriilt a jarasi hivatalhoz, mint
peéldaul az okmanyiroda, tovibbd megalakultak a jardsi szakigazgatasi szervek — jarasi gyamhivatal,
jarasi foldhivatal, jardsi munkaiigyi kirendeltség,

A Kapuvari Jarasi Hivatal 19 teleptilés, mintegy 26.000 lakosa szdmara ny(jt szolgéltatast,

A virosban miik6édo intézményhdlézat fenntartdsiban is oridsi valtozas kovetkezett be 2012, illetve
a 2013. években. A koznevelési és az cgészségiigyi intézményck dllami fenntartdsba vételével az
Onkormanyzat irdnyitasa aldl kikerllt a Lumniczer Sandor Kérhdz-és Rendeldintézet, az altalanos
1skola, a zeneiskola, a gimnizium és a szakiskola.

A szocialis intézményiink fenntartoja a kdrnyez0 koézségekbél 4116 Tarsuldsi Tandes, az dvoda és
bélesode egylttmiikodési megallapodds keretében gondoskodik a kérnyezd telepiiléseken ¢16
kisgyermekek ellatasardl,



Az Onkormanyzat miivelodési kozpontot és konyvtarat, muzedlis kiallitohelyet tart fenn, valamint
miikodteti az dllami fenntartasba keriil6 oktatasi intézményeket,

A Romai Katolikus Egyhdz dltaldnos iskoldja ¢s 6voddja, a kitiing eredménnyel miikodd alapfokt

mivészeti maganiskolak is gazdagitjdk Kapuvar oktatisi palettajat.

Demogrifiai adatok

1. _szdmui tabldzat - Lakdnépesség szdma

F6 Viltozas
2007 10523 0
2008 10458 99%
2009 10389 99%
2010 10364 100%
2011 10363 100%
2012 10484 101%
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A 2012 ¢vi adatok alap_;én Kapuvir viros lakénépessége 10.484 {6, dllandé népessége 10.462 6.
A népességszam 2010. és 2011-es években stagnalt, 2012-ben némi emelkedést mutat.

A Kapuvar demografiai mutatéiban 1970-t61 1980- as évekig kdzel 10%-os létszamnovekedés
tortént, majd a 1990-es évektdl fokozatosan csdkken a lakonépesség szama,

A népességszam csikkenése elsdsorban a természetes fogyas kovetkezménye, a lakossagszam
alakulasat vizsgalva megdllapithatd, hogy az 1980-as évek névekedése utan 2012-re kozel az 1970-
es szintre esikkent a lakosok szima, ami Gsszességében megfelel az orszigos dtlagnak.



2. szdimii tdbldzat - Allandé népesség 2012,

f6
nék férfiak | Bsszesen nék férfiak
né 5370 5092 10462 51% 49%
0-2 évesek 261
0-14 éves 720 672 1392 52% 48%
15-17 éves 152 148 300 51% 49%
18-59 éves 3054 3155 6209 49% 51%
60-64 éves 398 397 795 50% 50%
65 év feletti 1046 720 1766 59% 41%
| Allandé népesség - nék
B5 év feletti 0-14 éves
19% 13%
15-17 éves
60-64 éves
7%
18-59 éves
58%
Allandé népesség - férfiak
65 ¢év felettl 0-14 éves
14% 13%
| 15-17 éves
| 3%
' 60-64 éves

8%

18-59 dves
62%




Kapuvir lakosainak vizsgdlata kormegoszlds szerint

Az allandé népességen belil a 18-59 éves, valamint a 65 év feletti korosztily a domindns,

Hazankat az elmult évtizedekben a népessép szamszerii csokkenése melletl a rohamos eléregedés
jellemezte, Mig 1990-ben széz gyermekkor( (14 évesnél fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86, 2010-
ben mar 110 (65 ¢ves vagy 1désebb) idéskoru jutott.

A fenti mutatokbol lathato, hogy a Kapuvaron élék kordsszetétele, tobb szempontbdl is cltérd az
orszagos atlagokhoz képest. A 18-65 év kozotliek szdma az osszes lakos 66,94 %, ami jonak
mondhato, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,17 %-a rendkivill alacsony, {dleg a 65 év felettick
16,88 %-os aranyahoz viszonyitva.

Szembetind még a 0-2 éves (261 f6) és a 15-17-éves (300 16) korosztaly szamszerli csdkkenése.
Mig az elobbi az Osszlakossdg 2.49 %-dt, az utébbi a 2,86 %-it teszi ki. Ezen demogrifiai
csokkenést latva a kovetkezd években nem lesz szitkség sem 6vodai, sem iskolai férhelyek
bovitésére, hisz majdnem 2 csoportlétszimmal kevesebb gyerek sziletett a vizsgilt idészak alatt,

Nemek szerinti tsszetétel

A nemek szerinti ¢sszetételt a megye és Kapuvdr vonatkozdsdban a tirsadalom egészében tudjuk
vizsgilni. Mindkét terlleti egységben a nék magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak.
Gyermekkorban ¢s a 18 év alatti lakossag csetében a nemek Osszetételére a megyei adatok alapjan a
férfiak magasabb aranya a jellemz6.

Kapuvar eset¢ben azonban az arany a ndk javara kedvezObb, egészen a kovetkezé korosztilyig,
amikor is az arany megfordul a férfiak javira. Az eltérés a kévetkez életszakaszokban mutatkozik,
ahol a férfiak ardnya magasabb.

A 60-64 éves korosztalyban az ardny kiegyenlitédik 50-50 % , majd a 65 év felettiek kdrében a
férfiak ardnya drasztikusan lecsokken. A ndk aranya — a varhaté magasabb atlagéletkor miatt - az
1dosebb korosztilyban felilreprezentdlt. Az aranyok kozclitenck az orszigos és a megyei
atlagokhoz.

3. szdmii tablizat - Oregedési index

65 év felett &lland6 | 0-14 éves kori dllandd | 5 oo d;; o
lakosok szama (f6) lakosok szdma (f8)

2001 2141 1592 134,5%

2008 1720 1462 117,6%

2009 1702 1449 117,5%

2010 1715 1428 120,1%

2011 1736 1412 122,9% i

2012 1766 1302 | 126,9%
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Kapuvir korisszetétele

A fenti Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili 6 jut . Ez az
Oregedési index még kedvezitlenebb képet mutat mint a 18 éves korosztdlyra szamitott, hisz ott
100 fore 104 idés ember jut, ennél a korosztalyndl pedig 100 fére 126,8 6. A véros eldregedése
annak ellenére is novekedett, hogy az édllandé lakosok szama 2010-0ta stagndl, illetve enyhe

ndvekedést mutat.

. szdmui tabldzat - Belfldi vdndorldsok

dllandé jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 156 187 =31
2009 107 164 -57
2010 129 162 -33
2011 164 193 -29
2012 115 129 -14
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f8)
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A belfoldi vandorlasok egyenlege negativ, ami azt jelenti, hogy az clkéltézések szima még mindig
magasabb, mint az odakéltézéscké, annak ellenére, hogy az ausztriai munkavallalds miatt sokan
kéltoznek a hatdrszélre a tavolabbi orszigrészekrdl. Orvendetes, hogy az clvindorldsok szima
csokkeno tendenciat mutat,

J. szdmui tabldzat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama haldlozdsok szama tRrmeEsaetes
szaporodds (f§)
2008 90 125 -35
2009 | 98 124 -26
2010 89 110 =L
2011 80 106 R L,
2012 80 137 -57

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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Kapuvar népességszaminak csokkenésc clsésorban a természetes fogyds kovetkezménye, amit a
fenti abra is mutat, ugyanakkor a 2012-¢s évben kiugroan magas volt a haldlozdsok szima, utoljara

a 2000-es évek elején mértek ilyen magas szamot, a sziiletések szamdban lassi csdkkenés
figyelhetd meg.
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Célok

A Helyi Esélvegvenliségi Program dtfogé célja

Az csélycgyenlbség minden dllampolgir szimdra fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kdtelezettségiink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden dllampolgarnak esélye legyen a jo mindséglh kdzszolgaltatisokra,
¢letmindsegik javitdsat szolgdlo feltételek biztositasara.

Kapuvir Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:
* azegyenl bandsmod, és az esélyegyenloség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés clvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢s a lakhatds teriilctén a

helyzetelemzés  sordn  feltart problémik komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések

érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntart6 kdzpont terilleti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenloség megvaldsitasinak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregacidmentesség, Az
esélyegyenldségi programnak a vdrosban él6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamdra a sikeres €let ¢s tarsadalmi integracio esélye a helyi trsadalmat célz6 fejlesztésck ¢s
beruhazasok cllenére korldtozott marad a killénbozé terilletcken jelentkezé hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapveté célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
clsbdleges alapclv, mely szerint minden embert egyenlonck kell tekinteni, Kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminicié vagy hatrinyos megkilonbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyclv, vallds,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyck

° szolgaljak egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenloség, egyenld bandsmod biztositdsdval a hatranyos
helyzetii csoportok szamdra,

* biztositjak a hatrinyok hatdsainak mérséklését, akar megelézését a pénzbeli, természetbeni
Juttatasokhoz valé hozzdjutissal, az oOnkormanyzat intézményeiben a kil6nbozo
kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi, egészsépligyl,
szocidlis, igazgatdsi &s teriiletfejlesziési célok dsszchangolisaval,

e kisziirik az esetleges szegregicios és szelekcios mechanizmusok lehetéségét,

° tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévi és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmerill igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tamogato szolgaltatasok
bevezetésével,

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a teleplilésen,
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E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoéan dttekinteni a szolgdltatisokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teritleteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terilleteket, melyck fejlesziésre szorulnak az egyenldé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezdsét az
HEP IT tartalmazza,

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre  épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, ameclyck konkrét
clmozdulasokat credményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tartalmazza a beavatkozisokhoz kapcsolddd kommunikiciot a helyi egyiittmiikédési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetcs, ellendrzés-értékelés, kiigazitis timogaté strukturalis rendszerét,
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T/_ﬂ-\ ‘I'-!elyi Esélyegyenldség'i Program Helyzetelemzé_s..e (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6iré jogszabilyi kbrnyezet révid bemutat:isa

A helyi esclyegyenléségi program elkészitését az cgyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz016 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

° a helyi esélyegycnléségi programok clkészitésének szabalyairdl és az csélyegyenlOségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esClyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél 52616 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

 alapjan alkalmaztuk, killonds figyelmet forditva a

° a Magyarorszdg helyl 6nkormdnyzatairol szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocidlis igazgatasrol ¢s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (tovdbbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elsegitéscrol ¢s a munkanélkitlick ellatasarol sz6lé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

* a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

e azegészségligyrl s2016 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

®* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (tovibbiakban: Nkntv.)

e¢ldirasaira,

1.2 Az csélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabdlyozis rovid bemutatisa.
Kapuvir Virosi Onkormsnyzat rendeletei:

e 7/2006( 11.17.) OKT. szami rendelete a gyermekek részére nydjiott ellatisok helyi
szabdlyairol

A rendelet célja, hogy meghatdrozza Kapuvdr Vérosi Onkormdnyzat dltal biztositott - a

gvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997, évi XXX, tirvényben

(tovabbiakban: Gyvt.) is szabdlyozott -, a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellétdsdnak

Jormdit, szervezetél, a jogosultsdg  feltételeit, érvényességének parancidit, valamint

igénybevételiik rendjér.

e 17/1995.(VL30.) OKT. szimu rendelete az énkormanyzati tulajdonu lakasok lakbérének
ertekérdl, kildn szolgiltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjardl

A rendelet célja, hogy szabdlyozza az énkormdnyzat dltal bistositott kizérdeksi és bérlakdsok

Jogosulisagi kirér, feltételeit.

* 27/1997. (XIL 30.) OKT. szamu Rendelete a pénzben és természetben nydjtott szocidlis
cllatasok helyi szabalyairdl

A rendelet célja, hogy Kapuvar vdrosban az egyének és csalddok szocidlis hiztonsdganak

megorzése &s mikidiképességének eldsegitése érdekében meghatdrozza az dnkormdanyzat dltal

biztositolt egyes szocidlis ellatasok formdit, szervezetét, a jogosultsdg feltételeit, valamint

érvényesitésének garancidit,
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A szegénység clmélyiilése miatt az cllaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbdzo élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbol, a fogyatékossaghol eredé szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasihoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat ¢és ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletetek az credményesség ¢és
hat¢konysig érdekeben, a felmertld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
felilvizsgalatra keritlnek.

A Képviselo-testillet a helyi szabilyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapesolodds helyi stratégiai ¢ telepiilési  Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia ( 2008 és 2010 ) célja, hogy megfogalmazza a Kapuvar
varos hosszu tavi jovokeépét és ahhoz igazitsa kézéptavi fejlesziési céljait,
A vdros hossz tavi jovéképe a nyitottsg és dinamizmus: az értékorzés és a meghjulds Kozéptava
stratégiai céljai:

e Fenntarthatd varosfejlesztés a funkciok harménigjaban,

e A varos, mint az élhetd, értékorzo és innovativ kisvarosi kdrnyezet, korzetkGzponti szerep

¢ Gondoskodas ¢és egyenld esélyek biztositisa.

Az dgazati stratégidkat atszovd, a mozgdskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit
ligyelembevevd kiemelt horizontilis szempont az akadalymentesség, Az egyes programok,
koncepcidk, Kapuvar Viros Kornyezetvédelmi  Programja  2011-2014., Gazdasagi és
Humidnprogram 2011-2014., a Varoskdzpont Akcidterilleti terve (2010)., a Viros kézép-¢s hosszu
tava vagyongazdilkodasi terve (2013)., a Blinmegelézési Koncepcid, az Ifjusdgpolitikai Koncepcid,
az Informatikai Stratégia, a Koézmivelddési Koncepeio, a Kézoktatdsi Koncepeid, a Szocidlis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcio, Kézfoglalkoztatasi
Terv a kozéptavi stratégiabol kiindulva sajit teriletére vonatkozolag hatdrozza meg az
esélyegyenldséget elémozdito célokat, intézkedéseket,

2.2 A helyi esélycgyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa

A Kapuvir-Beledi Kistérség Tobbecéla Tarsulisa a Kapuvari KSH kistérség 19 telepiilése
részvételével alakult, 2004, november 4-én.

A Tobbeélu Tarsulds megalakuldsatol a kapuvari Polgirmesteri Hivatal irodai lattik el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005, jonius 1-jété] 2007. januar 31-ig a Polgarmesteri Hivatal
Kistérségi és Humanszervezési Irodajdhoz integralodtak a  feladatok, majd 2007, februar 1-jétol
6nallo Kistérségi Iroda dllt fel, amely tébbek kozott irdnyitotta a munkaszervezeti feladatokat is.
2008. janudr 1-t6l a Tarsuldsi Tandcs déntése alapjan 6nallé szervezet jott létre Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Kistérségi Iroddja néven, a munkaszervezet kivalt a kapuvdri
Polgdrmesteri Hivatalbol

A Tarsulas Tandcs szerepldi szocidlis, kozoktatdsi, cgészségiigyi, kozmiivelddési feladatokra
tarsultak - kozos fenntartdst intézmények és intézményfenntarté tarsulasok tovibba egyuttmiikodcsi
megallapodasok keretei kdzitt.

2013, janudr 1-jét6l az Allami irdnyitas ala kerlé kozoktatasi feladatelldtas okan a kistérségben
miko6do- kdzoktatdsi intézményi tarsulasok- megsziintek.
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Az alabbi tibldzat dsszegezve mutatia meg - a még ma is miikédd — Kapuvir kizponttal tarsuldsi
SJormdban ellitott feladatokat:

Kézds
fenntartdsu Fenntarté 6nkormdnyzatok | Feladatelldtds
Térsulds megnevezése intézmények Hlidratt fefadat megnevezése kezdete
megnevezése
gyermekjoléti Kt.'lpuvdr, : ?a?ét‘, ) H.im.?d'
feladotok Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szérfald, | 2005. 01. 01.
Vadosfa, Veszkény
Kapuvdr, Babhat, Himad,
csalddsegités Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2005. 01. 01.
Vadosfa, Veszkény
Kapuvdr, Babdt, Himod,
kdzdsségi elldtds Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szérféld, | 2007. 07. 01.
Nyltott KAPL- Vadosfa, Veszkény
Szocidlis i | VAR Tersegl Kapuvdr, Kisfalud, Mihdlvi
) Szocidlis . puvdr, Kisfalud, Mihdlyi, 2009. 01. 01
Gyermekjéléti étkeztetés Vadosfa,
Szolgélati Térsulds S2cigaitars :
E .| Kézpont f Himod 2009. 04. 01
ﬁiﬂ;‘:}ag lizent S (Kapuvdr, Dr. Kapuvdr,  Babdt, Kisfalud,
* S Lumniczer Sdndor | hdzi Mihalyi, Osli, Szdrféld, | 2008. 01. 01.
u. 12) segitségnyujtds Veszkény
Himod 20089. 04. 01.
jelzérendszeres Kapuvdr, Babot, Himed,
hdzi Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2009, 01. 01.
segitségnyljtds Veszkény
Kapuvdr, Babdt, Beled, Cirdk, "
Dénesfa, Edve, Gydrd, Himod,
i zf;; ‘;fgzzggm Héve], Mihdlyi, Kisfalud, Osli, | 2010.06.01.
Rdbakecél, Szdrfold, Vadosfa,
L Vidsdrosfalu, Veszkény, Vitnyéd
Kapuvdr Térségi | Kirdly-t6 Ovoda Kapuvdr, Babdt, Himod 2007. 09. 01.
Ovodal és Bolcsbde G Osli, Vitnyéd 2008. 09. 01.
Intézményfenntartd (Kapuvdr, Arany J. Sreiairieveles : 4 !
Térsulds u. 10.) Veszkeny 2008. 09. 01.
Kapuvdr Térségi | Kirdly-t6 Ovoda | Gyermekek Kapuvdr, Babét, Himod 2007. 09. 01.
Bélcsédel és Bélcsbde napkézbeni
Intézményfenntarté (Kapuvdr, Arany J. | elldtdsa (bélcsédei
Tdrsulds u. 10.) elldtds) Szdrfold, Veszkény 2009.03.01.
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Megnevezés Elldtott feladat Résztvevbk neve Fel:c;:;zl:gtds
Kapuvdr, Babdt, Beled, Cirdk, Csapod,
Kézponti Héziorvosi st pec Csdfordjdnosfa, Csér, Dénesfa, Edve,
Ugyelet aezlorvad, ezl Gyord, Himod, Hévej, lvdn, Kisfalud,
; gyvermekorvosi ; ; . . N 2004, 08. 01.
(Kapuvdr, Dr. Lumniczer ayelet Mihdlyi, Osli, Pusztaf:saiad, Rdbakecdl,
Sdndor u. 10.) Répceszemere, Szdrféld, Vadosfa,
Vdsdrosfalu, Veszkény, Vitnyéd
Kapuvdr, Beled, Dénesfa, Edve, Gydrd,
tdrsult Himod, Hévej, Mihdlyi, Kisfalud, Osli, | 2005, 02. 15.
Belsé ellenérzés onkormdnyzatok | Rdbakecdl, Vadosfa, Vdsérosfalu, Vitnyéd
intézményeinek belsd Cirdk 2005. 09. 01
ellendrzése Ces it S
Babgt, Szdrfdld, Veszkény 2007. 09. 01.
Tamogatd szolgdlat Kapuvdr, Agyagosszergény, Babdt, Beled,
{Magyar Mdltai Cirdk, Dénesfa, Edve, Gyord, Himod,
Szeretetszolgdlat Tdmogato szolgdlat | Hévej, Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Rébakecsl, | 2005. 11. 01.
Egyesiilet Elldtdsi Szdrféld, Vadosfa, Vdsdrosfalu, Veszkény,
Szerzddéssel végzi) Vitnyéd

2013. janudr 1-jét6l a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.t6rvény
rendelkezik a helyi 6nkormdnyzatok tarsuldsairél, a 146. § (1) bekezdése szerint 2013, junius 30.-i g
kotelez6 a korabban kotott tarsuldsi megillapodasok felulvizsgilata és az {j jogszabalynak
megfelel6 atdolgozasa.

A tOrvényi kotelezettségnek cleget téve a tarsulasi megéllapodisok atdolgozdsra kerilltek, A
Tdrsulisok 2013. jilius 1-t6l1 6nallé bankszamlaval rendelkezd, jogi személyiségli tarsulasokként
miikoddnek.

A tirsulasok donteéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs, amely a tarsult tag Onkormanyzatok
polgarmestercib0l  dll. A Tarsuldsi Tandcs elndke Kapuvar polgarmestere. A  tirsulds
munkaszervezeti feladatait a Kapuvéri Polgarmesteri Hivatal latja el,

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditisardl sz6l6 — modositott - 2003, évi
CXXV. torvény 63/A. § felhatalmazasa alapjan nem csak az Snkormanyzatoknak, hanem a tobbeéli
kistérscgi tarsulasnak is 6t évre 52016 helyi esélycgyenldségi programot kellett elfogadniuk.

A Tarsuldsi Tandcs altal 26/2011. (IX. 14.) szamu hatdrozattal elfogadasra kerlld helyi
esclyegyenléségi program a tarsuldsban feltart esélyegyenléségi problémakat, ¢s azok kezelésére
tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A programban a tobbcélu kistérségi tarsuldsi megallapodasban rogzitett feladatok ellatdsara
vonatkozo adatokat gyijtdttek, és czen adatok alapjan intézkedéscket fogalmaztak meg a
kézpontilag kiadott adatlapok feldolgozésdval.

A kozoktatasrol sz016 térvény alapjan készitett Kozoktatdsi EsélycgyenlOségi Intézkedési Terv is
részét képezte a helyi esélyegyenloségi programnak,
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2.3 A telepiilési onkormsnyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenléség szempontjabél relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutat:isa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartisokbol  gydjtottik Ossze. Felhasznaltuk az Agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalds adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok ¢s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben €10k, koézottik a roma népesség  helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadis, mind a tanulds, mind a foglalkoztatis, mind az egészségigyi
szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozasi Stratégia (2011, év) megallapitisa szerint: , Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kodzulik 1.2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket,

A romak nagy t6bbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer)
chhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romdk felzirkéztatdsat megceélzo
politikit nem lehet clvélasztani a szegénység clleni Altalinos kiizdelemtél, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitdsatol. ,A romak csetében jellemzd az, hogy még a halmozottan
hitrinyos helyzetii csoportokon belill is legkedvezotienebb helyzetben lévékhoz tartoznak.,

Varosunkban a 2011. évi népszamlalds sordn 267 f6 vallotta magit romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat becslése szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges létszdm a kettd
kozott helyezkedik el

3.1 Jivedelmi ¢és vagyoni helyzet

A szegénység szimos tdrsadalmi tényezd dltal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi ¢s kulturalis hitranyok, szocializacids hianyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkilliség, egészségi allapot, a csaladok gpyermekszima, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibol,

Az 1naktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességiick és a romak. Tapasztalataink szerint a munkacré-piacra jutds 6
akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkili 1étbél fakado motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi eléitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jévedelme
még a roma férfiakéndl is jelent6scn alacsonyabb.

Kapuvar Viros Roma Nemzetiségli Onkorminyzata 2012-2016-ig  sz616  kozéptavi
programtervezetet dolgozott ki a cignysag felzarkoztatdsa érdekében, amelyben meghatéroztak a

célokat és feladatokat,

Kapuvér Virosi Onkormanyzat referensi munkakdrben foglalkoztat a ciganysig érdekeit képvisels,
az esclyegyenldségért munkdlkodo szakembert,
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A nyivantartott allaskeresdk mutatéi
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Kapuvar varosban €16 allaskeresék sziama 2013 aprilisaban 264 6 volt, ami a munkavallalasi kord
népesség /15-62 év/ 3.8%-it teszi ki.

Fenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszagos 12.6%-0s atlaggal szemben
a megyei 5.0% a kirendeltségi 4,1%-o0s ritja all.

Virosunkban a munkanélkilick szima és aranya az orszigos atlaghoz képest jelentdsen, de még a
megyei atlagndl is kedvezobb. Tényként régzithetjiik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaléi kozil,
sokan jutnak dllaslchetéséghez Ausztridban, ami hatist gyakorol a munkaergpiaci mutatokra is.

Az aldbbi tablazat adatai arra mutatnak ra, hogy Kapuvar teljes lakonépességhez képest milyen aranyu
a nyilvantartott alliskeres6k sziama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nék kozott.

A statisztikai rendszerbdl legylijthetd adatok nem titkrozik teljes egészében a valosagot, hisz a
vizsgdlt idoszakban a tankotelezettség 18 éves korig tart, igy az ezen életkor alattiak nem jelentkeznek
a nyilvantartott allaskeresok kozott,

Kapuviron a munkaképes kort lakonépesség 2009-ben volt a legkevesebb, ugyanakkor ebben az
¢évben volt legmagasabb a nyilvantartott dlldskeresdk szama mint a nék, mint a férfiak kérében. 2012-
re cz az arany a nokn¢l felére, a férfiaknal harmadara zsugorodott,

3.2.1. szdmui tdbldzat - Nyilvantartout dlldskeresGk szdma &s ardnya, 15-64 évesek szdma

Fryere
15-64 év "“'ﬁg;ammépmég nyilvantartott dlliskeres6k szdma (f6)
né férfi Osszesen né férfi oOsszesen
6 6 6 6 % 6 % | 6 %
2008 | 3771 | 3425 7196 124 3,3% 159 4.6% 283 3,9%
2009 | 3727 | 3168 6895 186 5,0% 230 7.3% 416 6,0%
2010 | 3751 | 3850 | 7601 141 3,8% 185 4,8% 326 43%
2011 | 3736 | 3832 7568 109 | 2,9% 148 3,9% 257 3,4%
2012 | 3604 | 3700 7304 90 2.5% 90 2,4% 180 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék ardnya
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m nék férfiak = ésszesen
3.2.2, szdmui tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkdilick s=dma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvéntartott dlldskeres6k szdma Gsszesen | f6 292 416 326 257 180
fé 13 11 9 14 5
0é talabb
AlReS Sttt % | 45% | 26% | 28% | 54% | 2.8%
$1.98 &y fé 43 62 51 38 38
% | 14,7% 14,9% 15,6% 14,8% 21,1%
fé 31 50 33 26 24
26-30¢é —
i % | 10,6% | 12,0% | 10,1% | 10,1% | 13,3%
31-35 éy fé 52 72 51 36 20
% 17,8% 17,3% 15,6% 14,0% 11,1%
g b f&é 37 50 47 42 21
% 12,7% 12,0% 14,4% 16,3% 11,7%
41-45 6y fé 43 53 44 26 19
% | 14,7% 12,7% 13,5% 14,0% 10,6%
e85 By fé 25 37 32 23 19
% 8,6% 8,9% 9,8% 8,9% 10,6%
51-55 év fé 23 42 31 23 17
% 7,9% 10,1% 9,5% 8,9% 9,4%
fé 24 37 23 17 12
56-60 é
v %| 82% | 89% 7,1% 66% | 67%
fé ) 2 5 2 5
61 év felett
. %| 03% | 0,5% 1,5% | 08% | 28%

Iorrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros véltozisa ramutat arra,
hogy a munkanélkiliség a killonbozd korosztily tekintetében miként valtozott. A vizsgalt
idbszakban — 2012-¢s év kivételével — a férfi allaskeres6k ardnya volt a magasabb, kormcgoszlas
szerint jelenleg a 21-25 év és az azt kévetd 26-30 éves korcsoport van a legnehezebb helyzetben,

A regisztrilt munkanélkiliek kozil ennek a két korosztalynak az ardnya az elmalt évben Jjelentdsen
emelkedett, annak ellenére, hogy a 2012-es évben a legalacsonyabb a mutatd a regisztralt
munkan¢lkiliek korében az elmalt ot évben, Ugyancsak enyhe emelkedés mutatkozik a 46-50-es
korosztalyndl is.

A tartés munkanélkuliek, vagyis a 180 napnal régebbi munkanélkiliek szizalékos ardnya kissé

csbkkend tendencidt mutat, de czen beldl a férfiak ardnya a 2012-cs évben elérte a legkritikusabb™
2009-es atlagot. A nék korében folyamatos csdkkend tendencia figyelheté meg.

3.2.3. szdmii tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanéliciliek széma és ardnya

nyllvantartott/reglsztrait
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ey £6 & %
né férfi dsszesen ng | férfl | Osszesen NG férfi dsszesen
2008 124 159 283 31| 29 60 25,0% 18,2% 21,2%
2009 | 186 | 230 _ 416 28] 73| 75 148 39,2% 32,6% 35,6%
2010 141 185 326 51| 53 104 36,2% 28,6% 31,9%
2011 109 148 257 30| 34 64 27,5% 23,0% 24,9%
2012 90 a0 180 23| 29 52 25,6% 32,2% 28,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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Kilon figyelmet érdemel a palyakezdd, 18-29 évesek szama és ardnya. A palyakezdék szima az
elmult 6t évben - sem a nok, sem a férfiak — korében jelentdsen nem véltozott, de az aranyok
emelkedd tendencidt mutatnak.
Ennek oka, hogy a korosztily népességszdma a vizsgilt idészakban drasztikusan lecsékkent, a
noknél 100 fovel a férfiakndl 135 fovel kevesebb a kiindulashoz képest. Ez a romlé tendencia a
palyakezdok helyzetére irdanyitja a figyelmet.

3.2.4. szdmi tdbldzat - Pdlyakezdd dlldskeresSk szima és a 18-29 bves népesség s=dma

18-29 évesek szama Nyilvdntartott palyakezdé allaskeresék szama
év né | férfi osszesen né Férfi dsszesen
3] 6 8 fé % 6 % &6 %

2008 | 810 | 892 1702 13 1,6% 14 1,6% 27 1,6%
2009 | 768 | 850 1618 12 1,6% 21 2,5% 33 2,0%
2010 | 753 | 822 1575 10 1,3% 17 2,1% 27 1,7%
2011 | 720 | 782 1502 12 1,7% 15 1,9% 27 1,8%
_“2_012 710 | 757 1467 14 2,0% 14 1,8% 28 1,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

a1



Palyakezdé illaskeresSk szama
25

20

15

oI I I | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1

(=]

un

mnék  férflak

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaileyi Hivatal

rj' 2.6. szdmi tdbldzal - Regisztrdlt munkanélkiliek szdma iskolai végzeuség szerint

A nyllvantartott dllaskeresék megoszldsa iskolal végzettség
nyllvantartott &lléskeres6k slila
év szadma dsszesen 8 dltalanosnal 8 dltaldnosnal
alacsonyabb 8 altaldnos magasabb Iskolai
végzettség végzettség
Fé 6 % f6 % 6 | %
2008 283 6 2,1% 63 22,3% 214 75,6%
2009 416 11 2,6% 33 20,0% 322 77,4%
2010 326 12 3,7% 67 20,6% 247 75,8%
2011 257 9 3,5% 52 20,2% 196 76,3%
2012 180 5 2,8% 34 . 18,9% 141 78,3%




Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
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A nyilvintartott allaskeresok csaknem ncgyede 8 dltaldnos, vagy anndl keveschb iskolai
végzettséggel rendelkezik, Annak ellenére, hogy 2008-as évhez viszonyitva a nyilvantartott
allaskeresdk szama jelentdsen lecsokkent 2012-re, ezen beiil az alacsony iskolazottsigiak ardnya
stagnal.

Osszességében  elmondhaté, hogy foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetlick kozé
sorolhatok az idoscbb, nyugdij clétt 4ll6 korosztilyok, a gyermekvallalist kovetben a
munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképességii ¢s fogyatékos emberek
¢s az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék.

Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztily munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat
féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnott az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is

A palyakezdo fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szima, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisag
munkanclkilisége strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac clvirdsai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kilonbézd személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjin hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények médositdasardl szolé 2011, évi CVI. torvény, amcly
Iétrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését, kozterileten dolgozdk
szakmai iranyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben Kapukom Kft. litja el.

2012. évben Osszesen 15 f6 munkanélkili dolgozott kozfoplalkoztatisban, Ez a regisztralt
dllaskercsok —180 6 — 8,3 %-a.
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3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo timogatisok

A szocidlis igazgatasrol ¢s ellatasokrol sz616 1993, évi I11. térvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek elbirasait a Képviseld-testilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyijté szocidlis és gyermekjoléti cllatasokrol szolo onkormanyzati
rendeletébe épitett be:

Az aktivkortak cllatdsinak koérében megéllapitott rendelkezésre alldsi timogatast felvaltotta a
bérpotlo juttatds (2011. augusztusig), jelenleg pedig a foglalkoztatst helycttesitd tdmogatas,
amelynek feltételei t6bb helyen is dtalakultak. Alapveté médositas, hogy a bérpotlo juttatasra vald
jogosultsdgot évente felill kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre 4lldsi tamogatast csak kétévente
kellett. A ket [elulvizsgalat kozott eltelt idében minden timogatottnak legalibb 30 nap
munkaviszonyt kell Iétesitenie, olyan médon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre
t6bb modon van Ichetoség. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszerlisitett
foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartisi munkat folytat, munkacrg-piaci programban
vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatisban vesz részt. Az
onkormanyzat rendeletében a foglalkoztatist helyettesitd timogatdsra valo Jogosultsag egyéb
feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtéja, illetve az ellatas Jogosultja a lakokérnyezete
rendezettségének bizlositdsara vonatkozo, a rendeletében megdllapitott feltételeket teljesitse.

Az dllaskeresé részére allaskeresési ellatisként dllaskeresési jradék, nyugdij elétti allaskeresési
segely, valamint kéltségtérités jar, Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci
Jarulékalap 60 %-a, legfeljcbb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.1. szdmii tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesilldk szdma
év T bd e kaﬁ?;':ké"épesmg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 7196 29 0,4%
2009 6895 61 . 0,9%
2010 _ 7601 36 0,5%
2011 7568 12 ~0.2%
2012 7304 6 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szdmii 1dbldzat - Jaradékra jogosultak szdma

nyllvintartott allaskerestk | dlldskeresési  jaradékra

& szama jogosultak D
f6 f6 |%

2008 | 283 98 34,6%

2009 |416 150 |36,1%

2010 | 226 97 29,8%

2011 |257 77 |30,0%

2012 | 296 52 17,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis
allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepitlésen nincs biztositva a
gyermek napkdzbeni cllatisa,

A rendszeres szocidlis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatast helyettesitd timogatas
csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ¢z megfelelden
igazolhatd) embereket zdrja ki a kozmunkaprogram lchetéségébol a rendelet, de meghagyja a
jovedelmiiket.

Az aktivkortak ellatisiban résziil6knek tovibbra is cloirds a munkailgyi kézpontokkal vald
cgyittmukddés, mig az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis scgélyre
Jogosultak az arra kijel6lt szervvel, a Csaladsegitd Intézettel kotelesek egyiittmiikddni,

A megallapodas clsédleges célja olyan szolgiltatisok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra térténd

visszahelyczést segiti. A beilleszkedést clésegitd program a munkanélkiliség kdros hatasait scgitett
enyhiteni,
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3.3.3. szdmu tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsban részesitettek

szdma
rendszeres Azoknak a
szocldlis Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds szdma, akiktdl
segélyben (dlldskeresés] timogatas) Azoknak a szdma, akik 30 nap helyi
p részesilk munkaviszonyt nem tudtak | Snkormdnyzati
v igazolni és az FHT rendelet
i 15-64 évesek i munkanélkiiliek %- jogosultsagtdl elesett alapjén
%-dban dban megvontdk a
timogatdst _
2008 | 3 3 0 0
2009 | 5 320 0 0
2010 | 5 17 0 0
2011 | 5 17 0 0 -
2012 | 3 15 1 i 0]
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatis, lakishoz jutss, lakhatdsi szegregiicio

A viros Onkorményzata a rendelkezésére allo lakasalloménnyal a hatilyos lakastérvény és
Onkorményzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megilleté bérbeadei jogok
gyakorlasa ¢s terhelé kételezettsége teljesitésc is a rendelet alapjan torténik. A rendelet tartalmazza
azokat a szabalyokat - dsszhangban a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabdlyokrol sz6l6 1993. évi LXXVIIL, torvény (Lakastorvény) rendelkezéseivel
amit a lakdsok bérbeaddsa soran alkalmazunk

Kapuvir lakasallomanyénak alig 1,5%-a bérlakas, ennck is dontd tobbsége szocidlis bérlakas,

Az §nkormanyzati bérlakisok komfortfokozat szerinti megoszlisa a kovetkezo:
14 db 6sszkomfortos,
25 db komfortos,

10 db félkomfortos,
8 db komfort nélkili,
2 db szitkséglakas.

@ 9 @

A lakdsok tekintetében a szerz6dés megkotése a — Képviseld-testilet nevében — a polgdrmester,
illetve a vagyonkezel6 feladata.
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Szocidlis helyzete alapjdn Onkorminyzati bérlakds csak annak az igényjogosult csalidnak
(személynek) adhaté bérbe, aki a lakasigénylok nyilvantartisiban szerepel és a bérbeado a szocidlis,
vagyoni ¢s jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezését indokoltnak litja,

A nyilvantartasba vett kérelmezd helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente felilvizsgalja, valamint a
lakdsbérleti szerz6dés megkdtése eldtt komyezettanulmanyt készit,

A nyilvintartasba vett kérclmezonek a bérbecadé a Képviseld-testiilet dontése alapjan a
rendelkezésre dllo dires lakasdllomanybol a kérelmezd jovedelmi viszonyainak megfeleld bérlakast
ajanl fel.

Szocidlis helyzete alapjan adhaté bérbe énkormanyzati lakis annak a nyilvantartasban szerepld
nagykori igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:

akinck a csaladjaban — a vele egyitt koltoz0 csalddtagokat szdmitva — az egy fore jutd havi nettd
atlagjévedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum:

- csaladban él6k esetében 200 %-4t,

- gyermekét egyediil neveld szilé esetében 250 %-at,

- coyedilallo és egyediil él6 személy esetében a 300 Y%-dt,
A dontést-hozd az igényld dltal igazolt silyos betegség esctében 10 %-kal eltérhet az egyes
kategoriakban megdllapitott jévedelemhatdrtol.

Szocidlis helyzet alapjan csak olyan lakdsra kéthetd bérleti szerzodés, amelynek nagysaga a bérld
jogos lakasigénye mértckének felsd hatarat nem haladja meg. A jogos lakisigény mértékének
szamitasdnal a lakasba ténylegesen egyiitt koltdz0k szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsig;
kornyezettanulmany alatimaszt.

A szocialis helyzet alapjén a lakds legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylének, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betdltotte, élete vépéig” feltétellel kétheté szerzddés a lakdsra. A
hatdrozott id6 letcltével a lakdsbérleti jogviszony a bérbeadd elhelyezési kételezettsége nélkill
sziinik meg. A bérleti jogviszony lejérta elétt legalibb 60 nappal a bérlé kérelmet nyujthat be a
lakdsdnak szocidlis koriilményei alapjan térténd ismételt bérbevételére.

Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsdg a bérlét kérelmére iijboli bérlové javasolhatja hatirozott
idére, ha a szocidlis bérlakdsra valo jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba

e nincs lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozasa kivéve, ha a bérldvel a bérbeadd
megdllapodast k6tott a bérleti dij-tartozds késobbi megfizetésére és ezt a megallapodast a
bérlo teljesiti és

* nem tanisitott jogerbs itéletben, vagy szabalysértési hatdrozatban megallapitottan az
egyltteles szabalyait silyosan sérté magatartast

° amennyiben a lakbértartozdsa, illetve kéziizemi dij tartozisa a bérlonek a harom  hénapot
meghaladja, legfeljebb fél éves idotartamra akkor kotheté Gjbol bérleti szerzddés ha a
bérld szocidlis, egészségiigyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatisanak 6nerobél
valo megoldasira képtelen
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3.4 1. szanui tabldzal - Lakdsdllomdny

egyéb lakdscélra |
3 dsszes bérlakas szocidlis hasznalt nem
lakdsdllomany (db) dllomdny (db) lakdsallomany [db) lakdscéld
ingatlanok {db)
ebbdl elégtelen ebbal elégtelen ebbdl eléptelen ebhdl elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
kdriilményeket kioriilményeket korillményeket karlilményeket
biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztositd lakdsok
széma szdma szdma szama
| 2008 3922 nincs adat 5 0 63 3 0 0
2009 3830 nincs adat 5 0 62 3 0 0
2010 4004 nincs adat 5 0 b2 3 1 1
2011 4055 nincs adat 5 0 62 3 1 1
2012 4060 nincs adat 4 0 59 3 1 | 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok

A tdblazatban megjelGlt 6sszes lakasdllomany szamszerii adatai a Polgarmesteri Hivatal adatdllomanyabdl meritettek, inkdbb a haztartasok szimdnak felel meg. A
2011-es népszamldldsi adatok ezen részi még nem ismertek, ezért tovabbi Osszefiiggéseket, - hogy példaul a vizsgalt csalidok kéziil mennyinek nincs

munkajovedelme, hany csaldd él alacsony komfortkériilmények kbzott, nem lehet levonni.




Onkorminyzati intézmények megfelels szakember elldtdsa érdekében lakds biztosithatd az
intézményvezetd kérclmére annak a dolgozonak, akinek az alkalmazisa valamely intézmény
kotelezo feladata ellatasahoz feltétleniil indokolt.

Lakas biztosithato a Képvisclo-testillet dontése alapjan a virosrendezési tervének végrehajtisa
¢rdekében, vagy megdllapodas alapjan a varosérdek dltal indokolt feladat megoldasdra.,

Lakasallomdny megoszlasa
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A nyilvantartott szocidlis lakasigényl6k szdma jelenleg 35 6 (csaldd).
A lakdsigénylok nagy hanyada dsszkomfortos és komfortos lakdst jelslt meg kérelmében, csak
kevesen igényelnének félkomfortos vagy anndl alacsonyabb komfortfokozatu lakast. Az igényckkel

cllentétes tendenciat mutat a lakbér- ¢s rezsifizetési képessége a leendé és jelenlegi bérléknek.

A lakdsigenylok az alacsony rezsiji, és bérleti diji bérlakisokat keresik, a magas rezsiji taviltéssel
rendelkezo bérlakasok irant alacsony az érdeklédés,



Az ¢nkormanyzat tulajdonat képezé szocidlis lakdsok mintegy 90 %-dnak miiszaki dllapota nem
kielégitd. Az elmilt években a legrosszabb miiszaki allapoti lakdsok cgy része eladasra, illetve
bontdsra kerilt, helyette az Onkormanyzat alacsonyabb komfortfokozati lakdsokat vasdrolt a
megnévekedett lakdsigénylokre valé tekintettel. Forrdshidny és kedvezd palydzati lehetéség
hianydban az Onkormanyzat az nem tud szocialis bérlakasokat épiteni.
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Egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok (db)
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B Osszes lakdscdld Ingatian Ebbél elégtelen kérllményd

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. Lakhatdst segitd tdmogatds a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds. Az igénylok
szdma évrél-évre novekedé tendenciat mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a
lakhatissal ~ Osszefiiggd  hatralékok felhalmozdédasa, ¢és a adossigillomény folytonos
Ujratermelédése.

3.4.3. szamu tabldzat - Tdmogatdshan részesiilGk

lakdsfenntartdsi adossdgestkkentési
év | tdmogatdsbhan részesitettek tamogatdsban részesiilGk
szdma széma
2008 33 0
2009 10 0
2010 16 0
2011 125 0
2012 94 0

Forrds: 1elR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kapuviron nem létezik szegregdlt lakokdmyezet, az adat nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

Az eglszstgiigyi elldtds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozé telepiilési
Onkormanyzati feladatok tekintetében:
e haziorvosi, hazi gyecrmckorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
védonoi ellatas,
iskola- és ifjusdg orvosi ellatas,

Kapuvaron 5 6nallé haziorvosi praxis miikodik, a gyermekek ellatisdra 3 gyermekorvosi praxis
szervezddott. A fogorvosi alapellatis terilletén 3 vegyes korzet és egy ifjusagi,- iskolai korzet
clégiti ki a lakossigi szitkségletcket. 6 korzeti védéné a hazi gyermekorvosokkal szoros
egylttmikodésben végzi munkdjat, a védonéi dllasok is betoltstiek. Az iskola- ¢s ifjusag orvosi
ellithis a varos minden oktatdsi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallast
haziorvosok, illetve hazi gyermckorvosok latjak el.

Az egészségligyi alapellitishoz csatlakozd Ilaziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat killén
megallapodas alapjan biztositjak.

A primer ¢s szekunder prevencio tevékenységet leghatékonyabban a védénéi szolgdlat és a hazi
gyermekorvosi cllatas biztositja.

Fogaszati szirést az iskola-cgészségiigyi feladatok kozt az iskolai-fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjén. Az iskolafogészati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik szirdvizsgalaton,

Megillapithato, hogy jelenleg az itt €16 polgarok egészségiigyi alapelldtasa biztositott.

Lumniczer Sandor Korh:iz - Rendeléintézet

Kapuvir Varos Onkormianyzatinak tulajdondt képezd Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet
1887-ben baré Berg Gusztav szervezésében kézadakozasbol Sopron varmegye elsd kdzkorhazaként
30 dggyal kezdte ¢l miikodését.

Az clmult 125 év alatt az intézet jelentds fejlédésen ment keresztiil, 2007. marcius 31-vel a
korhdzban sajnos megsziint az aktiv fekvébeteg ellatds, a teritleti ellatasért felelds korhaznak a 30
km-re 1évé a soproni korhazat jel6lték ki,

2012-ben az dnkorminyzattél az dllam vette 4t az irdnyitdsi és fenntartoi jogokat.A kapuvari
Lumniczer Sindor Koérhdz-rendelintézet 2007. aprilis 1-t61 4j struktiraban, -krénikus és
rehabilitacios - feladatokat ellato tertileti korhazként varja az ellatasi teriilet lakosait,

2008-101 2012-ig az Eurdpai Unids palyazati lehetéségeket kihasznalva:

- jarobeteg kozpont fejlesztésére 800 millié Ft-,
- angioldgiai kozpont fejlesztésére 800 millié Ft-,

- cszkozfejlesztésre 205 millé Ft-,
- informatikai fejlesztésre 80 millo Ft-,
- tovabbképzésckre 27 millio Ft-,
- munkahelyteremtésre 54 millio Ft-,

osszesen csaknem 2 millidrd forint - 7. 000.000 euré - lehetéséget teremtet, egy minden
tekintetben korszerli egészségiigyi elldtorendszer kiépitésére. A XXI. Szdzadnak megfelelo
korszerii gydgydszati infrastruktira a betegek kultirdltabb elldtdsdt, az intenziv rehabiliticié
lehetdséget és a szakemberek jobb munkafeltételeit biztositja.
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A projekiek eredményeként ¢ndllé jarobeteg-szolgaltatisi egység jon létre - korszeri
kornyezettudatos ¢és energiatakarckos miikodést biztositd épitészeti és  épilletgépészeti
technologidval (napkollektor, energia- visszaszivasra ¢épild  szelldzési  rendszer), teljes
akadalymentes kornyezettel. Integralt infokommunikdciés rendszer timogatja a szakmai ¢s
gazdilkoddsi feladatok ellatasat, a telemedicina bevezetését, az egészséginformacié dramlasat.

Az angiolégiai kozpont kialakitdsanak rekonstrukcids beruhdzisdval megvaldsult az egyedilalld
angiolgiai (érbeteg) rehabiltidcids fekvobeteg ellatas korszerisitése, valamint a gydgyitast,
rehabilitdlast szolgdld eszkozok, berendezések és specidlis szénsavgaz fiirdokadak beszerzése..

I Az intézet ma 278 dgyon szolgdlja a betegellitist az alibbi osztilyokon:

Belgyogyaszati (angiologiai), Mozgasszervi Rehabiliticios Osztaly: 115 agy
Pszichiatriai Rehabiliticios Osztaly: 105 agy
Belgyogyaszati Kronikus Osztaly: 58 agy

A betegellatas munkdjat segitik a diagnosztikai osztalyok: Radioldgia és Laboratorium, A betegek
oktatasdt, torndztatisit, gondozasit a kardiologus, belgydgydsz és rehabiliticiés szakorvosok
mellett pszichologusbol, dietetikusbol, gyogytornaszbol, masszorbol allo csapat segiti és végzi.

Az intézményhez integrilt szakrendelések és gondozé hélézat a lakossig teljes korid jardbeteg
szakellatasat biztositjak: allergologia, angioldgia, belgyogyaszat, borgyogyaszat, bor- és nemibeteg
gondozd, diabetologia fizio- ¢s mozgisterdpia, mozgdsszervi rehabiliticio, foglalkozis-
egészségligy, ful-, orr-, gépészet, gasztroenterologia, gyermekgydgyaszat, gycrmek-
tidogyogyaszat, ncuroldgia, idegsebészet, kardiologia, ndgyogydszat, orthopédia, pszichidtriai
szakrendelés ¢s gondozids, reumatolégia ¢s fizioteripia, sebészet, szemészet, traumatoldgia,
tidogyogydszat ¢s gondozis, tiidosziirés, ultrahang, urologia, terhestanacsadas.

Az intézet Gyér-Moson-Sopron megye kézepén Kapuvar és Fertdd varosokon kiviil 29 kozség tobb
mint 40.000 lakosat latja el. A kistérségi szolgaltatis mellett a Pszichidtriai Rehabiliticios Osztaly
megyel, az Angioldgiai Rehabiliticios Osztaly regionalis, s6t orszagos feladatokat is ellat,

Egynapos scbészeti ellitas

2007 augusztus 1-t6l mr..gkwduddtt Kapuvaron a Lumniczer Sandor Kérhdz 4s Rendeléintézetben
az "Egynapos Schészet"-i ellatas. (Altalinos sebészet, dltaldnos traumatologia, dltalinos szillészet -
nogyogyaszat, dltalinos szemészct, fil-, orr-, gépészet, ortopédia, urologia, gasztroenteoldgia)

| Angiologia Rehabilitacios Kdzpont

Angiologiai (¢érbeteg) Rehabiliticiés Osztalyan tobb mint harom évtizede eredményesen torténik a
v;gagkumgw] zavarban szenvedd betegek konzervativ kezelése, rchabilitacioja. A jelenleg 134
agyas specialis osztaly az orszigban egyediilall6 feladatot 1t el,

Az atlagosan harom hetes rehabilitdcios kira programjdnak részét képezik a gyégyszeres kezelds
folytatdsa mellett a mozgisterapia, fizikoterapia, dietoterapia, életmodterapia, pszichoterapia és a
Kiilonlegesscgnek szamitd szénsavgazfiirdo.

Az orszag minden részébdl szakorvosi beutalé javaslat alapjan kerillnek felvételre az érbetegek.
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Kronikus belgydgyaszat

A kronikus rehabiliticios ellatas célja az egészségi allapot stabilizdldsa, fenntartasa, illctve
helyredllitisa, az cllatis clsodleges indoka pedig a szakapolas. Ennek iddtartama, befcjezése nem
tervezhetd, jellemzoen hossza.

Olyan betegek ellitisit szolgdlja, akik hosszan tartd betegség, fogyatékossag, vagy korlatozott
onellatasi képesség miatt folyamatos segitségre, feliigyeletre

Személyes gondoskoddst nynjté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatisokhoz az Onkormanyzat altal fenntartott
Nyitott Kapu-Vir Térségi Szocidlis Szolgiltaté Kézpont biztositja az allampolgarok szamara az
egyenld esélyii hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak az dllampolgdrok ¢nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez,
crositéschez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetds, a hdzi segitségnynijtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi pszichidtriai cllatds, idosek nappali cllatésa, fogyatékosok nappali
intézménye, csalddsegités, gyermekjéléti szolgdltatas.

A tamogato szolgilatot a Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyestlete biztositja ellatasi szerzodés
keretében, a bélesddei clhelyezését nydjto intézmény az dvodaval integraltan miksdik.

A szocidlis cllatisok ¢s a szolgaltatisok dsszehangoltan, koordinaltan mikddnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis szilkségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a
segitségre szorulo emberek dllnak, akiknek szinvonalas clldtdsa feltételezi az cmberi értékek
tiszteletben tartisit. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontl szocidlis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatrinyos helyzetben él0k timogatdsanak, az
csclyegyenloség megteremtésének feltételeit.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri mcleg étellel
vald cllatasardl gondoskodunk, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti
Jelleggel nem képesek biztositani koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

Igénybevétel mddja Iehet: sajit elvitellel, lakdsra szallitassal, illetve helyben t6riénd étkezéssel.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Hazi segitségnyljtds keretében az alapveté gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése, az 6nallo
¢letvitel fenntartasaban és a higiénids koritlményck megtartasiban valo kézremikodése torténik, A
gondozds része a vészhelyzetek megeldzése, illetve azok elharitisaban valé segitségnyujtas.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Krizishelyzetben torténé clldtds. Segélyhivas csetén az tgyeletes gondozo fél oran belil a

helyszinre érve a probléma megolddsa érdekében megkezdi az intézkedést. Szitkség esetén tovabbi
egeszségligyl vagy szocidlis ellatast kezdeményez.
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A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds szempontjabdl szocidlisan rdaszorult:
o Az egyedil ¢l6 65 év feletti személy,
o Azcgyedil €10 silyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy,
o A kétszemélyes haztartisban ¢16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichidtriai
beteg személy, ha cgészségi allapota indokolja a szolgaltatis folyamatos biztositast,

A jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtas 6nként igényelhetd, téritésmentesen biztositjuk a késziléket
a raszorultak szamadra, (Az ellatas 2013, julius 1-jét6] allami feladat lesz.)

KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ELLATAS

A szolgaltatas keretében segitséget nyujtanak az elldtdsi teriileten ¢16 pszichidtriai betegségben
szenvedok részére, hogy csalidjaikban, lakokdrnyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb,
konfliktus-mentescbb  életet élhessenek. Elsésorban  skizofrének, depressziosok, visclkedési
zavarosok az cllatottak. Tamogatjdk a betegeket szocialis és életvezetési problémaik megoldasaban,
melyeket a betegség okozta személyiség- és viselkedésvaltozas okoz,

Ez az cllatds a gyogyszeres teripia és orvosi, szakorvosi kezelds kiegészitése a szocidlis munka
modszercivel és nem helyettesiti azt.

A koz0sségi pszichidtriai ellatds 2009. janudr 1-t61 nem kotelezé dnkormanyzati feladat, a miikédést
palyazati forrasbol finanszirozza az dllam, melyet 2012-t6] 2014, december 31-ig sikeresen
clnyertiink. A tdmogatas a mikédési koltségeket fedezi,

FOGYATEKOSOK NAPKOZI OTTHONA
A sériilt, fogyatékkal €10 személyck allapotanak megfeleld komplex fejlesztoé szolgaltatas.

Nemcsak az clldtottak, hanem csalddjuk életénck segitése, tehermentesitése is. Kozosségi
programok szervezésével valamint azok lebonyolitdsaval szinescbbé tesszitk ellatottaink és
csaladjuk mindennapjait. A napkdzi otthonban foly$ életet elsdsorban a sérillt emberek egyéni
szlikségletei hatdrozzdk meg,

Bekeriilési  szempontok: Mozgassérilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sérilt és autista
gyermekek 3 éves kortdl tankoteles korig, illetve felndttek 18 éves kortdl 62 éves korig vehetik
igénybe.

Minden cllatotira egyéni fejlesztési program készil, ennek a célmeghatdrozasai alapjan folyik a
fejlesztés. A szakszerii egészségiigyi ellatds biztositdsa folyamatos a miikddés alatt,

Szolgaltatdsok kozé tartozik étkezési lehetdség, szabadidds programok szervezése

Napi szinten térténik kognitiv és mozgasfejlesztés, egyéni illetve csoportos formaban az ellitott
igényeinck megfelelen.

Intézmény minden tekintettben akadalymentes, kialakitasa teljes mértékben megfelel a nappali
cllatast ny(jto intézmények formai kévetelményeinek.

MUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

Intézményen belili foglalkoztatds keretében készitik fel a munka vilagara az arra alkalmas sériilt
clldtottakat. Jelenleg 7 f6 rendelkezik az NRSZH engedélyével, mely szerint foglalkoztatasba
bevonhatd. A gyakorlatban 2 f6 végez napi 4 6raban munkdt, melyért munka-rehabiliticios dijban
részestl. Feladatuk udvarrendezés, épiilettakaritds, ndvények apoldsa, valamint konyhai kisegitd
munka elvégzése,

Szillitis: Ellatottjainkat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogaté Szolgdlata szallitja a
napkézibe téritésmentesen,
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CSALADSEGITES

A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve cgyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyck, csalidok szimadra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatis. F6 tevékenységiink a csaladgondozas, mely sordn igyekszenck klienseinket 6nalld,
fenntarthaté életvezetésre tanitani.

Szorosan egylttmiikoédink a rendérséggel, egészsépiigyi szolgdltatdkkal, oktatasi és nevelési
intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel stb.

Egyéb tevékenységeink: Kistérségi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum miikodtetése, iskolai szocialis
munka a varos kézoktatasi intézményeiben, Gnsegitd csoportok szervezése, timogatisa (Anonym
Alkoholistak csoportja, Tavirézsa Daganatos Emberekért).

Szabadidés programok: Rendszeresen szerveznek a szabadidé cltoltésére hasznos programokat,
melyek elssorban gyermekeknek szolnak. Hagyomdnyosan szerveznek varosi gyermeknapot,
blinmegeldzési napot, nyari napkozis tabort, fozoklubot, filmvetitést, jétékonysagi hangversenyt,
részt vesziink a falunapokon, varosi programokon jatszohdzas rendezvényekkel.

Az oOnkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és idésck klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily cgészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A szolgdltatok mindségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember
bevonasaval térténik.

TAMOGATO SZOLGALAT

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kapuvar Véros Onkorményzatdval 2005. oktober 15-
¢n, a Kapuvar-Beledi Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Onkonnzinyzataival 2005. december 20-4n
kotott hatarozatlan idore sz6l6 ellatasi szerzodést. A 2012-ben az cllatdsi tertletitk béviilt a Sopron-
Fertod Kistérséggel, igy Osszesen 58 telepilésre van az egyesilletnek miikédési engedélye.

Tamogato Szolgalat az informdcionyujtds, személyi segités, szallité szolgalat mikodtetése dltal az
alabbi tamogato szolgaltatasi korbe tartozo ellatisokat biztositja:

» Az alapvetd sziikségletck kielégitését segité szolgdltatsokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzdjutas biztositasa

# Az altalinos egészségi allapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocidlis ellatisokhoz, valamint a fejlesztdé tevékenységekhez valé hozzdjutis személyi és
cszkozfeltételeinek biztositisa.

~ Informacidnynjtas, (gyintézés, tanicsadas, a tanacsadast kovetden a tirsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatisokhoz valo hozzdjutds biztositdsa,

# lelnyelvi tolmdcsszolgalat clérhetéségének biztositasa.

~ Scgitségnyljtis a fogyatékos személyck kapesolatkészsépének javitasahoz, csaladi
kapesolatainak erdsitéséhez, specidlis, nsegitd csoportokban valo részvételikhoz,

» Segitségnyljtis a fogyatékos emberek tarsadalmi integricidjanak megvalésulisihoz,
valamint a csalidi, a kdzosségi, a kulturilis, a szabadidds kapcsolatokban valé egyenrangn
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

» A logyatékos személy munkavégzését, munkavillalasit segitd  szolgaltatasok
clérhetoségének, igénybevételének eldsegitése.

Személyi_segités keretében leggvakrabban végzett tevékenységek: Bevasirlas, feligyelet otthon
vagy intézmcnyben, fejleszté foglakozisok, egészséglgyi, szocidlis, oktatdsi és kézintézménybe
kisérés, konzultacio hazi - és szakorvosokkal, gyogyszer feliratas, kivaltas és adagolas.
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Szallitd_szolgdlat_igénybevétele esetén leggvakoribh ati cél: Epészségiigyi, szocidlis, oktatasi és
kozintézmény, munkahely.

Kélesinzditt rehabilitdeids segédeszkizik: Korhazi gy, kerekesszék, szoba WC, jarokeret.

Az igénybevétel feltétele, hogy a kérclmezd emelt Osszegii csaladi potlékban, fogyatékossigi
tamogatasban vagy vaksagi jaradékban részesiiljon.

Az ellatottak fogyatékossigi tipus szerinti megoszlasuk:

Autista O 04fb
Latdssérdilt 1116
Halldssériilt 01f8
Mozgdssériilt 3815
Ertelmi fogyatékos 166
Halmozottan sérdilt 04 16
Egyéb 136
Szocidlisan nem raszorult 03 f6

Ellatottjaink 20%-a 18 év alatti, 44%-a 18-64 év kozotti, és 36%-a 65, vagy annal idésebb. A
legfiatalabb 3 éves, a legidosebb 95 éves.

Szolgdltatasaink koziil csak személyi segitését 1 £6, csak szallitist 24 {6 és mindkét szolgaltatast 65
f6 igényelte.

Ocsak szillitds \\,5‘.\
B csak személyl sepités & \53\6\ o~
B mindketté

Egycb kategoridba azon clldtottak keriilnck, akik az emeclt Osszegl csalddi pétlékot MAK
hatarozattal igazoltak.
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A palyazatban 7.400 feladatcgységet llapitott meg a Nemzeti Rehabiliticios és Szocialis Hivatal,
ebbdl 4.200-t személyi segitéssel, 3.200-t szallitdssal teljesitenek.

= s ra
A = sfc:nflyn : = Szillitassal
' :t:]H :-l]:;fl-‘l teljesitett
4654.9900 IEI!?:H ‘s feladatmutaté
eladatmulato 10332
I:lSze_m_t:lYI DSzillitdsért
Sepitesért kapott
kapott )
' [eladatmutat
feladatmutatd S
4200
3200

Az elmult ¢vben 14.986,9999 feladategységet teljesitetiek, ami az 4.654,9999 feladategység
személyi segitésbol, ¢s 10. 332 feladategység szallitasbol tevédik dssze.

Autista és halmozottan fogyatékos személy segitésévelt 816 feladategységet, mas sulyos fogyatékos
segitésével 3.838,9999 feladategységet teljcsitettek.

Oszdllitas

26,297 10332 B mds fopyatékossag esetében

= halmozottan sérilt vagy
autistaestében

Személyi sepités szallitas

Forras: MMSZ beszdmoldja,a grafikus dbrdk 58 telepiilés adatait tartalmaz=dk

Lvente részt vesznek a Gyorben megrendezésre keriilt Sérilt Emberek Jatékos Sportnapjan, ahol
csapatunk t6bb tagja is éremmel térhetett haza. Majus végén az MMSZ Csornai Tamogato
Szolgdlattal és a Nyitott Kapu-Vir Fogyatékos Napkdzi Otthondval kézosen gobodsmajori
bogracsozast szerveztek.

A kapuvari ellitérendszer elemei mindenki szamdra hozzaférhetok, cgységes, cgymdsra épild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté modon, Az ellatérendszer hatdsossagiat ¢s
hatékonysdgat eredményezi az is, hogy az cgészségligyi, az oktatasi- kdzmiivelddési-, sport- és a
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foglalkoztatdsi  intézmények, szervezetek a szakmai  programjuk  megvaldsitisa  sordn
egyiittmikodnek.

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgaltatasok nyujtisa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
cgyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasira nem keriilt sor,

A pénzbeli ellitdsok és a kozszolgdltatisok szervezése sordn pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célesoporthoz tartozokat. Ez részben szabilyozasi eszkozokkel, részben eljarisok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazisdval torténik, Ennek sordn a Roma Nemzetiségi
Onkorményzatnak jelentés szerepe van,

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a vdrosban 1évé szellemi tokét”
bevonja Kapuvir tarsadalmi életébe, a programok eldkészitésébe, A miivészcti csoportok
alakulasat, bemutatkozasit, a nemzetiségi hagyomanyérzé rendezvények lebonyolitisihoz helyszint
biztosit.

Szamos helytorténeti gylijteményt, helyi torténeti anyagokat, és iddszakos kiallitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomdnya van a civil szervezédéscknek, amelyek cgy meghatarozott
ccli kozos allampolgdri tevékenységeknek szintere, a helyi lakossag integracidjat tamogatod
kozosscgfejleszté programok egyre nagyobb szimban fordulnak elé.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a viros fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetéségek biztositdsival segiti miikodésiiket, rendszeres tdjékoztatassal
¢s folyamatos parbeszéd fenntartdsdval segiti munkajukat. Szdmos civil szervezet onkéntes
munkdjaval és adomédnyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A
szolidaritas és felelésség mind magdnemberekben, mind a véarosban miiksdd pazdasag
szervezetekben jelen van. Jellemzéen felajénlasok, dnkéntes munkaban nyilvinul meg. Ez a
jelenség kardcsony kozeledtével erdsodik fel, december hénapban jéval magasabb az ajandékozis
készletése.

A Rabakézi Mivelédési Kozpont Vérosi Konyvtar és Muzealis Kidllitohely programjait az
intézmények ¢s a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.
Jelentdsek a koztertleti rendezvények is, a viros szamos pontja alkalmas nagy tomeget befogadd
rendczvények tartasara,

A helyi kételezd kézszolgdltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgiltatdsok, a szociglis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A
kertileti dllampolgarok szamdra clérhetdek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos
igényt kielégitenek, Az ¢nkorményzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben
szolgiltatasi szerzbdés Gtjdn gondoskodik. Az egyes feladatok ellitisa sorin egyittmiiksdik a
helyi, nem onkormanyzati fenntartisiu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a térténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi dnkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel
A kdzszolgaltatasok csctében folyamatos cél az ellatis mindségének tovabbi javitasa, a szol galtatasi
biztonsig megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatisok megfizethetésége, egyben a
kézszolgiliatisok fenntartisa.

Az allampolgarok ¢letmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyczettel kapcsolatos tényezok és az un. huménszolgiltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, cpészségiigyl, Ovoddk, kozmiivelddési, sport ecgyéb szabadidos tevékenységek.
Alapvet6 cél az dllampolgéri clégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa,
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3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

Lasda 3. ésa3.1,, 3.2, fejezet alatt.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriilé problémai kézétt a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkilliségbl eredd problémak, illetve a lakhatdssal dsszefiiggd
problémdk, folytonos Ujratermelddése szerepel.

A mélyszepénységben ¢l6k és a romak helyzete, csélyegyenlésépe vizsgilata soran
beazonositott problémak fejlesztési Ichetdségek

A szegenység oka ¢s kdvetkezménye a tartos | Koézfoglalkoztatis tovabbfolytatisa,
munkanclkuliség, a  hatrinyos  helyzetck | Egyéb  helyi  foglalkoztatasi lehetdsépck

generaciokon keresztiili atoroklodése felkutatasa. Felzarkoéztatasi, fejlesztési
programok szervezése

A romdkra vonatkozd adatok gy(jtésének | Megfeleld modszer megtalalasa,

nehézségel, a célesoport meghatirozisinak kezdeményezése a  Roma  Nemzetiségi

bizonytalansdgai lehetetlenné tették mérhetd | Onkormanyzattal kézosen.
teljesitménykovetelmények rogzitését, és czckre
¢pitett monitoring rendszer létrchozdsat. A
szamszer(i adatok, indikdtorok hidnya nem ad
valodi értékelésre Ichetdséget.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermckek helyzetének fltalinos jellemzsi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

Magyar Orszaggyilés 1991, évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6016 ENSZ
Egyczményt, majd clfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz hatdrozatival a .Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csékkentse a
gyermekek ¢s csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gycrmekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A helyi ellatorendszer killénféle timogatisokkal és szolgaltatisokkal segiti a csalidot a gyermck
nevelésében, megfeleld timogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyestetettsép megeldzését szolgdlia. A megel6z06
tevekenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelbdési és sport intézményhalézaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valésul meg, és az cgyes dgazatok
cgyltimukodésén alapul. Virosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gycrmekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban Jjelen van,

A varos lakossdgdbdl 1692 f6 a 18 éven aluli korosztély, ez a lakossag 16,17 %-a.

Kapuvar Viaros Onkorményzata a gyermekjoléti szolgaltatast a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocidlis Szolgaltato Kozpont Gyermekjoléti Szolgdlata keretében miikédteti, 2012-ben a
szolgdlatndl 3 6 szakképzett csalidgondozé végezte a torvényileg eldirt feladatokat, a
Jogszabdlyban elbirtaknak megfeleléen.
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GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A gyermekjoléti szolgaltatdst az 1997. évi XXXI, ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol” szolé torvény rendeli el, minden telepiilésen a gyermekek veszélyeztetetiségének
megelozése ¢s megsziintetése érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgdlat célja, feladatai:

o A gyermckjdléti szolgiltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalisival szolgdlja a
gyermek testi, lelki, cgészségének, csalddban torténé nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyeztctettségének mepeldzését, a kialakult veszélyeztetettsép megsziintetését, ill, a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését,

o A Gyermekjoléti Szolgdlat sszehangolva a gyermeket cllité egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményckkel, ill. szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatisi és gondozdsi feladatokat végez,

o A gyermeki jopokrol és a gyermck fejlédését biztosité timogatisokrol valé tajékoztatis, a
tamogatisokhoz valé hozzdjutis segitése.

O A csalidtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kiros
szenvedélyek megeldzését célzé tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutis megszervezdése.

0 A szocidlis vélsighelyzetben levd virandés anya tdmogatisa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint a csalddok dtmeneti otthoniban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutds szervezése,

o Szabadidds programok szervezése,

o Hivatalos ligyek intézésének segitése.

0 A veszélycztetettséget észlelé ¢s jelzd rendszer miikddtetése, a nem dllami szervek, valamint
maginszemélyek részvételének elésegitése a megelézo rendszerben.

0 Csalidgondozas a gycrmek problémdinak rendezése, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
cllensiilyozisdra, ill. csalddi konfliktusok megolddsinak elésegitése.

o Javaslat készitése a gyermek csalddjabol toriénd kiemelésére, leendd gondozasi helyére,

o Utégondozo szocidlis munka biztositisa a gyermek csaladjdba torténd visszailleszkedéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgdlat felsorolt feladatait alapellatds illetve védelembe vétel keretében végzl,
Az ¢szlelo-jelzorendszer 16bbé-kevésbé joI miiksdik, csaladgondozdinknak rendszeres kapcsolata
van az Ovoddkkal, iskoldkkal, védonokkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, korhdzzal,
rendorséggel.

A gyermckvédelem  kozéppontjdban meghatarozd szerepet  betdltd  jelzdrendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer mikodtetése,
melyet a prevenciés munka elsé szimu eszkézének tekintink., A veszélyeztetettség jelzésére épild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzdrendszer miikédésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyittmiikodése az esetek és a problémik mentén torténik

A jelzések nagyrésze az igazolatlan hidnyzisokrdl szél. Kissé¢ emelkedett a rendorségi jelzések
s5Zama,

Nem jelentés mértékben, de nétt a szabalysértési csemények, és a biincselekmények szama is, A
varos jelzorendszer Osszetétele sokszindi, minden olyan intézmény, hatosag, civil szervezet részt
vesz benne, akik szakmai munkéjuk soran kapcsolatban dllnak a gyermekekkel, Egyuttmiikddnek,
cgymast kolcsdnésen tajckoztatjdk. 2012, évig az nkormdnyzati fenntartist kézoktatdsi
intézményckben a gyermekvédelmi munkat gyermekvédelmi feleldssk lattak el.

A leggyakrabban cl6fordulé problématipusok: anyagi probléma, sziilé-sziil, szill6-gyermek kozti
konfliktusok, munkanélkiiliség, iskolai hidnyzas, élctviteli probléma, gyermekneveldsi probléma,
gyermek magatartdsa rossz lakdskoriilmények,

A Gyermekjoléti Szolgdlat Kapuvar, gondozottjainak adatai a 2012-es évben, az utolsé gondozasi

mod szerint:
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e Gondozott gyermekek szama
1 Alapellatasban torténé gondozas 88
2, Védelembe vétel 21
3. Osszesen (1+2) 109
4 Ideiglenesen hatillyal clhelyezettek |-
5. Atmeneti nevelt 4
6. Tandcsadottként (egyszeri eset) 135

S0, 1. szdmui tabldzat - Véidelembe vett és veszélveztetett kiskorti pyermekek szdma

i védelembe vett 18 év Megsz(lintetett esetek szima a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek kdziil gyermekek szadma
2008 4 0 64
2009 6 0 67
2010 11 5 70
2011 14 11 77
] 2012 2 N 10 88
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
100
90
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70
60
50
a0
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20 —
10 l""}
o mil W5
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= védelembe vett = megszlntetett eset veszélyeztetett kiskoru

A gyermekjoléti szolgdlat: felvilagositéd és ismeretterjesztd cldadisokat tartanak, illetve szervezik az
cllatasi teriilet iskoldiban. Szabadidos programokat is szerveznek a csaladgondozok, melyek célja,
hogy a gyerekek, fiatalok hasznosan toltsék szabadidejiiket, czaltal megeldzve a csellengést, negativ
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viselkedésmintak kialakuldsdt. Szabadidés programok: iinnepkérékhoz kotott illetve szimnidei
Jatszohdzak, mozis eldadasok, nyari napkdézis tabor, kirdndulas,

Szocialis valsighelyzetben lévd varandos anya segitése érdekében tamogattak ket babaruhakkal,
babahordozéval, babakocsival, és szilletendd gycrmckeik érdekében tartottak a kapcsolatot a
védonével. Az adomdnyban részesilé anyik szima az elmualt évben korilbelil 15-20 volt.,
Elelmiszertimogatdsban is részesitettek kozel Otven kisgyermekes csaladot, sokukat tobb
alkalommal is.

Biztositott a pszicholégusi szolgaltatds pszicho-pedagogus kdzremiikodésével, valamint ingyenes
Jogi szolgaltatds igénybevételére is lehetdség van.

A Szolgdlat a kivetkezo szervekkel, intézményekkel mitkidin egyiin:

¢ renddrséggel: térvényes képviselet ellatdsa kiskortak tigyében,

¢ gyamhivatallal: a szolgilat ¢s a gydmhivatal kézos tigymenetei kapesan, (dtmeneti nevelésbe
vett gyermek, sziild-gyermek kapcsolattartis, stb.)

¢ kozoktatasi intézmények: Ovodikkal, iskoldkkal, gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsokkel az
iskoldban végzett szocidlis munka, programszervezésck, veszélyeztetett, hatranyos helyzeti,
~problémas™ gyermekek kapcsan

¢ egeszscgugyi szolgaltatokkal (védondi, haziorvosi szolgalat): a szocidlis valsighelyzetben levd
varandos ill. kisgyermekes anydk érdekében; kézds csaladgondozas, egymas tajékoztatdsa

¢ a civil szervezetekkel: Magyar Miltai Szeretetszolgdlat, a Magyar Voroskercszt, a helyi
katolikus egyhaz scgitségével alkalmankénti természetbeni timogatds, adomanyozas,

¢ napi kapcsolattartds az Onkormdnyzattal, segélyczési, kozigazgatisi és egyéb hatdsagi (pl:
védelembe vétel) Gigyek tekintetében,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kozosen felmérést végeztek a roma lakossag korében

¢letkorilményeikrdl, lakdshelyzetikrol,

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szama, 2008-ban
mintegy 141 csaldd volt, ahol a csalidban az egy fore juté jovedelem a nyugdijminimum 130%-a,
illetve 140%-a (egyedilallo szild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012, évben
234 csalad.

Ingyenes 50 szazalékos
|
ckeataben | CSheatsoen | SO | imgyenes | Svdimmdddl |y gy
év résztvevbk szdma tankdnyv-ellitisban étkeztetésben
résztvevSk szdma étkezésre t részesilék g
iskola részesiilék szdma részesiil6k szdma
dvoda .8 dufalod jogosultak szdma szdma
il 1-13, évfolyam
2008 29 95 186 418 0 11
2009 38 103 207 423 3 26
2010 49 125 208 434 3 47
2011 55 140 183 432 4 46
2012 56 134 176 472 6 53
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A gyermckek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢lo gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii cgészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségli az onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé bolesodés, Ovodas és altalinos iskolds és
gyermek téritésmentesen, a raszorulo kozépiskoldsok 50%-os timogatdst kapnak.

A gyermekek napkozbeni cllatdsa ingyenes, Ennek formdja a 20 férdhelyes boleséde (a csaladi
napkdzi halozat a varosban nem mikodik). Az Onkorményzat jelenleg béviti a bolesddei féréhelyek
szamat egy csoportszobdval és korszertisiti az intézményt 88 millié Ft-os, palyazati forrasbol, A
beruhazis remélhetden az idei évben befejezodik, és ezt kovetden minden ellatasi igény kiclégithetd
lesz.

+4.3.3. szdmui tdbldzat - BilesGdék és bolesddébe belratott gyermekek szdma

: S5zocldlls szempontbdl felvett il )
év blcsédék szima bilcsGdébe befrt | gyerekek szama (munkangikai | MkSd6 Ssszes bélesGdei
gyermekek szama | sz015, veszélyeztetott gyormek, nappall féréhelyek szama
tagozaton tanuld sx{ilg)

2008 1 28 2 20
2009 1 30 3 20
2010 1 27 2 20
2011 1 29 4 20
2012 1 32 2 20

Forrds: TelR, KSH Tstar

2012, évben a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike elldtott volt a viros sajat fenntartasi
intézményeiben: 4 tagévodaval mitkddd cgyesitett Ovoda, egy egyesitett altalinos iskola a 3
tagintézménnyel, 1 gimndzium 1 szakiskola. Kapuviron egyhazi fenntartdsii évoda és dltalinos
iskola is miikédik. Az alapfoku miivészetoktatis és a kozoklatdsi szakszolgaltatisok is helyben
clérhetoek.
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4.4.3. szdmii tabldzat - Ovodai nevelés adaiai 3.

3'3 éru:es dvodai dvodai évodai dv:;iba dvodai
év oy gyermekcsoportok | férShelyek | feladat-ellitdsi gy6gypedagdgial
gyermekek szdma szdma helyek sziama gyermekek csoportok szdma
szdma Y szdma

2008 392 14 350 4 336 0
2009 370 15 425 5 327 0
2010 379 16 425 5 361 0
2011 357 14 425 5 351 0
2012 369 14 425 L 355 0

4.4, 1. szdmi tébldzat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 5

Hény telepllésrél jarnak be a gyermekek 7

Ovodai féréhelyek szama 425

Ovodai csoportok széma 15

Az ovoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 6-16.30

A nyari dvoda-bezdrds idétartama: () 4 hét

Személyi feltételek F6 Hidnyzé létszdm oy

Ovodapedagdgusok szdama 29 0

Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama 29 0

Gyogypedagégusok létszdma 0 0

Dajka/gondozénd 14 0

Kisegitd személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adaigyiijtés
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4.4.7. szdmii tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulé s=dma

Altaldnos iskola Altaldnos iskola dltaldnos iskoldsok |  napkzis tanulok
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon
szdma szdma
tanuldk szdma tanulék szdma
tanév
f& fé f8 fé %
2010/2011 454 648 1102 560 50,8%
2011/2012 473 625 1098 484 44,1%
2012/2013 432 673 1105 471 42,6%

lorras: TelR, KSH Tstar

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossigeal ¢16
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozz:iférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzet fogalmanak meghatirozisa nem egységes a
gyermekvédelem terilletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikédésérol szolé beszamold adatait
¢s tapasztalatait értckelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy cgy-egy
gyermek, fiatal 16bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek,

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kézott kimagasléan a szocialis helyzet a meghatéarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magdiba.

A csaldd szétesése: Bz a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlisaval és a
gyermek mentdlis allapotdnak sérillésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a
gyermek szamira veszieség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, tirddés, szeretet hidnya: Az clhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magdara hagydsa, elhagydsa). A gyanujelek, tinetek
Jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stlyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziillére ¢és testvérre is. A
csalddtagok hosszu vagy silyos betegsége, az cgészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi
korilményck a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik, A gyermek szimara
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy silyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valé folyamatos , tartézkodas™.

A csalad életmddja: A csalidi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns visclkedési
formik jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalits, biindz6 csaladi kérnyezet.
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A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szimanak novckedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzé hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés cltilzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezé esetben: a gyermek képességeit meghaladé, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyclés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran talilkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

Virosunkban emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szama, 2008 -ban

mintegy 141 csalad volt, ahol a csalddban az egy fore jutd jévedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-
a (egyedulallo szuld, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt, 2012. évben 234 csalad.

A 1.2, szdmii tabldazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvben részesitettek szdma

Rendszeres Kiegészit6 Rendkiviill
Ebbél tartdsan beteg & Ebbél tartésan | gyermekvédelmi
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
év fogyatékos beteg fogyatékos | kedvezményben
Kedveznenyben ermekek szama Redvexmeryben ermekek szdma részesitettek
részesitettek szama | BV részesitettek szama | &Y R
2008 141 5 0 0 0
2009 196 9 0 0 0
2010 221 11 0 0 0
2011 238 11 0 0 0
2012 234 13 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerckek
kozoktatisi Ichetoségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatast, kulonleges gondozist a gyermek életkoratdl és allapotatol fuggden — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozds, a fejleszté felkészités, az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szerveztilk meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetti gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szilé altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HHH gyerekek szama a 2012-es évben tjabb 14 fével
csokkent, Intezményi szintekre bontva: 6vodakban 2 (0s, dltalanos iskolakban 11 fés, kozépfoku
intézményben 1 f6s csdkkenés figyelhetd meg,
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A HHH gyermekek szima az elmalt 5 évet figyelembe véve 2012-ben a legalacsonyabb. A létszam
csOkkenésének egyik tetten érhetd oka a 8. osztilyosok iskoldbodl valé tavozisa mellett az a
sajnalatos tény, hogy a sziil6 az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség) megfelel
ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme
meghaladja a meghosszabbitashoz szitkséges szintet, cnnél fogva a gyermek ideiglencsen vagy
véglegesen kikeril a kategoriabol.

Az dvodiba jaro gyermekek kozil 42 {6 HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szima 9 6. Az
altalanos iskoldkban hatrinyos helyzeti tanulok szama 95 {6, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzetiek szama 22 f6 (A HHH adatok az clmult évhez képest is tovabb cstkkentek. Tovabbi
Iépéseket kell tenni a szildi nyilatkozattételek dszténzése, a HIHH tanulék teljesebb korii felmérése
¢rdckében.)

Az Onkorminyzat fenntartisaban mitkodott kozépiskolakban (2012, ¢vig) 14 {6 a HH gyermekck
szama, cbbol 2 6 a HITHL

Az ¢vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastruktirdja magas szintii ellatst biztosit, és ennck clényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédial foglalkoztatd valamennyi 6vodaban van.

Nincs szegregilt oktatdsi intézmény a vdrosban. Az Onkorminyzattal szemben a
kizszolgdltatisok nydjtisa sorin hditrinyos megkiilinbiztetés, az egyenlé bidndismod
kivetelményénck megsértése miatt szankeié megillapitisira nem keriilt sor.

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapesolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozisival kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermckvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamdra gondoskoddst nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiillénbozd agazatok egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
cllatasok szocidlis raszorultsdg alapjan, mds ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetésck: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa.

A gyerekek hé!ﬁéce, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A kéznevelési rendszer atalakitasaval

Onkormanyzat fenntartd statuszbol miikédtetoi
statuszba kerilt,

A korai fejlesziés lehetdsége, mint
onkormanyzati feladat megsziint,

dtalakitasabol adédoan Ujra kell gondolni azokat
a  feladatokat, programokat, timogatasi
rendszert, amelyet az Onkorményzat, mint
fenntarté biztositott.

Fejlesztd  szakemberek
mddszerek kidolgozasa,

alkalmazasaval uj

HH ¢s HHH adatok koézotti nagymérvi
kiilonbség = feltételezhetdéen nem mikodik
megfeleléen a nyilatkoztatdis -> nincsenek
megbizhaté adatok a HHH gyerekekrol.

HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvii
kilénbség =2 feltételezhetden nem miikodik
megfeleléen a nyilatkoztatis = nincsenck
megbizhato adatok a HHH gyerekekrol.
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének idopontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kbzszolgdltatasi adatok vizsgalatabol az alébbi Ssszefuiggések allapithatok meg:

= atelepllés vsszlakossagszamanak 51 %-a nd (5370 10);

® anoi lakosok tobb mint fele 18-65 éves tehat aktiv kori (3452 £6);

" a65 évieletti lakosok kézél a nék aranya 59% ( 1046 16)

A népesscg nemek szerinti megoszldsa a népességen belul helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlsége
Varosunkban a munkanélkilick ardnya és szima az aldbbiak szerint alakult:

° aregisztralt dllaskeresé nok szdma 2012-ben 90 f6, a munkavallaldsi kor( lakonépesség 2,5
%o-a, a férfiaké az ardany 2,4 %-os
A nem szerinti megosztasban, a kordbbi években mindig a néi munkanélkiliek arinya volt a
magasabb,

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatrinyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti nok a valtozo képzettségi kdvetelmények,
e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen Iévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kicsés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nik foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet és timogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz szitkséges ledolgozott munkaidot.

A kozbsseégi esclyegyenlbség akeidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a nok és férfiak csélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté cleget
tesz az egyenlé munkdaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvalosuldsit példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen szitkséges az a tudatformdlas és
szeml¢letvdltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélycgyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél vald hosszabb idejii tivolmaradas
nagymeértckben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit,

5.2 A munkaeré-piaci ¢és csalidi feladatok dsszeegycztetését segito szolgiltatisok (pl
bilesidei, csalidi napkézi, 6vodai férGhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbar:it munkahelyi megoldssok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hidnyossigok alapvetéen rontjdk. A
kisgyermekesek munkacrd-piaci esélycinek tekintetében clsédleges a bolesédei, és az 6vodai
férShelyck szama. Varosunkban a gyermekek napkézbeni ellitisat szolgdlod bolesddei férohelyekre
virhatéan az év végére megsziinik a vardlista, az dvodai férhelyek tekintetében is kelld
mozgistérrel rendelkeziink. A kdzintézményekben mdar megjelenik a rugalmas munkaidd,
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ugyanakkor az Ovodai ¢s bolcsodei nyitvatartds mcég nem alkalmazkodott a megvaltozott
igényekhez,

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddndi halozat szakmai munkajdban jelenik meg,
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szillok szdmdra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek dtadasit mar
virandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalidlitogatasok formajaban. Segitséget
nyljtanak a csalddi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozzi tartozd nyomtatvinyok
kitdltéscben. Csalddtervezéssel kapesolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor,

5.4 A ndéket ¢éré erdszak, csalidon beliili erdszak

Jellemzen az erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat érd erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatisok, a
védonoi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek alapjan egyre tobb csctre
derdl fény, egyre t6bben tudjik, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 A nék szerepe a helyi kizéletben

Onkorményzat példamutatissal hivia fel a figyelmet a nok tarsadalmi szerepvallalasanak
erbsitésére. Onkorményzati képviselok korében 2 né (16,6%) taldlhato, a bizottsagi tagok kiilsd
delegaltjai tekintetében ¢z az ardny joval kedvezobb, 28, 5 %. A Hivatal kézépvezetdinek kézel 83
“o-a n0. Ha az dnkormanyzati intézmény halozat felsdvezetését vizsgaljuk, akkor az arany 100 %-o0s
a nok javdra.

Varosunkban nincs olyan szervezet, amely a nok érdekvédelmére alakult volna,

5.6 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémik és felszimoldsukra irdnyulé
kezdeményezésck

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetben az otthon maradd szild
maganyosnak ¢rzi magit. Hirtclen az eddigi aktiv ¢letéb6l minden héttérbe szorul, a megszokottél
eltér,

Az Onkorményzat a koézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltSltésének terén olyan csaladbarat
koérnyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nyajt szamukra is. A kdzparkok és kozkertek,
Jatszoterek sporttelepek alkotjdk a viros kozdsségi tereit, czeket az  Onkormanyzat folyamatosan
sz¢piti boviti,

A mivelbdési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhdz, szinvonalas rendezvényeket
kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjik cltolteni szabadidejiiket. Folyamatosan megtjuléd
programkindlat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kidllitasok, koncertek,
szinhdzi elbadasok, jatszOhdz, gycrmek- és csaladi programok, tanfolyamok, balok, innepi ¢s
muvészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhaték,
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Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A nék helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Csaladbarit ~ munkahelyckr6! — kevés  az | Felmérés és pozitiv elismerés a csalddbarat

informacié (rugalmas munkaid) munkahelyekrol
A GYAS, GYES-rdl vald visszatérés a | Gyermekek napkozbeni ellatasat  biziosito
munkacrd piacra mérsékli  a  szegénység | intézményck mikddtetése, nyitvatartasi
kialakuldsanak kockdzatat. rendjének felilvizsgdlata

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az  cllatdsi  koltsépek
feliillvizsgdlata

6. Az idések helyzete, esélyegyenl6sége ]

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sthb.)

[ Jirandésdgok (2011) férfiak nék
Oregségi nyugdijasok 934 1327
Nyugdijszeri ¢llatasban részesiilok 1384 1887

Korhatar clétti ellatasban részesiilok 139 144
Megvaltozott munkaképességiiek ~ 255 278
Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesiilok 6 65

6532&5(3[1_ 2718 3701

A jarandésagok dtlagos dsszege 2010-ben 86.914-Ft, 2011-ben 91.770-Ft,

Az adatokbol jol lathaté, hogy a lakossdg t6bb mint 61 %-a nyugdijban vagy nyugdijszer(
cllatasban részsiilt, (2011-es térzskonyvi adatok KSH) ugyanakkor a 60 év feletti lakossag szama
2561 fo. Az aktiv korti lakossig jelentds szazaléka részesiilt valamilyen nyugdijszerii ellatdsban,

Az idéskoriak csaladi allapotira jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és novekszik az dzvegyck aranya.

A demogrdfiai folyamat jellem=dit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

- novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halandosaga,

— nok hosszabb élettartama

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedésck, izileti problémiak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, nellatisi képessége besziikil,
Ez nagyon sok ecmbernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kuldnosen gyakori a depresszié és a
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dementia kialakuldsa. Jellemzo, hogy a betegségek dltaliban egyittesen fordulnak elé, kiilonésen
70 éves kor f616tt jellemzoek a silyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Problémat jelent, hogy vdrosunk nem rendelkezik iddsek &atmenecti, vagy tartés bentlakdsos
intézménnyel, ezért az arra raszoruldk a megye, vagy a kornyezd telepilléseken taldlnak
szolgaltatast

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az idosck, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesck szivesen végeznének
Jjovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon csekély, kivétel, ha specidlis
tudassal rendelkezik.

Onkorményzatunk ,,idosiigyi referenst ™ foglalkoztat, ez is tikrozi, hogy a Képviseld-testillet
kiemelten kezeli az idoseket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv bekacsolodasukat a
kozéletbe. A virosban miikddé nyugdijasklubokat az énkormdnyzat timogatja, akik gazdag ¢s
szines programokkal tartja ¢ssze az idds embereket.

A helyl kozszolgaltatasok terén az idosekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocidlis, kézmiivelddési és egyéb szolgdltatasok egy része a varos minden allampolgdra részére
biztositott, cgy része kor alapjén az idéskoriak részére szervezodik.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozsisa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

lgénycknek megfeleld szocidlis ellatds hianya Id6sotthon  létrehozdsa, feltételrendszerének
(demencia ellitasa idésotthoni szolgaltatds nem | megteremtése
megoldott a teleplilésen).

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlilds adatai szerint 577 czer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszigon, a
nepesseg 5,7 szazaléka, A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszlasa: mozgiskorldtozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérillt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgissérillteké a legnépesebb csoport. Jelentbsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddk aranya. A 2011-cs
népszamldlasi adatok még nem ismertek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal ¢16 személyek fobb jellemzdi, sajsitos problém4i
A fogyatékkal ¢lékre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lchetne alkotni a fogyatékkal ¢lok lakhatdsi, cgészségiigyi,

foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatckkal €16 emberek ¢s csalddjaik a legsérillékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
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mindennapi életink sordn a lakhatas és kozlckeddsi eszkézok haszndlata, a szocidlis és
cgészségiigyl ellatds, az iskolaztatisi ¢s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport ¢s a szorakozas teriiletén is.

A célesoport részére szervezett cllatisokat, szolgaltatasokat, az cgyes intézkedéscket az egyéni
szhkségletek alapjan tervezzitk.

Az Onkormanyzat sajit tulajdont vallalata - Kapuviri Kéz-Mii Nonprofit Kézhaszna Kft.
kbzhasznu tevékenységének - keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetdségét,

A KMt kézhasznl tevékenységi kore a rehabilitdcios foglalkoztatds. A foglalkozasi rchabiliticios
tevekenységét szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen clvégzi,
A megfogalmazott elsddleges cél a munkaerdpiacon hatrényos helyzetben 1évé megviltozott
munkaképességii (tovabbiakban mmk), illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossdginak megfelelé munkahelyi kérnyezetben térténd foglalkoztatasa.

Elobbickben megfogalmazott céloknak megfeleléen legfontosabb feladatnak tekintjitk olyan
munkahelyek létrehozdsat és fenntartasit, amelyck megfeleld munkavégzési Ichetdséget nytjtanak,
a megviltozott munkaképességii emberek szamdra, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen
korldtozottak.

A rehabilitacios szakmai programban megvalosulé feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennck a specidlis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-Mi Nonprofit Kézhasznii Kft. 2012. évi atlagos statisztikai allomanyi léiszama 38,
5 £6, ebbol a megviltozott munkaképességii dolgozok dsszstatisztikai szdma 30,1 f6, ardnyuk: 78%.
Az alkalmazasban dll6 személyck szima a 2012.évben dsszesen: 90 £, cbbél a megviltozott
munkaképességiick 1étszama: 6 £0.

A KR alkalmazisiban dllo megvaltozott munkaképességli munkatirsak 24 %-a sulyos
fogyatékossiggal €16 a megviltozott munkaképességili dolgozéi dsszlétszamhoz viszonyitva.

A foglalkoztatotti 1étszdm havi megoszlisa:

Csis= Oss= Mmk-s Mmk-s

Hénapok : .'_'Tk . Homdnil dolgozdk dolgozdk

2012 "I;J_fm'{’ i S statisztikai dllomdnyi

efszam létszdm e G

I éts=ama létszdma
januar 38 45 31 37
februar 375 39 294 32
mdrcius 36,3 40 293 32
aprilis 33.8 37 27.9 29
- mdjus 34.9 39 284 32
| junius 33.9 38 27 30
julius 333 37 21T 31
augusztus 31,1 33 25.3 2F
szeptember 42 49 324 36
oktober 49,2 53 39,2 37
november 483 55 33.1 36
december 429 47 34.5 36
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A megvaltozott munkaképességli dolgozoink munkaerd-piaci poziciéjat jelentésen befolyasoljdk az
olyan tarsadalmi hatrinyok, mint az alacsony iskoldzottsag:

' Végzettségi szint / Fa
Altalanos iskola 8 osztily vagy kevesebb: 35 5

Szakiskola/ szakmunkasképzo iskola: 24 6
Szakkozépiskola/technikus : 316
Gimnazium: 1 1o
Foiskola/egyetem: 216

2012. évben alkalmazdsban 4ll6 megviltozott munkaképességii munkavallalok életkor szerinti
megoszlasardl.
Eletkor / f6
16-24 év 6 o
25-49 ¢v 39 1o
50 ¢v és a feletti 20 fo

A megviltozott munkaképességli munkavallalok atlagéletkora: 44 év (csdkkenés figyelhetd meg az
clmult évekhez képest.)
Kimutatas a megvaltozott munkaképességii munkavallalok nemenkénti megoszlasarol:

Megnevezés / Fé
Ferfi: 32 16
No: 3316

Lakohely szerinti megoszlds:
Kapuviri lakos: 2216
Kapuvir kornyéki lakos: 43 f6

Munkakdr szerinti megoszlds:
Faipari dolgozo: 10 f6
Szereldei dolgozo: 43 16
Varrodai-szereldei dolgozo: 3 16
Egyéb: 6 fo
Irodai-iigyviteli alkalmazott: 2 f6
Takarité: 1 6

A lecndd munkavillalok probamunkdn vehetnek részt igény szerint, amely, az orvosi
szakvéleményekkel cgyiitt segit meghatirozni az altaluk végezhetd munka jellegét, valamint a
munkavégzés sordn betartando fizikai korlatokat,

A munkavallalo egészségi dllapotinak és képzettségének leginkabb megfelelé munka, valamint az
credményes rehabiliticié érdekében a munkaba alldst kévetden a megvaltozott munkaképességli
munkavallaléink részére személyes rehabiliticios terv készill, melyben az eljird rehabilitacios
munkatdrs a munkavallaloval kézésen allapitia meg a hasznosithaté munkavégzé képesség
jellemz6it, a munkavéllald érdeklddési teritletét, a rehabilitaciot szolgald segitd szolgaltatisok
korét, valamint az clérendd révid és hossza tava célokat. A rehabiliticios munkatdrs folyamatosan
figyclemmel kiséri a személyes rehabiliticiés tervben meghatirozott feladatok végrehajtasat és
¢vente legalabb cgy alkalommal a megvaltozott munkaképességli munkavallaléval kézdsen
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értckelik azt. A f6 célkitlizés a teljes rehabiliticio, a nyilt munkaerdpiacra torténéd kilépés. Ez
természetesen nem minden munkavallalo esetén tekintheto redlis célnak.

A foglalkozasi rchabiliticié elosegitése érdekében 2012, évben 3 £6 segitd személyt alkalmaznak.
Kft-nk folyamatosan torekszik a munkahelyi kérilmények javitasdra anyagi helyzete fiiggvényében,
Evvégén kezdddott ¢l az OFA majd jogutédja az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Kft. tamogatisival céglink komplex akaddlymentesitési beruhdzasa. (2012, évi tamogatas
részisszege: 2,116 ¢ Forint)

FOGYATEKOSOK NAPKOZBENI ELLATASA

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban clkiléniinek a
kornyezetktSl, ami érielmi fogyatékossig esetén még jelentdsebb. Az onkormanyzat altal
fenntartott Fogyatékkal élok Napkoézi Otthona a sériilt, fogyatékkal é16 személyek allapotinak
megfelelden komplex szolgaltatast biztosit.

Nemcsak az ellitottak, hanem csalddjuk életének scgitése is. Kozosségi programok szervezésével,
valamint azok lebonyolitdsaval szinesebbé teszik ellatottaik és csaladjuk mindennapjait. A napkozi
otthonban foly¢ ¢letet elsésorban a sériilt emberek egyéni szitkségletei hatrozzak meg,

Az cllatast mozgdssériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek 3 éves kortol
5-¢ves korig, illetve felndttek 18 éves kortol 65 éves korig vehetik igénybe.
A napkozi otthon 35 férihelyes.

Személyi fejlesztés: Az Gjonnan bekertilt elldtottaiknal elkészitik a PAC (Pedagdgiai Analizis és
Curricullum) tesztet, mely egy képességfelmérd teszt. Ennck eredményére alapozva épitik fel a
gydgypedagogiai foglalkozdst, az egyéni fejlesztési programot, A fejlesztési terv elkészitésénél
figyclembe veszik a szolgdltatast igénybe vevd pedagogiai, orvosi szakvéleményét, ezen felill
egyéni megfigycléseinkre tdmaszkodnak,

A csoportos foglalkozasokon kivill egyénre szabott fejlesztést nydjtanak a fogyatékos gyermekek,
fiatalok ¢s felnbttek szamdra. A foglalkozdst gydgypedagogus, pszichopedagogus vezeti. Kildn
szakmai programmal rendelkeznek mind az dvodaskord, mind a felnétt fogyatékkal élék szamara.

A szakszerli apolds-gondozds biztositasa érdekében a napkoéziben két szakképzett gondozond is
dolgozik.

Szocioterdpids foglalkozdsok: A foglalkozasok keretében készitik fel a munka viligara a sérilt
cllatottjaikat. Jelenleg ez udvarrendezésbdl, ndvények apoldsdbol, valamint haztartasi készségek
gyakorlasabol all. Ezen alkalmakkor is t6rekszenek arra, hogy minél nagyobb foku 6nallosagra
szoktassak cllatottaikat.

Llldrottaik fogvatékossdai tipusdnak eloszldsa jelenles a kivvetke=6-

halmozottan sériilt: 7 f&

értelmi sériilt: 15 /6
mozgdsseériifl: 116
Osszesen: 23 f6

liletkori megoszlasok, a {Erfi-nd ardnvok a kévetke=dk:

Férfiak szama: 12 f6
Nék szdma: 11 f&
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0-5 ¢éves 310
6-13 éves 216
14-17 éves 3 o
18-35 éves 916

36-50 316
50-62¢éves 3 {6

Ellatottjaikat igény esetén a Maltai Szeretetszolgdlat Tamogato Szolgalata szillitja a napkozibe

jelenleg téritésmentesen.
Egy¢b tevékenységeik:

o Szabadid0s programok szervezése
e Fogyatékosok tarsadalmi elfogadasanak clésegitése,

SZOCIJALIS FOGLALKOZTATAS A NAPKOZIBEN

Az ellatottak szocidlis intézményen beliili foglalkoztatdsa 2012. évben valésult meg, az intézmény

hatarozatlan ideji mikodési engedélyt kapott szocidlis foglalkoztatasra, 7 6 részére.

Az Sz\. szerint az intézményi jogviszonyban 4llo személy intézményen belili foglalkoztatisa az
ellatott meglevo kepességeire épitve, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen munka-
rehabiliticio vagy fejlesztd-felkészité foglalkoztatas keretében biztosithat (a tovabbiakban egyiltt:

szocialis foglalkoztatas).

Az intézmény szocilis foglalkoztatisi engedélye munka-rehabiliticiéra szol. Az cngedély alapjan
maximum 7 fovel kothetnek szocidlis foglalkoztatdsra iranyulé szerzbdést,. A napkozi ellatottjai
kozil 7 fo esetében rendelkeznek rehabiliticios alkalmassagi igazolassal, illetve az & esctitkben

Jarult hozza a térvényes képviseld a foglalkoztatishoz.

A munka-rehabilitacios foglalkoztatdsnak jogszabaly szerint idétartamban el kell érnie a napi 4 és

heti 20 érat, illetve nem haladhatja meg a napi 6 és heti 30 érat.

A mukédési engedélyt a kovetkezo tevékenységek végzésére szol:

e Altalanos épillettakaritis
e Textil, sz6rme mosasa, tiszlitasa

e Egyéb személyi szolgdltatas
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Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatirozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek

Kozszolgiltatdsokhoz, kulturdlis ¢s | Fizikai kornyezetben taldlhatd akaddlyok
sportprogramokhoz val6 hozzaférés Iehetdségei, | megsziintetése, informacids ¢s kommunikacios
az akadalymentes kérnyezet arinya nem 100 %- | akadalyok  megsziintetése,  lakokdrnyezet
0s. akadalymentesitését szolgilo program.

Egészségligyi prevenciés szolgdltatdsokat a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él8k is mindl
szirési vizsgilatokat a mozgasukban erdsen | nagyobb  szdmban  vegyenek rész  az
_Korldtozott személyek kevésbé veszik igénybe | eaészségiigyi sziirdvizsgalaton

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
térgpdalmi felel6sségvallalasa

Az Onkormdnyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal.

Mind anyagi eszkézokkel, mind a kozosség érdekeit szolgdld célkitiizések erkolesi tamogatasaval
segiti a civil szervezetek, egyesiletek, alapitvinyok munkajit, Az éves koltségvetésében
rendszeresen iranyoz ¢lé anyagi forrdsokat ezeknek a szervezeteknek a timogatasra.

2008. évtdl kezd6dden jol miikodik a tirsadalmi és civil szervezetek timogatisinak 4 modja,
miszerint palydzati formdjiban juthatnak Onkormanyzati timogatishoz, A palyazati feltételeket a
Képvisclo-testillet hatarozza meg, a pilyazatok elbirdlasarol — az Egészségiigyi és Oktatdsi
Bizottsag el6készitését kovetden — a Képviselo-testillet dont, figyelembe véve a szigoru
Osszeférhetetlenségi szabélyokat.

A civil szervezetek munkdjit sok esetben nemcsak anyagilag, hanem a miikodéshez szikséges
technikai eszk6z0k rendelkezésre bocsdtisival, az adminiszirécié biztositdsaval is segitette az
onkormanyzat. Sikerilt elérni, hogy a vérosban miikédé szervezetek programjaikat dsszehangoljak
a varosi kulturdlis €s virospolitikai rendezvényeivel, ezdltal szervesen be tudnak kapcsolédni a
programsorozatokba.

Kapuvar Varosi Onkorminyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek clsodleges
célja a Rdbakoz tdjegység és a nyugat-dundntuli régié felzarkoztatisinak eldscgitése az europai
unios fejlettséghez, kiemelten az egyesiletet létrchozé helyi kézoésséget alkoto térscg
énkorminyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezeteinek fejlesztése, Kiemelt feladat a
hdtranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsanak elsegitése, szakember-képzés, az unios palyazati
Ichetdsegek széles korii megismertetése és kihasznaldsanak timogatdsa, palyazatkészités segitése,
az egyesiilet tagjainak érdekképvisclcte.

Kapuvar Véros Onkormanyzata a Kapuvér Lakosainak Egészséaéért Kozalapitvanyt, és a Kozrend,
Kézbiztonsig ¢s Bilinmegelézési Kozalapitvany létrchozasardl dontstt a testillet a  véros
kozbiztonsaganak névelése és a rendbrségi munka segitése céljabdl. A kozalapitvanyok
eredményesen miikodtek,
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Az dnkormanyzati ¢rdckek érvényesitésére, informacidszerzésre a felvetett problémak hathatésabb
kezeléscre tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy Kapuvir Varosi Onkormdnyzat tovabbra is tagja

maradjon a kilénféle dnkormanyzati szervezédéscknek.

A didkok tamogatisit a Bursa Hungarica, mind a Scdes Sapientiae ¢sztondij-palyazat jelenti.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvinossiga

A helyzetelemzés clokészitésben részt vettek a varosban dolgozd szocidlis, egészsegligyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapesolattartis az
egyes csclyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirisdra, majd program tervezct
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormdanyzat honlapjan, www.kapuvar.hu
kézzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak.

A honlapon az clfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjin az esclycgyenloség
folyamatokat, intézkedéscket megismerik és igy biztositott lcsz a megvalositas folyamatos

cllenorzése.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hitranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integricié esélye a hatranyaikat kompenzil6 esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyck a helyzetértékelésben

felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részleteli

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése

Kévetkeztetések

Célcsoport A
problémdk beazonositasa

révid megnevezéssel

rovid cimmel

Nincs adat a mélyszegénysépben ¢16 és
roma emberek munkanélkiiliségi
aranydrol, egyéb szocidlis és

Romak és / vagy | epészségiigyi problémairdl,
mélyszegénységben | lakdskoriilményekrdl

Adatgyiijtés A személyes adatok
védelmérol és a kozérdekii adatok
nyilvinossagarol sz6l6 1992, évi LXI11.
torvénynek megfelelden,

Adatgyiijtés forrasai; NRO, helyi roma

=2 nincsenck megbizhato adatok a HHH
gyerekekrdl,

élék érdekképviseleti/civil szervezet,
A szocidlis célokat szolgdld A lakisillomany  javitisat  szolgilod
lakasillomany leromlott allagq, és hosszitavii program kidolgozasa, pénziigyi
szamuk is kevés lehetdségek keresése és megteremtdése
HH ¢s HHH adatok kézotti nagymérvii | Tajékoztatds a HHH statusz clényeirdl
kitlénbség => feltételezhetden nem (védéndi  halozat, dvodapedagogusok ¢és
Gyermelelk miikddik megfeleléen a nyilatkoztatas iskolai pedagégusok, csaladsegitd szolgalat

munkatdrsai, jegyzo)
Adatgylijtés ¢és folyamatos aktualizilis,
HHH térkép™ készitése
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A kéznevelési rendszer dtalakitasival
dnkormanyzat fenntartd statuszbol
mitkddtetdi statuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint
Onkormanyzati feladat megszint.

2013, januar 1 napjatél a Kkoznevelési
rendszer atalakitasdbol adéddéan djra kell
gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormdnyzat, mint fenntartd
biztositott.

Fejlesztd szakemberek alkalmazasaval 1j
modszerek kidolgozasa.

lgényeknek megfeleld szocidlis ellatas
hidnya (demencia ellatasa idésotthoni

Idésotthon 1étrehozdsa,
feltételrendszerének megteremtése

TapeX szolgdltatis nem megoldott a
telepiilésen).
a GYAS, GYES-8l valé visszatérés a Gyermekek napkézbeni ellatisat biztositd
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények miikodtetése, nyitvatartasi
kialakulasanak kockazatat, rendjénck felillvizsgilata
Onkormanyzat gazdasigi helyzetének
N6k figyclembevételével az ellatasi koltségek
felillvizsgalata
Csaladbarat munkahelyckrél kevés az Felmérés ¢s pozitiv elismerés a csaladbarat
informdcié (rugalmas munkaidé) munkahelyekrdl
Egdészségiigyi prevencios Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢16k is minél
szolgaltatasokat a sziirési vizsgdlatokat a | nagyobb szdmban vegyenck rész az
mozgdsukban erdsen korlitozott epészséplpyi szirGvizsgalaton
személyck kevésbé veszik igénybe
Fogyatékkal él5k

Kézszolgiltatisokhoz,  kulturdlis  és
sportprogramokhoz  valé hozziférés
lehetdségei, az akadalymentes kdmyezet
arinya nem 100 %-os.

Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informdcids és
kommunikicids akadalyok megsziintetése,
lakokdrnyezet akadalymentesitését
szolgald program..

A beavatkozisok megval6sitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Adatgyijiés a szocialis ¢s roma Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Igazgatisi
szakemberek egyittmikddésével és Virosfejlesztési Osztalya
Nyitott Kapu-Viar Térségi Szocidlis
Romik &s / vagy Szolgaltato Kézpont

melyszegénységben
¢lok

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A lakasallomdny javitasat szolgalo
hosszutavi program kidolgozasa,
pénzigyi lehetdségek keresése és
megieremiese

Kapuvdri Polgarmesteri Hivatal Tgazgatisi
Gazdasagi Iroddja és Igazgatasi

Gyermekek

Fejleszté szakemberek alkalmazasa
i) modszerek kidolgozisa.

SNI és HH, és HHH, adatbazis
feliilvizsgdlata

Kiraly-t6 Ovoda és B6lcséde
Polgarmesten Hivatal oktatasi Gigyekkel
foglalkozé szakemberei
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Korai fejlesztés 6nkormanyzat
altali megteremtése

Védonoi Szolgélat,ﬂkapuvér Virosi
Onkormanyzat

Az 1ddsck cllatoérendszerének

Kapuvar Varosi Onkorményzat,

IdGsck bovitése Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és
Human lrodija
Feltoltottségi, kihasznaltsagi Kirdly-to Ovoda ¢és Bolesode
mutatok vizsgilata. Polgarmesteri Hivatal oktatasi tigyekkel
Noék foglalkozo szakemberei

Felmérés készitése a csaladbarat
munkahelyekrol

Kapuvari Polgarmesieri Hivatal Human
Iroddja

Fogyatékkal é16k

Kozépiiletck akadalymentesitése és
a kdzszolgaltatasokhoz kapcsolodo
egyes webhelyek
akadilymentesitése,

Kapuvér Varosi Onkormanyzat,
Polgarmesteri Hivatal informatikusa és a
Varoslejlesztési és Ipazgatdsi Osztalyanak
szakemberei

A fogyatékkal €16k is minél
nagyobb szamban vegyenek rész az
egészségligyi szirbvizsgalaton

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis
Szolgaltaié Kozpont, Egészségiigyi
intézmények, civil szervezetek

Jovbképiink,

Kapuvir Viros Onkorményzat legfontosabb célja a vérosban él6 allampolgarok joléténck
biztositdsa, ¢letminéségénck folyamatos javitasa, olyan tdimogatoi kérnyezet mikddtetésével, amely
e crositi a kozOsséghez ¢s a lakohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciot alkalmaz a veszélyeztetett célesoportok

szamara,

* tudatos ¢s partnerségen alapuld intézkedései hatdsira a hétranyos helyzetii csoportok
felzarkozisi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallé irdnyitasanak lehetdsége javul.

A megvalositis elikészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptlésen miikdddé nem Gnkormdnyzati fenntartist intézmények vezetbit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-t valositsik meg, illetve tdmogassik.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnercitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
clfogadasit kévetoen biztositsak, hogy az intézményitk miikddését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatirozo stratégiai dokumentumokba és
irinymutatisokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmodra és esclycgyenldségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriltek.
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Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket
¢s ¢vente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositdsara, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és
az cnnek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara HEP Felelds Forumot hoz létre és miikddtet,

Nyilvanossaig

A fentickkel Kkivinjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok vérosunkban
maradéktalanul megvalésuljanak.

A program elfogaddsat megeldzoen, a véleménynyilvanitas Ichetdségénck biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségigyi, oktatisi-nevelési szakemberekkel, honlapra feltéve virjuk az
¢észrevételeket.

A véleményformalds lehetdségét biztositia a HEP nyilvanossigra hozatala és a Szocidlis
Kerekasztal targyaldsa elemzése, A megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi ¢sszehivasa,

A nyilvanossdg folyamatos biztositisira évente tijékoztatdst adunk a program mecgvaldsitasdban
elért credményckrél, a monitoring eredménycirél a Képviselé-testitlet felé, a  Szocidlis
Kerekasztalon keresztil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselit.,

A HEP Férum altal végzett ¢ves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasira az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre,

Az credményekre felhiviuk a figyelmet az énkormdnyzat és intézményeinek kilonbozo
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrinyos helyzetiiek
tamogatdsanak lontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

A megvalésitids folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtisanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre. Forum
tagjai: Egészségiigyi ¢s Oktatasi Bizottsig elndke, Nyitott Kapu-Vir Térségi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont Igazgatéja, Polgdrmesteri Hivatal aljegyzdje és az Igazgatasi Osztdly vezetdje, Romaiigyi
referens, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentildsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének  rendszeres
t4jékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 iddszakban végrehajtott intézkedések clésegitették-
¢ a kitlzott célok megvalosuldsat, és az czen tapasztalatok alapjan csetleges 0j beavatkozasok
meghatarozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esctleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT clékészitése képvisels-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémdik megvitatisa

61



- a HEP IT ¢s az elért eredményck nyilvanossag elé tardsa, kommunikdlisa

Az esélyegyenlség fokuszban lévo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletckre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol  az
Esélyegyenldségi Forum szamdra, A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esclyegyenléségi Program megvalésuldsit, végrehajtisat a HEP Férum cllenérzi, és
Javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdlisira az cgyes beavatkozasi teriiletek
felelbseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszimoléinak alapjén.

Kotelezettségek és felelisség
Az esélyegyenldseggel osszelliged feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az énkormdnyzat részérdl Igazgatisi Osztaly
vezetdje felel:
- Feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tamogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak  valamely munkacsoportjdnak bevondsival és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat doéntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illctve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéscket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elharitasérol intézkedni

A HEP Forum vezetdjénck (aljegyzbnek) feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositisanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Usszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasianak nyomon kévetése,
- az esclyegyenldség sériilésére vonatkozo csetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat
feleldsével kdzdsen
- a HEP Foérum ¢sszehivasa és miikodtetése,

Az intézmények vezeldi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az cgyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
cloirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, ¢s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldségpcl
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- Felelosséguk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositdsiban,

- AzcesClyegyenldség sérillése esctén hivatalosan jelezzék azt a HEP 1T kijelslt iranyitoinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esclyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben toérténd maradéktalan
¢rvényesiilésérol,

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allé, szimukra
szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerjc a HEP 1T-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, ¢s megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a joviben bele kell
foglalni a szerzédésbe, Szikséges tovabbi, hogy a jogszabaly dltal cldirt feladat-megosztas,
cgyuttmikodesi kotelezetiség alapjn a teleptilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak

Ervényesiilés, modositis

Amennyiben ¢éves felilvizsgalat soran kiderill, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a FIEP Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben
bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradasanak okait, ¢s a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkoz6 intézkeddsi tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszimolét a benyljtastdl szdmitott 30 napon belil
megtargyalja ¢s javaslatot tesz a Képviselo-testitletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelés(6k) meghatirozisardl, és — szitkség esetén — feleldsségre vondsarol,

Az egyenld bandsmod clvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a Jjogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.

A HEP IT-t mindenképp médositani szitkséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem clegendé maédon Jarulnak hozzi a kitlizott
célok megvalositisahoz.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 272012, (VI. 5.) EMMI rendelethez
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3. 4. Elfogadds médja és datuma

I Kapuvar varos Helyi Esélycgyenldségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettitk,

I Ezt kovetéen Kapuvdr viros képviseld-testillete a Helyi Es¢lyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 112/2013. (VL 27.) OKT. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Kapuvir, 2013. jtinius 28.
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV? HEP részei’ Alairas*
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
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RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
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'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja,

m okumentum

}_mm_._mmr soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

hogy a2 HEP s2éleskdrd egyetériésen és kozos munkdn alzpul, és nem kizirdlagosan egy .partneri aldirissal” igazolt

*a jegyzék oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betd karikdzdsival jeleani lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkésaitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt velt, E= észrevételerte, T=tdmogatia, E= ellenete.
* Az adott partner alifrdsdval hitelesiti a sorban jeloht részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




