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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
MEGUJITASA

Bevezetés

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat a Rabakdzi Mivelédési Kézpont, Varosi Kényvtar és
Muzealis Kiallitéhellyel konzorciumban célul tlizte ki a helyi koz6sseg fejlesztését.
Ezen cél elérése érdekében ,A helyi identitas és kohézid erésitése Kapuvaron” cimd,
TOP-5.3.1-16-GM1-2017-00006 azonosité szamu palyazatot nyujtottak be a Terulet-
és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, amelyet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2018.06.18-an tamogatasban részesitett.

A projekt céljai:

- a helyi identitas és kohézi6 erdsitése érdekében kdzosségfejleszté programok
megvalositasa

- a helyi k6z6sséghez és a tarsadalomhoz tartozas el6segitése, hogy mindenki
tartozzon valahova és kdzOsségi, tarsadalmi beagyazottsagban éljen, legyen
esélye-lehet6sége sajat életfeltételeinek javitasara, és képes legyen a pozitiv
valtozasokra iranyul6 k6zds cselekvésben vald részvételre

- erbsitse a helyi kdzosséget, s minél nagyobb szamu, a telepulésért és a
kozdsségert tenni képes és tenni akard csoport alakuljon.

- a kozodsségi munka hatasara az érintett emberek is egyuttmikddjenek a
problémak megoldasaban

- a meglévé erbforrasok felszinre keruljenek, az egyuttmikodések
kovetkeztében ezen er6forrasok aktivizalédjanak, s mindségi valtozasokat
hozzanak a telepulés, a telepllési kozdsségek eletében.

A helyi esélyegyenléségi program sziikségessége

A palyazati felhivas alapjan a telepllés tarsadalom- és gazdasagfejlesztése
tekintetében meghatarozé dokumentumok kozull a helyi cselekvési tervhez illeszkedé
stratégiai dokumentumok részvételi forumok keretei kozott attekintettik Kapuvar
Varosi Onkormanyzat hatalyos helyi esélyegyenléségi programjat.

A projekt szakmai vezetbje és a kdzOssegfejlesztbk elkészitették a 2018-2021.
évekre vonatkozo6 cselekvési tervet, amelynek egyik részcélja a kdzdssegként vald
mUkddés megvalositasa érdekében a helyi kezdeményezésekre, az alulrdl jové jelleg
érvényesitésére épulb, esélyegyenléséget segitd, a helyi kozdsségeket
megmozgatd, a varos hagyomanyait 6rzé és azokat tovabbado, innovativ programok
megvalositdsa. A tervezett kozOsségi akciok, tevékenységek, események,
programok, folyamatok soran érvényesiteni kell az innovativ megoldasok
alkalmazasat, az esélyegyenléség, szocialis érzékenység, kornyezetvédelem,
kornyezettudatossag szempontjait.
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A cselekvési tervben konkrét célként és hozza kapcsoldédd tevékenységként
megfogalmazodott a helyi esélyegyenléségi program megujitasa.

Az esélyegyenl6ség tekintetében horizontalis cél a cselekvési tervben szerepld
események megvaldsitasa soran az esélyegyenléségi szempontok figyelembe
vétele. Figyelmet kell forditani a telepllés hatranyosabb helyzetben élbire, egyenld
esélyeik megteremtésére, a tarsadalmi igazsagossag szabalyainak betartasara, a
fenntarthatd fejlédés elvein alapulé gazdasagi és tarsadalmi fejl6dés
megvalositasara.

A helyi cselekvési terv végrehajtasa soran az esélyegyenléség érvényesitése azt
jelenti, hogy

— a képességek kibontakoztatasa kapjon az eddigieknél szélesebb teret,

— a feltételek egyenléségének a biztositdsa: minden kapuvari lakos
megkulonboztetés nélkil hozzaférhessen a létrehozott szolgaltatasokhoz,
bekapcsoldodhasson a kilénbdz6 tevékenységekbe,

— a banasmoédok egyenléségének  biztositasa: a  szolgaltatasokat,
tevékenységeket diszkriminacié-mentesen kell biztositani, és ahol, amikor
lehetséges, hozza kell jarulni az el6itéletek csokkentéséhez, tovabba

— a szolgaltatasok, programok kdzvetlen vagy kézvetett modon jaruljanak hozza
a tarsadalmi egyenlétlenségek mérsékléséhez.
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A helyi esélyegyenléségi program megujitasrol szolé részvételi forumok

A meguijitasarol szold kdzosségi beszélgetések, szakmai mihely-munkak dsszesen
4 alkalommal, alkalmanként tdbb mint 30 f6 részvételével zajlottak.

1. Kozosségi beszélgetés, szakmai miihely

A program idépontja: 2018. november 22., 16 6ra

A program id6tartama: 1 6ra

A program helyszine: Kapuvar Véarosi Onkormanyzat kistanacskozo terme
Bevont célcsoporttagok (résztvevok) szama: 33 6

A 2018. november 15-én elkészult helyi cselekvési terv rovid bemutatasa utan a helyi
esélyegyenldségi program megujitdsanak, ujragondolasanak szukségességérél volt
szO6. A célcsoport a helyi lakosok, kozdsségek képviselbi, a hatranyos helyzeti
csoportok, kulturalis intézményekben dolgozdk.

A helyi cselekvési tervhez illeszkedd stratégia dokumentumok koézil Kapuvar Varosi
Onkormanyzat a jelenleg hatalyos, a 2013-2018 évekre sz6l6 helyi esélyegyenlSségi
programjanak attekintése volt a beszélgetés f6 iranyvonala. Az esélyegyenlfség
megteremtésének feltételeit, érvényesullését biztositd programokat, intézkedéseket
vették szamba a beszélgetésen résztvevok. Az altalanos tapasztalat az volt, hogy a
megvalositas az dnkormanyzat részérél folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és
igényel majd a jovében is.

2. Kozosségi beszélgetés, szakmai miihely

A program idépontja: 2018. november 23., 8 6ra

A program id6tartama: 1 6ra

A program helyszine: Kapuvar Véarosi Onkormanyzat nagyterme
Bevont célcsoporttagok (résztvevok) szama: 31 6

A helyi esélyegyenl&ségi program meguijitasrél szolé masodik kdzosségi beszélgetés
a jelenleg hatalyos helyi esélyegyenléségi programban foglalt intézkedéseinek
megvalositasarol, a sikerek és tapasztalatok értékelésérdl szélt. Ennek soran az
intézkedési tervben foglaltakat a beszélgetésen résztvevék megismerték. Kdzdsen
tovabbgondoltak az elmult idészak meg nem valdsult intézkedéseit €s az uj feladatok
attekintették. Tobb javaslat érkezett az egyes beavatkozasi terlletek, problémak
beazonositasara, ezeknek a helyi esélyegyenléségi programba torténd beemelésére.

3. Kozosségi beszélgetés, szakmai miihely

A program id6épontja: 2018. november 27., 14 6ra 30 perc

A program id6tartama: 1 6ra

A program helyszine: Kapuvar Véarosi Onkormanyzat kistanacskozo terme
Bevont célcsoporttagok (résztvevok) szama: 34 6

A helyi esélyegyenl6ségi program megujitasrél sz6l6 harmadik szakmai mihely a

cselekvési terv és helyi esélyegyenléségi program kapcsolatat elemezte. Cél, hogy
minden kapuvari lakos megkulonboztetés nélkul hozzaférhessen a létrehozott
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szolgaltatdsokhoz, bekapcsolédhasson a kulonbdz6 tevékenységekbe. A
banasmddok egyenléségének biztositasa is fontos szempont a projekt soran, tehat a
szolgaltatasok, tevékenységek biztositasa diszkriminaciéo-mentes kell, hogy legyen. A
kapuvari lakosok részvételét biztositani kell a cselekvési terv végrehajtasat szolgalo
projektek, tevékenységek minden szakaszaban: a tervezésben, a megvaldsitasban
és az értékelésben egyarant.

A program megujitasaba bevont szakértd beszélt a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének lépéseirdl: a felkészulésrél, a szikséges adatgyljtésrél a TEIR-
adatbazisbdl, a kapcsolatfelvételrél az elkészités folyamatat tdamogatdé Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag esélyegyenléségi mentoraval. Kiemelte, hogy fontos
lépés a program megujitdsa soran az célcsoportok meghatarozasa, illetve a
célcsoportokkal foglalkozé 6nkormanyzati intézmények és partnerintézmények
megkeresése, és bevonasa a programalkotasba.

4. Kozosségi beszélgetés, szakmai miihely

A program idépontja: 2018. november 28., 15 6ra

A program id6tartama: 1 6ra

A program helyszine: Kapuvar Véarosi Onkormanyzat nagyterme
Bevont célcsoporttagok (résztvevék) szama: 33 6

A helyi esélyegyenl6ségi program megujitasrol szold negyedik kozdsseégi
beszélgetés a program elkészitésének, megujitdsanak folyamatarol, konkrét
[épéseirdl szolt. A program készitésébe bevont szakért§ PowerPointos
prezentacioval készult, amelynek soran a beszélgetésen résztvevék tajékoztatast
kaptak a program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezetrdl, az esélyegyenlséqi
célcsoportokat érinté helyi szabalyozasrol. Az el6add ismertette, hogy a
helyzetelemzés soran el kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok -
kulonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal élé
személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi és szocidlis helyzetérdl szolé elemzést, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A szakértd6 javaslatot tett a problémak beazonositasara és a fejlesztési
lehet6ségekre, amelyekre, mint helyzetelemzésre épuléen lehetséges majd az
esélyegyenléségi  program  intézkedéseinek tervezése, végrehajtasa. A
problémafelvetésekbdl és az erre adando lehetséges valaszokbdl a beszélgetés
soran szuletett konszenzus beépul majd a helyi esélyegyenléségi programba.
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El6terjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara

A Képvisel6-testulet 2018. december 20-i Ulésén targyalta a helyi esélyegyenléségi
program elfogadasardl szol6 elbterjesztést.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzatok o6tévente Ot évre
sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot fogadnak el. A helyi esélyegyenléségi
programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok - kulonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséglgyi €és szocidlis helyzetérél, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 112/2013. (VI. 27.) OKT.
hatarozataval, 6t évre szélo helyi esélyegyenléségi programot fogadott el 2013-ban,
igy a kdvetkezb 6t éves ciklusra uj programot kell késziteni és elfogadni.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. fejezete, a
helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai, valamint a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012.(VI. 5.)
EMMI rendelet szabalyozzak.

Az Onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tmogatasban csak
akkor részesulhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik.
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A nemzetiségi onkormanyzat véleményérdl készult jegyzékodnyvi kivonat:

Kapuvéari Roma Hemzetisggi Onkorméanyzat
Répviselé-testdlete
9331 Kapuvar, &zent Istvén Rirdly u. 10.

KITYOHN-|T

Rapuvéri Roma Hemzetis¢gi Onkormangzat Képviselé-testileténegk
2018. dgcember 13- Glgse jegdyz6RdnyvEDbS!.

2. napirendi pont
A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetének véleményezése

A Kapuvari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 2 igen szavazatial
egyvhangiilag az alabbi hatdrozatot hozta:

28/2018. (XII. 138.) RNO hatirozat:

Kapuvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete Kapuvdr Virosi
Onkormdnyzat 2018-2023. évekre szolé Helyi Esélyegyenléségi Programja, valamint
Intézkedési Terve tervezetével egyetért, azt elfogadja.

Feleglés: Rolompéar NHorbert RHO glndk
Hatéridé: azonnal

Rmf. \%2 sl o A vaE)
. > / //C) J/Oyzb//f;éi' 7 /C(/// 7'/(" /-
Y Holompér Norbert

2 RHNO elndk

/.

 Riadméng hiteledl:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Kapuvar Varosi Onkormanyzat
2018-2023. evre szolo Helyi EsélyegyenlGsegi Programjat, valamint az Intézkedési
Tervét a 263/2018. (XII. 20.) OKT. hatarozataval elfogadta.
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Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2018-2023. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi
Programja

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szol6
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairél és az esélyegyenldéségi mentorokrol széléo 321/2011.(XIl. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.(VI. 05.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kapuvar Varosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban (a
tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki
egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenlfségnek az ésszerl feltételeit. Az
esélyegyenldéség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenl6sége nem
garantalt, ott kompenzacios intézkedésekre van szukség.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a Korm. rend. 1. § (2) bekezdés elbirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjai, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiléndésen a
mélyszegénységben ¢€l6k, romak, gyermekek, nbék, iddsek, fogyatékkal eél6k
helyzetére.

Kapuvar Varosi Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett
célcsoportok a sajat telepulésen jussanak lehetéséghez az oktatas, a kultura, a
sport, a szocialis és egészségugyi szolgaltatas, a foglalkoztatas, a lakhatas, valamint
a kozlekedés és a kommunikacio terlletén. Lehet6séget teremt arra, hogy helyi
palyazatok meghirdetésével anyagi tdmogatasban részesitse az esélyegyenléség
biztositasara iranyulo torekvéseket.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy a helyi sajatsagokra vigyazva, a kapuvari
identitasunkat megérizve a kdrnyezet szennyezését kerllve, ugy fejlédjink tovabb,
és oly mddon fejlesszik gazdasagi potencialunkat, hogy lakossagunk gyarapodasat,
jolétét, komfortérzetének javitasat, itthon maradasat szolgaljuk. A helyi kdzoésség
egyenrangu tagjakét kell kezelni minden szolgaltatast igénybevevét. Biztositani kell
az egyéni képessegtél fuggd dontéshozatal lehetbségét és teljes, minden
lehetéségre kiterjed6 segitséget kell nyujtani. A déntéshozatalban hangsulyt kell
helyezni az emberi méltdsagot kifejezésre juttatd, mindségi lakokornyezet
kialakitasat el6seqitd, tovabba kulturalis szolgaltatdsok kezdeményezésekre, hiszen
a varos megujulasa hozzajarul a szocialis és a telepulési kohézio ndvekedéséhez, a
helyi identitds meger6sddéséhez. Az élettér minéségének javitdsa megfeleld
infrastruktura kialakitasaval, a kozlekedés feltételeinek fejlesztésével (egyéni és
kOzOsseégi), a lakossag széles korét érint, az életminéséget kedvezden befolyasolo
beruhazasok megvaldsitasaval érhet6 el.
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A polgarosodas fontos eleme a tudatos kdzosségfejlesztés és tervezés. A kdzéptavu
terv célja, a kdzség jovojének felvazolasa, és felvallalasa. Nem titkolt elvaras, hogy
Onbecsulésunket, Onértékelésunket javitsuk, és megfeleljunk a lakossagunk, a
teleplléslnk, orszagunk elvarasainak, és az eurdpai uniés elvarasoknak.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem
csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséglnk, hanem hosszu tavu
érdekunk is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a
j6 minbéségl kozszolgaltatasokra, életminéséglk javitasat szolgald feltételek
biztositasara.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmaod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidmentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a
lakhatas tertletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
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ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teruleti szerveivel.

Cél tovabba:

- atarsadalmi bizalom névekedése,

- a maganérdeket a kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes emberek, felelés
allampolgarok egymas iranti szolidaritdsanak erésitése

- a csalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitése,
elsésorban

- hatranyos helyzetli emberek koérében

- a Kormany altal kitizott Operativ Programokkal valé 6sszhang megteremtése.

Az esélyegyenléség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkriminacio- és
szegregaciomentesseg. Az esélyegyenldéségi programnak a varosban él6 hatranyos
helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi
integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kulénb6zé teruleteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkdl.

Az Onkorméanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesul az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell
tekinteni. Kézvetlen vagy kodzvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkuldonboztetés
senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

- szolgdljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er@sitését a hatranyos
megkulonboztetés megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmadd
biztositasaval a hatranyos helyzetii csoportok szamara,

- biztositjadk a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat
intézményeiben a  kUlonb6z6  kdzszolgaltatdsokhoz  valé  egyenld
hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségugyi, szocidlis, igazgatasi
és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

- kiszlirik az esetleges szegregaciés és szelekcios mechanizmusok
lehetéségeét,

- tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerul6 igények, szikségletek kielégitését segitd U
tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése
A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésukre all6 er6forrasok (anyagi, kulturalis,
tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjdk Oket a minimalisan
megkovetelhetd életformabdl. Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt uj fogalom a
mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a hétkéznapi
élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyuk sincs arra, hogy ebbdl onerével kilépjenek. A
meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios
kulonbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
meélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi korulményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. Kapuvar nem minésul a mélyszegénység
szempontjabol hatranyos helyzetl telepulésnek, ez azonban nem jelenti azt, hogy a
szegeényseg a telepllésen egyaltalan nincs jelen. Pontos adat nem all rendelkezésre
arrél, hogy hany fé tartozhat ebbe a célcsoportba. Varosunkban a 2011. évi
népszamlalas soran 267 f6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat becslése szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges
létszam a kettd kozott helyezkedik el.

A kiadvany terjedelme nem teszi lehetévé, hogy a HEP részletes elemzését a
jovedelmi, vagyoni helyzetre vonatkozoan, tovabba a foglalkoztatottsag, munkaeré-
piaci integraciot bemutassuk. A tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélklliek ellatasarol szold
1991. évi IV. torvény és a Moétv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésunkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket elemeztik az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kuldonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Tovabba az elemzést dsszevetettik a térségi és orszagos adatokkal is.

A HEP-bena fenti célcsoport vonatkozasaban elemeztik a lakhatas, lakashoz jutast,
a lakhatasi szegregaciot; a telepek, szegregatumok helyzetét; az egészséglgyi és
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

A problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A lakhatasi szinvonal alacsony, komfort | Lakdkornyezet fejlesztése, lakasépités, -
nélkdli lakasok felujitas bérlakas-allomany fejlesztése
Az alacsony végzettségl munkanélkuliek | Kézfoglalkoztatasi programokban valé
szamara felajanlhaté munkahelyek hatékony részvétel

szama csokken

Tarsadalmi egyUttmikodést seqitd, A helyi identitas és kohézio erdsitése
telepulési kohéziét és identitast erésit6 érdekében kdzosseégfejleszté programok
program kevés szervezése
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyutlés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl
sz6l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a
,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérilnek.

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok
nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megelbzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kbéznevelési,
egeészségugyi, szocialis, kézmiveldédési és sport intézményhalézaton keresztil
(esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egyuttmikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai
programban jelen van.

A telepulésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfeleléen elérhetd a
bdlcsddei és az 6vodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas. Az altalanos
iskolaban tanulok tdbbféle szakkdr kozul valaszthatnak. A helyi sportegyesilet az
utanpotias nevelés keretében kiemelkedéen fontos szerepet jatszik a gyermekek és
a fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltdltésében, lehetéséget adva
minden gyermeknek barmilyen jelleg megkulonboztetés nélkdl. A helyi
ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit.

Szabadidés célu, sport alapszolgaltatasok, tovabba a kulturalis szolgaltatasok
elérhet6ségeének és mindségének javitasa fontos teendd az elkdvetkezé idészakban,
amely hozzajarul a lakossag testi-lelki egészségének javulasahoz, bevonva a civil
szervezeteket, a helyi vallalkozdkat a tevékenységekbe, elésegitve a helyi identitas
erdsitését. A teleplléshez valé kotédés mar gyermekkorban kialakithato, ezzel is
ndvelve a varos népességmegtartd képességét.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéit (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek, védondi ellatas jellemzéi, gyermekorvosi ellatas
jellemzbi, gyermekvédelem, gyermekétkeztetés, egészségfejlesztési, sport-,
szabadid6s és szuniddés programokhoz valé hozzaférés) a HEP tartalmazza. A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetbségei és esélyegyenlésége szintén megjelenik a HEP-
ben.
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A problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A gyermekek sportolasi lehetfségei
korszerd, intézményi kozott  nem
biztositott, nincs helyszin, tovabba a
Felsébmezd utcaban Uuj épitési telkek
kialakitasaval parhuzamosan szlkséges

sportpalya és jatszotér kialakitasa

Tornaszobak, sportpalyak, jatszéterek
bdvitése, épitése, felvjitasa
Sportcsarnok épitése, a Felsbmezd

utcaban 0 épitési telkek kialakitasaval
parhuzamosan szikséges sportpalya és
jatszoteér kialakitasa.

A melegitékonyhak nem biztositjak az uj

A konyhak, melegitékonyhak bdvitése,

konyhatechnologiai eljarasok | felujitasa

alkalmazasat egészséges taplalkozas | Konyhatechnolégiai eszk6zok
megvalositasara beszerzése

Kevés a féréhelyhely a bolcsédében Bolcsédei féréhelyek szamanak

novelése, csoportszobak kialakitasa

Tarsadalmi  egyuttmikodést  segit6,
telepllési kohéziét és identitast erdsitd
program kevés

A helyi identitas és kohézio erdsitése
érdekében kozosségfejleszté programok
szervezése
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A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is
biztositjak. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a néket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket és férfiakat egyenld
banasmdd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis
biztonsag, stb. terlletén.

A 2016. évi demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi
Osszefuggések allapithatok meg:

— atelepllés dsszlakossagszamanak 51,73 %-a n6 (5304 f6);
— andi lakosok tdbb mint fele 18-64 éves tehat aktiv koru (3299 f6);
— a 65 évfeletti lakosok kdzdl a ndk aranya 57,65% (1152 f6)

A helyzetelemzés az alabbi témakkal foglakozik:

— A nbk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

— A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkodzi, ovodai féréhelyek,
féréhelyhiany;  kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

— Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

— A nobket érd erészak, csaladon bellli er6szak

— Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

— A nbk szerepe a helyi kozéletben

A problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A CSED-rél, GYES-rél valo visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
munkaerd piacra mérsékli a szegényseég | biztositd  intézmények  mikdodtetése,
kialakulasanak kockazatat, a differencialt | nyitvatartasi rendjének felllvizsgalata

nyitva tartasroél igényfelmérés nem tortént

Kevés a nbk egészség-védelmére | Eladasok  programok,  felvilagosito
iranyulé program kampanyok szervezése

Munkaeré-piaci és csaladi feladatok | EI6adasok  programok,  felvilagosito
Ossze-egyeztetése problémat jelent a | kampanyok szervezése
munkavallalé n6k szamara Tanacsadas
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Az idések helyzete, esélyegyenlosége

E célcsoport elemzése soran az idéskoru népesség fébb jellemzéit (szama, aranya,
jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.) vettik szamba. Ezt kdvette az idések
munkaeré-piaci helyzetének bemutatasa.

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségugyi, szocialis, kdzmivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos
minden allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére
szervezddik. A személyes gondoskodast nyujto, idéseket érintd szocialis ellatasokat
az oOnkormanyzat a kotelezben ellatando feladatai kozott biztositja. A szocialis
alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési Onkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetikben  6nallé  életviteluk fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdol szarmazé problémaik
megoldasaban. Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik
miatt raszoruld személyekr6l az alapszolgaltatasok keretében nem lehet
gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiknek megfelelé szakositott
ellatasi formaban gondozza.

A problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Igényeknek megfeleld szocialis ellatas | Id6sotthon létrehozasa,
hianya (demencia ellatasa id6sotthoni | feltételrendszerének megteremtése
szolgaltatas nem megoldott a

telepulésen).

A szlré-vizsgalatokra folyamatosan van | El6adasok programok, szirévizsgalatok,
igény. felvilagositdo kampanyok szervezése

Tarsadalmi  egyuttmikddést  segqitd, | A helyi identitds és kohézié erfsitése
telepulési kohéziot és identitast erdsito | érdekében kdzdsségfejlesztd programok
program kevés szervezése
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A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetbleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A helyzetelemzés soran a fogyatékkal élékkel kapcsolatos adatok nem mutatnak
telies képet, mivel a szakemberek megallapitdasa alapjan nincs megfeleléen
alatamasztott adat.

A szocidlis ellatorendszer a fogyatékossaggal él6k szamara a varosban jol
kiépitettnek mondhatd, elérheté szamukra a nappali ellatas, a tdmogatd szolgaltatas,
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A kézszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités még
nem megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjan az allam
altal fenntartott kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett
volna teljesiteni. Azon kdzszolgaltatast nyujtd épuletekben, ahol még nincs meg,
szukséges mind a fizikai, mind az infokommunikacios akadalymentesités
megvalositasa.

Varosunkban az intézmények tobbsége részben akadalymentesitett, megkdzelithetd.
Ez azért is fontos, mert elsédlegesen az akadalymentesités hianya az, ami miatt a
fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet prébalnak
valasztani, melyet joI megkdzelithetnek. A kozszolgaltatast nyujtdé intézmények
akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj
beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. Ma mar
kotelezben, jogszabalyban elbirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésugyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé
esélyl hozzaférés szempontrendszere.

A problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kdzszolgaltatadsokhoz, kulturdlis  és | Teljes és valds akadalymentesités
sportprogramokhoz  valé  hozzaférés
lehetéségei, az akadalymentes kdrnyezet
aranya nem 100 %-os.

Latas és hallassértltek nem érik el az | Akadalymentes honlap(ok) Iétrehozasa
intézmények akadalymentes honlapjat

Erzékenyité programok hianya Erzékenyité programok megvalésulasa
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve

A helyzetelemzés célcsoportonkénti részeinek zarofejezetébdl elkészilt az
intézkedési terv. Az egyes beazonositott problémakat a helyzetelemzésben leirt
részletezettségen tul az intézkedéssel elérni kivant cél, a fejlesztések leirasa egy
rovid cimben is meghatarozasra kerult.

Az intézkedés mellett végiggondoltuk, hogy helyi szinten az adott beavatkozasi
terlleteknek kik lesznek az aktorai és partnerei, akik segitik a megvaldsitast.
Mindezek alapjan lehetséges és szikséges az adott terulet felel6sének
megnevezese is.

Az intézkedési terv kifejti azt is, hogy az adott célok eléréséhez milyen Iépéseket
tesznek a megvaldsitok, ezek a lépések milyen eredményességi mutatokkal
bizonyitjak a beavatkozas sikerességét, tovabba miféle eréforrasok mozgositasa
szukséges, illetve miként tarthatok fent az elért eredmények a hosszu tavu célok
érvényesulése érdekében.

A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Kapuvar Varosi Onkormanyzata rendelkezik 6nallé honlappal, a www.kapuvar.hu
oldallal, amelyen a varost érintd informacidk megtalalhatok. A képviselb-testilet altal
elfogadott dokumentum feltltésre kerul és hozzaférhetd, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellen6rzése. Emellett az SZGYF oldalon a Helyi
Esélyegyenlfségi Programok oldalra is feltdltésre kerdl.
(https://hep.szgyf.gov.hu/Public/PublishedProgramSearch.aspx?searchtext=)

Készitette:
Pintér Rébert
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