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TYTI/151-2 /2023,

Kapuvar Varosi ﬁnkormsinyzat kizarélagos tulajdondban allé
gazdasagi tdrsasigok JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Kapuvar Varosi Onkorményzat Képviseld-testilete, mint a KAPUKOM Kommunalis,
Kommunikacios és Ipari Park Keridtolt Felelfsségii TArsasag, a Kapuviri Hészelgaltaté
Korlitolt Feleldsségli Tarsasig, a Kapuvari KEZ-MU és5 Szocidlis Foglalkoztaté
Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg, a Kapuviri Standiizemeltetd és
Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kft.) felett tulajdonosi jogokat
gyakorl6 testiilet a kztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616
2009. évi CXXIL térvény 5. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapian a Kft. vezeth
tisztségviselsi, feligyeld bizottsdgl tagjai, valamint vezetd allasG munkavallaldi részére
adhato juttatisok rendszerét, modjat, mértékének f5bb elveit az alabbiak szerint szabilyozza.!

1. A Javadalmazasi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) személyi hatalya kiterjed a Kft.
tigyvezetGjére

feltigyeld bizottsag elndkére

feliigyel6 bizottsagi tagjaira

vezetd allast munkavallalGira

kényvvizsgalara
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2, A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

A Szabalyzat 1. pontjdban felsorolt személyek valamennyi juttatasdra, fuggetleniil attél, hogy
arra munkabérként, munkaviszonyhoz kapcsolédd egyéb juttatasként, megbizasi dijként,
koltségtéritésként, vagy barmely egyéb jogeimen jogosultak.

3.A javadalmazas rendszere:

A Szabélyzat 1. pontjdban meghatérozott személyek az alabbi juttatasban részesiilhetnek:
¢  munkabér

munkaviszonyhoz kapcsolodd egy€b juttatas

prémium
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3.1. Ugyvezeté

Munkahér

A Kit. Ugyveretdje tevékenységdt — a KépviselO-testilet doniéséidl figgden — ellathatja
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban, munkabérének, illetve megbizasi dijanak
mértékét e tulajdonosi jogot gyakorld Kapuvir Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
allapitja meg.
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A Kft. Ugyvezetdje munkabérét, megbizasi dijat a tulajdonosi jogokat gyakorld Kapuvar
Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilet allapitia meg az ligyvezetd megvalasztasakor,

A gazdasdgl tarsasdg Ugyvezetdiének megbizasat kivetden a munkabér, megbizasi dij
megallapitisa, a prémium feltételek meghatirozasa, a jutalmazésa a mindenkor hatalyos
Onkormanyzat, valamint szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint torténik, ugy,
hogy azok mértéke igazodik a gazdasagi tarsasig arbevételéhez, tOkéjéhez, a gazdalkodd
szervezet el0z6 éves gazdasig eredményéhez, a feleldsség mértékéhez.?

Az lUgyvezetd munkabére, megbizasi dfja nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét,

Koltségtérités, egyéb juttatasok

Az tgyvezetd a Kft. tevékenységével tsszefiiggd, szamlival igazolt koltségének megtéritésére
jogosult, a koltségtérités kifizetését a polgarmester engedélyezi,

Az egyéb juttatasok tekintetében jogosult mindazokra az egyéb juttatdsokra, amelyekben a
Kft. t16bbi alkalmazottai is részesithet6k.

A munkaviszonyban all6 ugyvezetd a személyi jovedelemaddrdl szdld  ibrvényben
szabalyozott béren kivili juttatdsban (cafetéria) részesithetd, Ennek fedezetét a gazdasagi
tarsasdgnak kell kigazdalkodnia és maximum bruttd 200.000,- Ft/év Gsszeget nem haladhatia
meg (éves keretdsszeg). Az éves keretOsszeget a tulajdonosi jogokat gyakorld nevében a
polgarmester hatarozza meg.® '

Prémium

A feligyeld bizottsag elézetes véleményének kikérése utdn az  lgyvezetd
prémiumfeladatainak  meghatarozdsa, annak értékelése, a préminm  kifizetésének
engedélyezése a polgarmester hataskdrébe tartozik. Az ligyvezetdt negyedévente maximum 1
havi személyi alapbérnek megfelels prémium illeti meg,

A prémium-kitGzés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, a hozzajuk
tartozé prémiumhanyadot.

Mt. szerint az aldbbiak figyelembevételével:

Az {igyvezetd nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka —
ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallalé képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg Ossze.

A felmondast id6 a 3 honapot nem haladhatja meg. A megbizasi jogviszonyban alld
ligyvezetd tekintetében a megbizasi szerz6dés felmondasi ideje 2 honap,

2 Modosttotta: 107/2022. (V. 26.) OKT hatarozat. Hatalyos: 2022, majus 2761,
3 Beiktatta: 74/2021. (XIL 16.) OKT hatdrozat. Batalyos: 2022, januar 1-t81.



3.2, Feliigyeld bizottsdg elnoke, tagjai

Megbizasi dij

A feliigyels bizottsdg elndke és tagjai tevékenységik cllatdsaért megbizasi dijban
részestilhetnek a tulajdonosi jogokat gyakorlé dontése alapjan,

A feligyeld bizottsag elntkének megbizdsi dija nem haladhatja meg a mindenkori kételezs
legkisebb munkabér 70%-4t, a feliigyeld bizottsigi tagok meghizasi dija nem haladhatja meg
a mindenkori koielezd legkisebb munkabér 30%-at.

Koltségtérités

A feliigyeld bizottsagi elnok és a feligyeld bizottsagi tagok a felugyeld bizottsagi feladatok
ellatasaval lkapesolatos igazolt koltségeik megtéritésére tarthatnak igényt, amelynek
megteritésérdl az ligyvezetd dont.

3.3, Konyvvizsgald

A konyvvizsgalo dijazdsa vigy kertil megallapitésra, hogy annak mértéke igazodik a Kft.
arbevételéhez, t6kéjéhez, a gazdalkodd szervezet 4ltal foglalkoztatottal 1étszdmahoz és
aranyban 41l a konyvvizsgild munkavégzésével,

A konyvvizsgalo dijazasa évente altalaban az éves inflicié mértékével emelhets, amelyrol a

Kft. beszamoldjanak, mérlegének, Gzleti tervének targyaldsakor donthet a tulajdonosi jogokat
gyakorld Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete,

3.4. Vezetd Allast munkavilialok

A Kft-nél az Mt 208. §-a* szerinti vezetd alidsu munkavailaié a Kit-nél nincs alkalmazva.

4. A javadalmazis szabdlyai tébb kiztulajdonban illé gazdasagi tarsasagnal betdliote
tisztség esetén

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagl tarsasagnal betoltott
vezetOi tisziségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb ogy koztulajdonban &ll6 gazdasigi
tarsasagnal betolisit felligyeld bizoitsagi tagsag utan részesiithet javadalmazisban.

Az ligyvezet, valamint a feliigyeld bizottsag tagjal irasban kotelesek nyilatkozni, hogy hany
koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztséget &5 feliigyeld bizottsgi
tagsagot.

Tobb koztulajdonban 4116 tarsasagnal betolittt tisztség esetén az érintett személy koteles
irasban nyilatkozni arcdl, hogy a megbizasi dijat melyik tarsasagtol kéri.

* Modositotta: 74/2021. (XTI 16.) OKT hatdrozat. Hatdlyos: 2022. janudr 1-661.



5. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat a Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal torténd elfogadast
kovetd napon lép hatalyba.

Jelen szabalyzatot a KAPUKOM Kommunalis, Kommunikacios és Ipari Park Korlatolt
Felelosségli Tarsasag, a Kapuvari Hészolgaltaté Kft, a Kapuvari KEZ-MU és Szocialis
Foglalkoztatd Nonprofit Kft. feligyeld bizottsaga megtargyalta €s javasolja a Képviselo-
testiiletnek elfogadasra.
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Kapuvar Véarosi Onkormanyzat kizarolagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
Javadalmazasi Szabalyzatanak egyseges szerkezetbe toglalasa: 2023. szeptember 1.
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