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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Kapuvar Virosi Onkormdnyzat a 186/2011. (VIIL 29.) OKT. szamii hatarozatival fogadta el a
jelenleg hatdlyos Kapuvar Viros Esélyegyenldségi Programjat, dsszhangban Kapuvér-Beledi
Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa szintén 2011-ben elfogadott 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi
programjaval. Onkorményzatunk az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztosité programokat, intézkedéseket szamba vette, az eltelt id6szak altaldnos tapasztalata, hogy a
megvaldsitas az Onkormanyzat részérdl folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol sz016 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kapuvar Virosi Onkormanyzata Esélyegyenloségi Programban rogziti az esélyegyenloség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy

e az elfogadott Esélyegyenloségi Programmal ésszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, a
stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az énkorméanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését.

e az Esélyegyenloségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

i Kapuvar varos bemutatasa

Kapuvar mintegy 10.500 lakosu kisvaros Gyér-Moson-Sopron megye kozépsé részén, a Kisalfold
ket tajegységenek — a Rabakoznek €s a Hansag-medencének — taldlkozasanal. A Kis-Raba partjan
fekvo telepiilésen athalad a 85-9s fout, vasutallomasa a Gyort Sopronnal 6sszek6td vasttvonal
mentén fekszik.

A telepiilés a Fert6 totdl délre elteriild vidék kozpontja, varabol ellendrizték az itt athalado kelet-
nyugati irany( utat. A 10. szdzadban a honfoglald magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
telepiilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Els6 irasos emlitése 1162-bol
szarmazik. Zsigmond kiraly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomanyozta, majd 1532-ben hazassag révén
a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerésitett var védelmében a fejlédé telepiilés
1558-t6l mezdvarosi rangot kapott. A habortis dulast azonban nem keriilhette el és 1594-ben rovid
ideig elfoglaltdk a torokok. A Wesselényi-féle osszeeskiivésben részt vett Nadasdy Ferencet
kivégeztek, birtokai 1681-ben az Esterhazyakeé lett.

A Rakoczi szabadsagharc idején a varért jelent6s harcok dultak, végiil a kurucok felrobbantottak. Az
¢piiletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szdzad mdsodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban all6 jelentds kozépiiletek sora jelez. Baré Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga fejlesztette.




A mai véaroskép az 1945 utani fejlodés eredménye. Az 1950-es és *60-as években a megye jelentods
élelmiszer-, konnyii- és gépipari kozpontjava valt. Lakotelepek, j iskolak, miivelodési haz,
szinhazterem, strandfiirdd, miizeum létesiilt. Ennek készonhetden 1969-ben tjra varosi rangot kapott.

Az iparfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg. Kapuvar iparanak kialakulasaban pozitivan
hatottak a korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mez6gazdasagi termeléshez kotodo feldolgozoi
Jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogado6 készség,

Az 1990-es években a varos jellemzd iparagai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet toltottek be a kénnyiipari izemek. Kapuvar Varos Onkormanyzata a 2000.
év végen elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt palyazaton az ,Ipari Park” cimet. A varos
gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkoze a kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, 0
munkahelyek teremtése, beruhazasok generalasa.

A varos elérhetosége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivald. Kozaton a Sopront Gydrrel dsszekotd
85-6s szamu foutvonalon; vasuton a Gyor-Sopron-Ebehnfurt vasttvonalon;, légi kozlekedés
szempontjabol pedig a fertészentmiklosi maganreptér valamint az ausztriai schwechati nemzetkozi
repillotér ad lehetdséget a varos megkozelitésére. Az Ml-es autdpalya Gyornél 40 km-es és
Mosonmagyarovarnal 50 km-es, az A3-as autopalya Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfnal
50 km-es tavolsagban érheto el.

Napjainkban adtak at Kapuvart Ausztridval 6sszeko6to, a burgenlandi Fertézug és a Hansag-Rabakoz
turisztikai fejlesztését célozo kerékparutat, valamint a Hansag-focsatornan megépitett j kerékparos
¢s gyalogos hidat, ami a két orszag kozotti dsszekotését valosija meg. A fejlesztés eredményeként a
terség kerékparhalozata nagymértékben boviil, megvaldsul az atjarhatosag a kornyezé régidkba, ami
elosegiti az aktiv és az okoturizmus fellendiilését. A beruhazas eredményeként egységes kerékparat
halozatta szervez6détt a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A varos helyi foglalkoztatottsagban az 6nkormanyzat €s kulturalis, szocialis €s oktatdsi intézményei,
az allami hivatalok ¢és kozoktatasi egészségiigyl intézmények mellett mikodo elektronikai,
konnytiipari, gépipari, élelmiszeripari vallalkozasok jatszanak szerepet.

A 1990-es években végbemend nagy foglalkoztatok felszamolasat kovetden szamos kisvallalkozas
kezdte meg miukodését. Az ipari vallalkozasok koncentralodasanak teriilete a 85-6s fout mentén
elhelyezkedd, 67 ha ¢sszteriiletti Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 25 vallalkozas
mikodik, kozel 1.200 fot foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozasok mellett, kiilféldi
tulajdont cégek is létesitettek telephelyet, ami ij termelési agak €s munkakultira megjelenését
eredményezte a térségben.

Kiemelkedd szerepet toltenek be, a Provertha Zrt., Cserpes Sajtmiihely Kft., Diadal Zrt.,
Laurastar Services Kft., LW Metal Kft., mint j6 példak emelhet6k ki az 1j munkahelyek teremtése
teriletén. A régi és 0j munkahelyek szamara helyt add Inkubatorhdzzal is béviilt az Ipari Park az
elmult évben.

Az ipari terillet jelenleg 67 hektaros, amibdl 53 hektar mar beépiilt. Az évek alatt 21 cég telepedett
le, melyek 6sszesen 1829 alkalmazottat foglalkoztatnak. (Forras: Helyi adatbazis)

Sajnos napjainkban felszamolas alatt all Kapuvar egyik legmeghatirozobb és a kézelmultban a
legtobb munkaerdt foglalkoztatd hustizemei a Kapuvari Hus Zrt. valamint a BACON Kft.
elbocsatva mintegy 300 embert.

Kapuvar mezoégazdasagi szempontbol korabban jelent6s hagyomanyokkal rendelkezd teriileten
fekszik. A nagyuzemi gazdalkodas 1949-t61 wvolt jelen a térségben, megalakultak a
termeloszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozas utan a karpotlasok és nevesitések
révén gyokeres atalakulds zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban egyarant. A
magangazdalkodas lett a meghatarozo.




Az allattenyésztés napjainkra visszaesett, a novénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatdrozzak a térség termeldinek profiljat. Meghatarozé volt a cukorrépa termesztése, amely
napjainkra a petéhazi cukorgyar bezarasianak kovetkeztében teljes mértékben megsziint. A
magangazdasagokban jellemz0 a gabona- €s a napraforgo, valamint a kapasnévények termesztése. A
szektorban a foglalkoztatotti 1étszam jelentdsen csokkent, ma mar foként Ostermeldként, vagy
kistermeloként tevékenykednek a mezodgazdasaggal foglalkozok, mig korabban vonzaskorzet
telepiilésein komoly masodlagos jovedelemszerzési lehetOséget biztositott az egyes kertészeti
termelésbol (uborka, malna, ribizli) szdrmazo bevételek, amelyek kiegészitették a féallasban szerzett
munkajovedelmeket.

Az erddgazdalkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi erdoket,
gondoskodnak a kitermelés €s Gjratelepités folyamatossagarol

Forras: http://www.kapuvar.hu/varos/tortenet/

Kapuvar Varos Onkorményzat Képviselé-testﬁlet tagjainak szama 12 f6. A polgarmester munkajat
két a Kepviselo-testiilet altal valasztott alpolgarmester segiti. A Képvisel§-testiilet dontéseinek
elokészitésere szakeért6kbol allo bizottsag alakult: Gazdasagi Bizottsag, Egészségiigyi és Oktatasi
Bizottsdg, Ugyrendi és Kommunikécids Bizottsdg, valamint Kozbeszerzési Bizottsag. A 2014. évi
onkormanyzati valasztdsokat kovetoen a szakértdi bizottsagok elnevezése: Human Bizottsag,
Gazdasagi Bizottsag, és Osszeférhetetlenségi és Vagyonnyilatkozat tételt Ellendrz Bizottsag
elnevezésre valtozott. A Kozbeszerzési Bizottsag valtozatlan formaban miikodik tovabb.

Onkorményzat sajit tulajdont gazdasagi tarsigai szamos koézszolgaltatast biztositanak a lakosok
szamara: Kapukom Kft., Kapuvari Hoszolgaltato Kft., Kapuvari Kéz- Mii Nonprofit Kézhaszni Kit.
— aki a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasaban nyujt kiemelkedo szerepet.

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal funkciojat az 6nkormanyzat mitkodésével, valamint a varos 10.500
lakosanak kozszolgaltatasokkal torténd ellatasanak szerezésével, a kozigazgatasi iigyek dontésre
torténod elokészitésével €s veégrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasiban hatdroztdk meg. A
polgarmester hivatal, a telepiilés Fo terén all6 Varkastély patinas épiiletében kapott helyet.

2012-ig a Polgarmesteri Hivatal korzetkézponti szerepe is meghatarozé volt, Kapuvar
korzetkdzpontjahoz tartozd 18 kozség teriiletén €élo lakosok szamara biztositott gyamhivatali,
épitésiigyl, valamint az okmanyirodai feladatok ellatasat, tovabba tsszesen 9 koltségvetési szerv
tartozott az Onkorményzat iranyitasa ala, tobb mint 600 alkalmazottal.

Az elmilt években, illetve 2013. januar 1-jétol jelentdsen atalakult az orszag, igy Kapuvar
kozigazgatasi rendszere is. A varos jaraskézpont lett, a Kapuvari Jarasi Hivatal szintén a varkastély
épiiletében kapott helyet. Szamos — addig jegyz6i hatosagi hataskor - keriilt a jarasi hivatalhoz, mint
példaul az okményiroda, tovabba megalakultak a jarasi szakigazgatasi szervek — jarasi gyamhivatal,
jarasi foldhivatal, jarasi munkatigyi kirendeltség,

A Kapuvari Jarasi Hivatal 19 telepiilés, mintegy 26.000 lakosa szamara nyijt szolgaltatast.

2015. januar 1-jétol Agyagosszergény kozség atkeriilt a Soproni Jarasbol a Kapuvari Jarasba, igy
20 telepiilés osszesen 24.792 f6 lakosa (Forras: Magyar Allamkincstar 2015. 01.01.) fér hozz4 az
egyre boviilo tigyek intézéséhez.

Kiils6 €s belsé integraciot kovetéen a kormanyhivatalok — igy a jarasi hivatalok — struktiraja
2015. aprilis 1-jét6l megvaltozott.

A Kapuvari Jarasi Hivatal felépitése:
»> Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly,
» Kormanyablak Osztaly,




» Foglalkoztatasi Osztaly,
» Foldhivatali Osztaly.

2015. majus 22-én Kapuvaron is megnyilt a Kormanyablak, hétf6t6l péntekig hosszabb — ebédido
nélkili — nyitvatartassal, heti 42 éraban fogadjak az iigyfeleket.

A vérosban miikéd6 intézményhalézat fenntartasaban is 6ridsi valtozas kovetkezett be 2012. illetve a
2013. években. A koznevelési €s az egészségiigyi intézmények allami fenntartasba vételével az
onkormanyzat iranyitasa alol kikeriilt a Lumniczer Sandor Korhaz-és Rendeléintézet, az altalanos
iskola, a zeneiskola, a gimnazium és a szakiskola.

A szocidlis intézményiink fenntartdja a kérnyezé kozségekbol allo Tarsulasi Tandcs, az 6voda, a
bolcsode egyuttmikodési megallapodas keretében gondoskodik a kornyezd telepiiléseken €16
kisgyermekek ellatasarol.

Az Onkormanyzat miivelddési kozpontot és konyvtarat, muzealis kiallitohelyet tart fenn, valamint
miikédteti az allami fenntartasba keriil6 oktatasi intézményeket.

A Romai Katolikus Egyhaz altalanos iskoldja és dvodaja, a kitiing eredménnyel miikodé alapfoku
miivészeti maganiskolak is gazdagitjak Kapuvar oktatasi palettajat.

1. szamu tablazat — Lakdnépesség szama

Fo Valtozas

2007 10.523

2008 10.458 99%
2009 10.389 99%
2010 10.364 100%
2011 10.363 100%
2012 10.484 101%
2013 10.445 100%
2014 10.346 99%
2015 10.389 100%

Forras:TelR, KSH-TSTAR, (2014. 2015. helyi adatforras)
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A 2012 évi adatok alapjan Kapuvar varos lakénépessége 10.484 6, allandé népessége 10.462 f6. A
népességszam 2010. és 2011-es években stagnalt, 2012-ben némi emelkedést mutat.

A Kapuvar demografiai mutatdiban 1970-t61 1980-as évekig kozel 10%-os 1étszamnovekedés tortént,
majd a 1990-es évektol fokozatosan csokken a lakonépesség szama.

A népességszam csokkenése elsdsorban a természetes fogyas kovetkezménye, a lakossiagszam
alakulasat vizsgdlva megallapithatd, hogy az 1980-as évek novekedése utan 2012-re kozel az
1970-es szintre csokkent a lakosok szima, ami dsszességében megfelel az orszigos dtlagnak.

2. szdamit tabldzat - Allandé népesség 2012.

fo %
nok férfiak |osszesen| nék | férfiak

no 5370 5092 10462 51% 49%

0-2 evesek 261
0-14 éves 720 672 1392 52% 48%
15-17 éves 152 148 300 51% 49%
18-59 éves 3054 3155 6209 49% 51%
60-64 éves 398 397 795 50% 50%
65 év feletti 1046 720 1766 59% 41%
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Allandé népesség - férfiak
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2. szamn tdblizat - Allandé népesség 2013.
fo %
nok | férfiak |osszesen| ndok | férfiak

né 5048 | 5340 | 10388 | 49% 51%

0-2 évesek 269
0-14 éves 721 663 1384 52% 48%
15-17 éves 145 145 290 50% 50%
18-59 éves 3099 | 2958 6057 51% 49%
60-64 éves 425 393 818 52% 48%
65 év feletti 1073 748 1821 59% 41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak
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Az allandd népességen beliil a 18-59 éves, valamint a 65 év feletti korosztaly a dominans.

Hazéankat az elmult évtizedekben a népesség szamszerii csokkenése mellett a rohamos eloregedés
jellemezte. Mig 1990-ben szdz gyermekkorti (14 évesnél fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86,
2010-ben mar 110 (65 éves vagy idésebb) iddskort jutott.

A fenti mutatokbol lathato, hogy a Kapuvaron él6k kordsszetétele, tébb szempontbol is eltérd az
orszagos atlagokhoz képest. A 18-65 év kozottiek szdma az Gsszes lakos 66,94 %, ami jonak
mondhat6, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,17 %-a rendkiviil alacsony, foleg a 65 év felettiek
16,88 %-os aranyahoz viszonyitva.

Szembetlind meég a 0-2 éves (261 f0) és a 15-17-éves (300 £0) korosztaly szamszerii csdkkenése. Mig
az elobbi az Osszlakossag 2.49 %-at, az utobbi a 2,86 %-at teszi ki. Ezen demografiai csokkenést
latva a kovetkezd években nem lesz szitkség sem dvodai, sem iskolai férohelyek bovitésére, hisz
majdnem 2 csoportlétszammal kevesebb gyerek sziiletett a vizsgalt idoszak alatt.

A 2012-es és 2013-as eveket Osszehasonlitva az allandd népesség szama Gsszességében 74 fovel
csokkent, ezen beliil a 0-59 éves korosztalyé 162 fovel lett kevesebb.

Nemek szerinti Osszetétel

A nemek szerinti dsszetételt a megye és Kapuvar vonatkozasaban a tarsadalom egészében tudjuk
vizsgalni. Mindkét teriileti egységben a nék magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak.
Gyermekkorban €s a 18 év alatti lakossag esetében a nemek osszetételére a megyei adatok alapjan a
férfiak magasabb aranya a jellemzo.

Kapuvar esetében azonban az ardny a nok javara kedvezObb, egészen a kovetkezé korosztalyig,
amikor is az arany megfordul a férfiak javara. Az eltérés a kovetkezo életszakaszokban mutatkozik,
ahol a férfiak ardnya magasabb.

A 60-64 éves korosztalyban az arany kiegyenlitodik 50-50 % , majd a 65 év felettiek korében a férfiak
aranya drasztikusan lecsékken. A nok aranya — a varhaté magasabb 4tlagéletkor miatt - az idésebb
korosztalyban felilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszagos és a megyei atlagokhoz.




A 2013-as évben a nemek kozotti egyenld arany mar Kapuvaron is csak a 15-17 éves korosztalynal
volt jelen, a kozép korosztalynal a férfiak aranya fokozatosan csékken, a 65 év feletti korosztalynal
az arany nem valtozott az el6z6 évhez képest.

3. szamu tablazat - Oregedési index

koo feletti’ éllan(jé z’gl;irfg tl::li{(;)s:)uk Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) széma (f5)
2001 2141 1592 134,5%
2008 1720 1462 117,6%
2009 1702 1449 117,5%
2010 1715 1428 120,1%
2011 1736 1412 122,9%
2012 1766 1392 126,9%
2013 1821 1384 131,6%
2014 1865 1383 134,9%
2015 1929 1395 138,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR ,2014. 2015-6s év helyi adatforras
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A fenti dregedeési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ez az
oregedési index még kedvezotlenebb képet mutat, mint a 18 éves korosztalyra szamitott, hisz ott
100 f6re 104 idés ember jut, ennél a korosztalynal pedig 100 fore 126,8 6. A varos eloregedése annak
ellenére is novekedett, hogy az allandd lakosok szdma 2010-6ta stagndl, illetve enyhe novekedést
mutat,
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 156 187 -31
2009 107 164 -57
2010 129 162 -33
2011 164 193 -29
2012 115 129 -14
2013 117 168 -51
Belf6ldi vandoriasok - egyenleg (&)
g

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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-20

-30

-40

-50

-60

A belfoldi vandorlasok egyenlege negativ, ami azt jelenti, hogy az elkéltézések szima még mindig
magasabb, mint az odakoltézéseké, annak ellenére, hogy az ausztriai munkavallalds miatt sokan
koltéznek a hatdrszélre a tavolabbi orszdgrészekrél. Orvendetes, hogy az elvandorldsok szdma
csokkend tendenciat mutat 2012 évig, de ez a tendencia 2013-ban megfordult és majdnem elérte a

2009-es szintet,

S. szamu tablizat - Természetes szaporodds

élve sziiletések szama | haldlozasok szdma sz;e;omrzszzit;tiiﬁ)
2008 90 125 -35
2009 98 124 -26
2010 89 110 -21
2011 80 106 -26
2012 80 137 -57
2013 101 122 -21

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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termeészetes szaporodas (f6)
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Kapuvar népességszamanak csokkenése els6sorban a természetes fogyas kovetkezménye, amit a fenti
abra is mutat, ugyanakkor a 2012-es évben kiugréan magas volt a haldlozdsok szama, utoljara a 2000-
es evek elején mértek ilyen magas szdmot, a sziiletések szamaban lassti csokkenés figyelheté meg,

Orvendetes a 2013 évi szilletések sziménak jelentds novekedése, de sajnos a magas halalozasi arény
a természetes szaporodasi mutatdt tovabbra is negativ tartomanyban tartja.
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Célok

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok

altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy

minden allampolgarnak esélye legyen a jo mindségii kozszolgaltatasokra, életmindségik javitasat

szolgalo feltételek biztositasara.

Kapuvar Varos Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyittmikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenloség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a véarosban €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres €let €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapveté célja, hogy Kapuvér olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminacio vagy hatranyos megkiilénboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a héatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésevel, az esélyegyenléség, egyenld banasmod biztositasival a hatrinyos helyzetii
csoportok szamadra,

o biztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatisokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozo
kézszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

e kisziirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetségét,

° tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartaséval, vagy
a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd 1j timogaté szolgaltatasok bevezetésével.

Elsodleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szempontjabol.

Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéaciot a helyi egyiittmiikodési rendszer
bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitis timogato strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése
(HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl sz016 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

o a helyi esclyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e  aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

° anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
o azegeszseégligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek veédelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat rendeletei:

e 7/2006.(I1.17.) OKT. szami rendelete a gyermekek részére nytjtott ellatasok helyi szabalyairol
A rendelet célja, hogy meghatdirozza Kapuvdr Vdrosi Onkormdnyzat dltal biztositott - a
gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz0I16 1997. évi XXXI. térvényben
(tovabbiakban: Gyvt,) is szabdlyozott -, a gyermekek pénzbeli és természetbeni elldtdsdnak
Jormdit, szervezetét, a jogosultsdg feltételeit, érvényességének garancidit, valamint
igénybevéleliik rendjét.

e 17/1995.(V1.30.) OKT. szdmu rendelete az onkorméanyzati tulajdonti lakdsok lakbérének
értékerdl, kiilon szolgaltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjardl
A rendelet célja, hogy szabdlyozza az énkormdnyzat dital biztositott kozérdekii és bérlakdsok
Jogosulisagi korét, feltételeit.
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o 27/1997.(XIL 30.) OKT. szamu Rendelete a pénzben és természetben nyujtott szocialis ellatasok
helyi szabalyairol
A rendelet célja, hogy Kapuvdr vdrosban az egyének és csalddok szocidlis biztonsdganak
megdrzése és mitkodoképességének elsegitése érdekében meghatdrozza az énkormdnyzat dltal
biztositotl egyes szocidlis elldatasok formdit, szervezeltél, a jogosulisag feltételeit, valamint
érvényesitésének garancidil.

e  A7/2006.(IL. 17.) OKT. szam rendeletet, valamint a 27/1997. (XIL 30.) OKT. szamu rendeletet

az Onkormanyzat hatélyon kiviil helyezte, helyettik megalkotta az i1j, 5/2015. (IL. 26.) OKT.
szamu rendeletét a pénzben és természetben nyujtott szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi
szabalyairol.
Az 1lj rendeletben 2015. mdrcius 1-jét6l dllam és az énkormdnyzat segélyezéssel kapesolatos
Jeladatai élesen elvalasztdsra keriilnek. A helyi onkormdnyzatok felelssége megnivekedett a
helyi kézosség szocidlis biztonsdaganak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban. Az
onkormdnyzatok dltal nyvjthato tamogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett, amelynek
Jjogosultsagi feltétele, tipusait keriiltek meghatdrozdsra a Kapuvdr Térségi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdlati Tdrsuldsban résztvevd onkormadnyzatokkal egyeztetve.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre t6bb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozo €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat €s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletetek az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal felilvizsgalatra
keriilnek.

A Keépviselo-testiilet a helyi szabalyozési tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Az Integralt Vérosfejlesztési Stratégia (2008 és 2010) célja, hogy megfogalmazza a Kapuvar véaros
hosszii tavi j6vokeépét €s ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.

A varos hosszu tavi jovokeépe a nyitottsag és dinamizmus: az értékorzés és a megujulas Kozéptavi
stratégiai céljai:

rrry

e  Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkcidk harmonidjaban,
e A varos, mint az élhetd, ért€k6rz6 és innovativ kisvarosi kornyezet, korzetkozponti szerep
e  (Gondoskodas és egyenlo esélyek biztositasa.

Az égazati stratégidkat 4atszovo, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, Kapuvar Viros Kérnyezetvédelmi Programja 2011-2014., Gazdasagi és Humanprogram
2011-2014., a Varoskozpont Akcidteriileti terve (2010)., a Varos kozép-és hosszu tava
vagyongazdalkodasi terve (2013)., a Blinmegelozési Koncepcio, az Ifjisagpolitikai Koncepcid, az
Informatikai Stratégia, a Koézmivelddési Koncepcid, a Kozoktatasi Koncepcio, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid, a Lakas- és helyiséggazdalkodasi koncepcio, Kozfoglalkoztatasi
Terv a kozéptavi stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatirozza meg az
esélyegyenloséget elomozdito célokat, intézkedéseket.
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Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testilete 175/2015. (IX.10) szdmu hatérozatéval
megalkotta Kapuvar véaros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajat, amely kozéptavon - 2015.
évtol 2023. évig - hivatott meghatarozni a varos fejlodési palyajat.

A stratégiai dokumentumok kére boviilt Kapuvar Varosi Onkormanyzat 2015-2019. évre sz6lo
Gazdasagi Programjaval, ami tartalmazza az onkorményzati ciklusra vonatkozé fejlesztési
elképzeléseket.

A Kapuvir-Beledi Kistérség Tobbeéli Tarsulisa a Kapuvari KSH kistérség 19 telepiilése
részvételével alakult, 2004. november 4-én.

A Tobbcélu Tarsulds megalakulasatol a kapuvari Polgarmesteri Hivatal irodai lattak el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005. junius 1-jét6l 2007. januar 31-ig a Polgarmesteri Hivatal
Kistérségi és Humanszervezési Iroddjahoz integralodtak a feladatok, majd 2007. februar 1-jétol
onallo Kistérségi Iroda allt fel, amely tébbek kozott irdnyitotta a munkaszervezeti feladatokat is.
2008. januar 1-t6] a Térsulasi Tanacs dontése alapjan onallo szervezet jott létre Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeéli Térsuldsa Kistérségi Iroddja néven, a munkaszervezet kivalt a kapuvari
Polgarmesteri Hivatalbdl

A Tarsulas Tandcs szereploi szocidlis, kézoktatasi, egészségiigyi, kozmiivel6dési feladatokra
tarsultak - kozos fenntartdsti intézmények €s intézményfenntart6 tarsuldsok tovabba egyiittmiikodési
megallapodasok keretei kozott.

2013. januar 1-jét6l az allami irdnyitas ald kerilo kozoktatasi feladatellatds okén a kistérségben
miikodo- kézoktatasi intézmeényi tarsulasok- megsziintek.

Az aldbbi tabldzat dsszegezve mutatja meg - a még ma is mitkiddé — Kapuvdr kizponttal tarsuldsi
Sformaban elldtott feladatokat:

el Fenntarto
Tarsulas fenntartasu Ellatott - Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
megnevezése intézmények feladat me neve);ése kezdete os feliilvizsgalat
megnevezése g J
Nyitott Kgpuvér, Bab()t, 201"6. Jjanuar 1-jétol
KAPU-VAR avermeligi H:lmod,. Klsfglud, az dsszevont
Térségi foladatok Ié/hh:;l){z C\);;l:j " 2005. 01. 01. Csalad-kf?s’] 4
Szocilis és Szocidlis My oy el
Gyermekjoléti Szolgiltato sszkelny S0 gt eseltf,be“'
Szolgilati Térsulis | Kozpont , | I;;fr‘gfé 32551:%11
(Kapuvar, Szent (Kapuvar, Kgpuvar, B?bft, Hovej C;Sl ; o
Istvan kirdly u. 11.) | Dr. ., |Himod, Kisfalud, S
Lumniczer csaladsegités Mihalyi, Osli, 2005. 01. 01. 1’a'y1, ullitioes
Sandor u. Szérfold, Vadosfa, Sygro}Kléfa}td,
12.) Veszkény S tag
' ellatasi teriilet
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Tarsulas
megnevezése

Kozos

fenntartdsti | Ellitott | . YO0 g gatellatds | Viltozsok a 2016-
= onkormanyzatok R
intézmények feladat . kezdete os feliilvizsgalat
, megnevezése
megnevezése
—1
Kapuvari jaras
egesz teriilete:
Agyagosszergény,
Babot, Beled,
Cirak, Dénesfa,
i o
gyermekjoléti 20160101 | g Kis%e,llu i
LoZpot Mihalyi, Osli,
Rabakecdl,
Répceszemere,
Szarfold, Vadosfa,
Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd,
Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t61
O Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
‘;ﬁ;f;sseg‘ Mihalyi, Osli, 2007. 07.01. | kozség
Szarfold, Vadosfa, kozigazgatasi
Veszkény teriiletével boviilt
2015. aprilis 1-jétol
Babat, Osli

Kapuvar, kozségek,

) ) Kisfalud, Mihalyi, | 2009.01. 01. | 2016.01.01-t6l

etkeztetcs Vadosfa, Agyagosszergény
kozigazgatasi
teriiletével boviilt

Himod 2009. 04. 01

Kapuvar, Babot, ig%gjgg;;;ény

Kisfalud, Mihalyi, e
hazi Osl, Szarfold, | 2009-01.01. t?z?eg s
segitségnyuijtas i ’ 0zigazgatasi

Yeszeny teriiletével bévilt

Himod 2009. 04. 01.

Kapuvar, Babot, 2016.01.01-t61
jelzérendszeres | Himod, Kisfalud, Agyagosszergény
hazi Mihalyi, Osli, 2009. 01. 01. | kozség
segitségnyljtas | Szarfold, kozigazgatasi

Veszkény teriiletével boviilt
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Kozts Fenntarto
Tarsulds fenntartasi Ellatott . . Feladatellatas | Valtozasok a 2016-
x s i onkormanyzatok g
megnevezése intézmények feladat . kezdete os feliilvizsgalat
h megnevezése
megnevezése
T Kapuvar, Babot, | 2013 julius 1-jével
Beled, Cirak, Fertod,
Dénesfa, Edve, Fertoszentmiklos
Gyord, Himod, varosok,
Fogyatékosok | Hévej, Mihalyi, 2016.01.01-t6l
nappali Kisfalud, Osli, 2010. 06. 01. | Agyagosszergény
ellatasa Rabakecol, kozség
Szarféld, Vadosfa, kozigazgatasi
Vasarosfalu, tertletével boviilt
Veszkény,
Vitnyed
Himod
Kapuvar, Babot, 2014 .szeptember 1-
Kirsly-t6 Himod 20070901 fett kivalt a
Kapuvar Térségi Ovoda és tarsulasbol
; i Bolesod . :
Ov?d31' ; 01eso ’e ovodai nevelés Vitnyéd
Intézményfenntarté | (Kapuvar, 2015.szeptember 1-
Tarsulas ;\Orany ) Osli, Vitnyéd 2008. 09. 01. 16161 Kivélta
) tarsulasbol
Veszkény 2009. 09. 01.

— Kiraly-to Kapuvar, Babét, A feladat ellatasi
Ils(flpuyar Térségi | Gyoda és Gye;,“ikelf Himod 2007.09. 0L | o erradeches
Inotl'czs:;l(:'::y P— Bolesode gﬁgt ;;Z s csatlakozott Hovej,

é 0 RS :
. _ g i Mihalyi, Osli,
Tarsulas Feladat g{apuﬁar’ (bolcsodei Szarfo!da 2009.03.01. Vitnygd
ellitisi szerzédés | - (f;‘"‘y U | ellatas) Veszkény
Megnevezés Ellatott feladat: Résztvevok neve Feladatellitis Viltozasok
kezdete
Kapuvar, Baboét, Beled,
Cirak, Csapod,
Kozponti Csafordjanosfa, Csér,
Haziorvosi haziorvosi. hdzi Dénesfa, Edve, Gyoro,
Ugyelet B Himod, Hévej, Ivan,
(Kapuvar, Dr. Eyeg;zkorvom Kisfalud, Mihalyi, Osli, 2004. 09..01.
Lumniczer £y Pusztacsalad, Rabakecoél,
Séandor u. 10.) Répceszemere, Szarfold,
Vadosfa, Vasarosfalu,
Veszkény, Vitnyéd
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Megnevezés Ellatott feladat Résztvevik neve Eelaatclats Viltozasok
kezdete
: Kapuvar, Beled, Dénesfa,
tarsult g i
snkormanyzatok Edve, Gyoro, Himod, Hove;j,
B Bt Mihalyi, Kisfalud, Osli, 2005. 02. 15.
- - See bl Rabakecol, Vadosfa, 2012. december 31-vel
Belso ellendrzés | belso ellendrzése, ., o Y
L. o | Vasarosfalu, Vitnyéd megsziint
egylittmiikodési
megallapodas Cirak 2005. 09. 01.
alapen Babot, Szarfold, Veszkeény 2007. 09. 01,
Tamogato Kapuvar, Agyagosszergény,
szolgalat Babot, Beled, Cirak,
(Magyar Maltai Dénesfa, Edve, Gyoro,
Szeretetszolgalat | Tamogato Himod, Hovej, Kisfalud, 5005. 11. 01
Egyestilet szolgalat Mihalyi, Osli, Rabakecél, T
Ellatasi Szarfold, Vadosfa,
Szerzodéssel Vasarosfalu, Veszkény,
végzi) Vitnyéd

2013. januar 1-jét6l a Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
rendelkezik a helyi 6nkormdanyzatok tarsuldsairol, a 146. § (1) bekezdése szerint 2013. junius 30.-ig
kotelezé a korabban kotott tarsuldsi megallapodasok feliilvizsgalata és az (ij jogszabalynak megfelel
atdolgozasa.

A torvényi kotelezettségnek eleget téve a tarsulasi megallapodasok atdolgozasra keriiltek. A
Tarsulasok 2013. jilius 1-t6l 6nallé bankszamlaval rendelkezé, jogi személyiségii tarsulasokként
miitkédnek.

2013. julius 1-jei hatéllyal Iétrej6tt a Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas.

A tarsulasok dontéshozé szerve a Tarsulasi Tandcs, amely a tarsult tag onkormanyzatok
polgarmestereib6l 4ll. A Tarsulasi Tandcs elndke Kapuvar polgarmestere. A tarsulas munkaszervezeti
feladatait a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold — maodositott - 2003. évi
CXXV. torvény 63/A. § felhatalmazasa alapjan nem csak az énkormanyzatoknak, hanem a tébbcélu
kistérségi tarsuldsnak is 6t évre szold helyi esélyegyenldségi programot kellett elfogadniuk.

A Tarsulasi Tandcs altal 26/2011. (IX. 14.) szami hatdrozattal elfogadasra kerillo helyi
esélyegyenldségi program a tarsulasban feltart esélyegyenléségi problémakat, és azok kezelésére
tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A programban a tobbcélu kistérségi tarsulasi megdllapodasban rogzitett feladatok ellatisara
vonatkozo adatokat gylijtottek, és ezen adatok alapjan intézkedéseket fogalmaztak meg a kozpontilag
kiadott adatlapok feldolgozasaval.

A kozoktatasrol szolo torvény alapjan készitett Kozoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv is
részét képezte a helyi esélyegyenléségi programnak

Az Allamreform Operativ Program keretében, a  Teriileti egylittmiikodést segitd programok
kialakitdsa az 6nkormanyzatoknal a konvergencia régiokban” (AROP 1-A-3-2014) cimit palyazati
kiiris  keretében Kapuvdr Vdrosi Onkormdnyzat, mint a Kapuvari  jaras
székhelydnkormdnyzata, pdlydzati timogatast nyert a jardson beliili egyiittmiikodés fejlesztése
céljabol.
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A projekt 2015. mércius 16. és 2015. november 30. kozott valosult meg az Uj Széchényi Terv
keretében 21,82 millié forint vissza nem téritendd eurdpai unios tdmogatas segitségével.

A projekt eredményeként — az esélyegyenldség novelése altal — megerdsodott a térségi
egyittmitkodés a Jaras kozigazgatasi teriiletén miikodo telepiilési onkormanyzatok és intézményeik,
a nemzetiségi onkormanyzatok, a jarasi hivatal, valamint az egyhazak, civil szervezetek és gazdasagi
szervezetek kozott, ami kozvetetten a szolgaltatasok szakmai szinvonalanak emelkedéséhez vezet.

A projekt fejlesztési eredményeként elkésziilt a jarasi szintii Esélyteremté-programterv, és négy
darab egyiittmiikodési megdllapodas keriilt alairasra a jarés teriiletén tevékenykedd civil és allami
intézmények, szervezetek kozott a helyi esélyegyenléségi programok végrehajtisdnak
biztositasdra.

A megvalositds sordn hét iilésbdl allo jarasi felzdrkézasi kerekasztal sorozatunkon a
szakemberek az esélyegyenliség elomozditisanak lehetdségeit vitattik meg. Hat szakmai
rendezvény szolgalt a projekt targyat képez6 esélyegyenloségi célcsoportok és - teriiletek fejlesztési
lehetdségeinek ~ bemutatdsiara, ¢és az  Esélyteremtd-programterv  ismertetésére. A
Szekhelyonkormdanyzat ltal szervezett két tajékoztatd program szolgalt a telepiilési 6nkormanyzatok
helyi esélyegyenléségi programjaiban megfogalmazott ismeretterjesztd, tdjékoztatd tevékenységek
megvaldsitasara.

A palyazati projekt Kapuvar vérosaban valdsult meg a jards 20 telepiilési onkormanyzata,
koznevelési, egészségiigyi és szocialis intézményei, valamint allami szervek és szamos civil- és
gazdasagi szervezet részvételével.

A projekt hosszii tivii eredménye az esélyegyenldségi célesoportok — mélyszegénységben él6 és
roma személyek, ndk, gyermekek, idosek és fogyatékkal él6 személyek — és a tarsadalom tobbi
tagja kizotti tarsadalmi elfogadis megerdsodése, illetve a tarsadalmi elditéletesség csokkenése.

A projekt eredményeir6l bdvebben Kapuvar Varosi Onkorményzata hivatalos honlapjan, a
www.kapuvar.hu weboldalon olvashato, tovabba a célcsoportokat érintve részletes ismertetvel
szolgalunk.

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilk ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstilyosabb gond a szegénységben
€lok, kozottitk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kévetkezménye a leszakadas,
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millioan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romék felzarkdztatasat megcélzo politikat
nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenykepesség javitasatol. ,,A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos
helyzetii csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.
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Varosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 267 {6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat becslése szerint szamuk 685 6. Megitélésiink szerint a tényleges létszam a kettd
kozott helyezkedik el

A szegényseég szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiick, a
megvaltozott munkaképességliek €s a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas 6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbo] fakadé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb.

Kapuvar Varos Roma Nemzetiségli Onkorméanyzata 2012-2016-ig sz6l6 kozéptava
programtervezetet dolgozott ki a ciginysdg felzarkoztatasa érdekében, amelyben meghataroztak a
célokat €s feladatokat.

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat referensi munkakérben foglalkoztat a ciganysag érdekeit képviseld,
az esélyegyenldségért munkalkodo szakembert.

A nyilvantartott allaskeresok mutatdi
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12,0 e = g . a—
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®2 80
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janudr februdr mircus aprils mijus . junius jukus augusztus  szeplember  okidber november  december
hénap
—— Gyor-Moson-Sopron megye —u-—Magyarorszag

Kapuvar varosban €106 allaskeres6k szama 2013 4prilisaban 264 f6 volt, ami a munkavallalasi koru
népesseg /15-62 év/ 3.8%-at teszi ki.

Fenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszdgos 12.6%-os 4tlaggal szemben
a megyei 5.0% a kirendeltségi 4.1%-os ratdja all.

Varosunkban a munkanélkiiliek szdma és ardnya az orszagos atlaghoz képest jelentésen, de még a
megyei atlagnal is kedvez6bb. Tényként rogzithetjiik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaloi
kozill, sokan jutnak allaslehetdséghez Ausztridban, ami hatast gyakorol a munkaerd-piaci mutatokra
1s.
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3.2.1. szamu tablizat - Nyilvantartott dlliskeresok szima és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott alliskeresék szama (f6)
év no férfi Osszesen no férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 3771 3425 7196 124 33% | 159 4,6% | 283 3,9%
2009 3727 3168 6895 186 50% | 230 73% | 416 6,0%
2010 3751 3850 7601 141 3,8% | 185 4,8% | 326 4,3%
2011 3736 3832 7568 109 2,9% | 148 3.9%.15 257 3,4%
2012 3604 3700 7304 90 2,5% 90 24% | 180 2,5%
2013 3528 3637 7165 49 1,4% 92 2,5% | 141 2,0%
| Allaskeresdk aranya
18,0% T
?7,0%
60%
35’0% : ndk
w0 T férfiak |
| Osszesen J
30% T — W " — |
| T |
2,0% I — — — = |
T H H E B N :
‘0,0% :: T T T T : T : T T T T T : T : T T T : ‘
‘ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forrds: TelR, adatbdzis
A tablazat adatai arra mutatnak ra, hogy Kapuvar teljes lakonépességhez képest milyen aranyt a
nyilvéantartott allaskeresdk szama, ez miként véaltozott az elmilt években, illetve, hogy milyen az
arany a feérfiak és ndk kozott,

A statisztikai rendszerbol legyiijthetd adatok nem tikrozik teljes egészében a valdsagot, hisz a
vizsgalt idbszakban a tankotelezettség 18 éves korig tart, igy az ezen életkor alattiak nem jelentkeznek
a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

Kapuvaron a munkaképes korti lakonépesség 2009-ben volt a legkevesebb, ugyanakkor ebben az
évben volt legmagasabb a nyilvantartott alliskeres6k szama, mint a nok, mint a férfiak korében.
2012-re ez az arany a ndknél felére, a férfiaknal harmadara zsugorodott.

Tovabbi kedvezo tendencia figyelhetd meg a 2013. évi adatoknal a - ndi allaskeresék szama az elzd
évhez képest - is csaknem felére csékkent.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresok szama fo 292 416 326 257 180 141
isszesen
16 13 11 9 14 5 4
20 éves és fiatalabb
% 4.5% 2,6% 2.8% 5.4% 2,8% 2.8%
, 6 43 62 51 38 38 22
21-25 év
% 14,7% 14,9% 15,6% 14,8% | 21,1% |15,6%
16 31 50 33 26 2 9
26-30 év ¢ i
% 10,6% 12,0% 10,1% 10,1% 13,3% 6,4%
) fo 52 72 51 36 20 11
31-35 év
% 17,8% 17,3% 15,6% 14,0% 11,1% 7.8%
o 37 50 47 42 23
36-40 &v ° . =
% 12,7% 12,0% 14,4% 16,3% 11,7% |16,3%
) 16 43 53 44 36 19 19
41-45 év
% 14,7% 12,7% 13,5% 14,0% 10,6% |13.,5%
) fo 25 37 32 23 19 12
46-50 év
% 8,6% 8.9% 9.8% 8,9% 10,6% 8,5%
, 5 23 D) 31 23 17 12
51-55 év
% 7,.9% 10,1% 9.5% 8,9% 9,4% 8,5%
, 6 24 37 23 17 12 24
56-60 év
% 8,2% 8.9% 7.1% 6,6% 6,7% |(17,0%
16 1 2 5 2 5 5
61 év felett
% 0,3% 0,5% 1,5% 0,8% 2.8% 3,5%
Alléskeressk szama (&) |
| 450 1
400 ¥ B |
| 350 |
| 3 £ — |
| 250 3 F |
' 200 3 ‘
150 1 o _
| 100 - ‘ .
| 50 T8 |
| 0 3 : : b . |
| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaitigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kiilénbozo korosztaly tekintetében miként valtozott. A vizsgélt idészakban —
2012-es €v kivételével — a férfi allaskeresok ardnya volt a magasabb, kormegoszlas szerint jelenleg a
21-25 év és az azt kovetd 26-30 éves korcsoport van a legnehezebb helyzetben.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil ennek a két korosztalynak az aranya az elmilt évben jelentdsen
emelkedett, annak ellenére, hogy a 2012-es évben a legalacsonyabb a mutatdé a regisztralt
munkanélkiiliek korében az elmult 6t évben. Ugyancsak enyhe emelkedés mutatkozik a 46-50-es
korosztalynal is.

2013-ban a 21-25 éves, €s a 26-30 éves korosztalyhoz tartoz allaskeresdk szama felére zsugorodott,
az 56-60 éves munkanélkiiliek aranya megduplazodott.

3.2.3. szami tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és
arianya

nyllvantanott{regl§nralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
or 6 i %
n6é | férfi Osszesen no | férfi Osszesen No férfi Osszesen
2008 | 124| 159 283 31 29 60 25,0% | 182% 21,2%
2009 | 186| 230 416 73 75 148 39.2% | 32,6% 35,6%
2010 | 141| 185 326 51 53 104 36,2% | 28,6% 31,9%
2011 109 148 257 30 34 64 27.5%: | :23.0% 24,9%
2012 90 90 180 23 29 52 25,6% | 32,2% 28,9%
2013 49 92 141 6 15 21 12,2% | 16,3% 14,9%
! 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya Af
45,0% T
135,0% — — —
130,0% -—— ——
P amm— B . ik |
: i: férfiak
120,0% +— — — — — — - :
| i Osszesen |
515,0% . — — — —
110,0% +— — — — = — L
s T8 —@ N N B
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A tartés munkanélkiiliek, vagyis a 180 napnal régebbi munkanélkiiliek szazalékos aranya kissé
csokkenod tendenciat mutat, de ezen beliil a férfiak aranya a 2012-es évben elérte a ,,legkritikusabb”
2009-es atlagot. A n6k korében folyamatos csokkend tendencia figyelheté meg.

3.2.4. szam tablazat - Palyakezdé dlldskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

1800 Svesik dakma Nyilvantartott paly'akezdo allaskeresdk
szdma
i no férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo Y fo %
2008 810 892 1702 13| 1,6% 14 1,6% | 27 1,6%
2009 768 850 1618 12| 1,6% 21 (=2 5% 33 2,0%
2010 753 822 1575 10 1,3% 17 (5 21% 35 29 1,7%
2011 720 782 1502 12 1% 15 (M 1905 3 1,8%
2012 710 157 1467 14| 2,0% 14| 1,8% | 28 1,9%
2013 707 745 1452 7| 1,0% 3| 0,4% 10 | 0,7%
| Palyakezdé &llaskeresék szama
| 25 |
20 |
15 4
1 sk |
] férfiak {
0l
L
0 t T t T t T t T t T t T t T 1 T t T 1 i |
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Kilon figyelmet érdemel a palyakezd6, 18-29 évesek szama és aranya. A palyakezddk szama az
elmult 6t évben - sem a nok, sem a férfiak — kérében jelentésen nem valtozott, de az aranyok emelkedd
tendenciat mutatnak.

Ennek oka, hogy a korosztaly népességszama a vizsgalt idészakban drasztikusan lecsokkent, a n6knél
100 f6vel a férfiaknal 135 fovel kevesebb a kiindulashoz képest. Ez a roml6 tendencia a palyakezdék
helyzetére iranyitja a figyelmet.

A 2013 évben a palyakezd6 allaskeresok létszama latvanyosan csokkent, ami a munkahelyek
szamanak novekedésével és az egyre népszeriibb ausztriai munkavallalassal van 6sszefiiggésben.
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3.2.6. szamu tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresik megoszldsa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék 8 el 11 ]
év szdma Osszesen 4ltaldnosnal 8 dltaldnosnal
8 altalanos | magasabb iskolai
alacsonyabb . %
. - vegzettseg
vegzettseg
Fé f6 % fo % fo %
2008 283 6 a0 63)0223% 214 75,6%
2009 416 11| 2,6% | 83| 20,0% 322 77.4%
2010 326 12 1%3.7%" | 67| 20.6% 247 75,8%
2011 257 9[3:5% 1 $52[20:2% 196 76,3%
2012 180 28% | 34| 18,9% 141 78,3%
2013 141 8| 57% | 34| 24,1% 99| 70,2%
| Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
| 450 7 ;
00 § |
350 ¥
300 F !
250 - 8 sltalénosnal magasabb
1 E 8 dltaldnos
200 — !
| '8 dltalanosnal alacsonyabb |
| 150 31— i
100 il
50 w
0 ] T T T T T T T T T T T t | T T T t |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott 4llaskeresok csaknem negyede 8 dltaldnos, vagy annal kevesebb iskolai
vegzettséggel rendelkezik. Annak ellenére, hogy 2008-as évhez viszonyitva a nyilvantartott
allaskeresdk szdma jelentdsen lecsokkent 2012-re, ezen belill az alacsony iskolazottsagiak ardnya

stagnal.

Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiek kozé
sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt 4116 korosztaly, a gyermekvallalast kévetden a munkaerdpiacra
visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek és az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezok.

Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat
foként az oktatasi, képzési idé meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is
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A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsosorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusag
munkanélkiilisége strukturalis munkanélkiiliség, a munkaeropiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kilonbozé személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatilyba lépett a kozfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVL térvény, amely létrehozta
a kozfoglalkoztatas 11j rendszerét. Az énkormanyzat is tevékenyen részt vesz a kozfoglalkoztatas
szervezeéseben. A kozteriileten dolgozok szakmai iranyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben
az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé Kapukom Kft. latja el.

Az Onkorményzaton kiviil a varosban miikodd gazdasagi tarsasagok pl. vizitarsulat, erdészetek is
Jjelentds szamban alkalmaznak kézfoglalkoztatottakat.

2012 és 2013-as években az Onkorméanyzatnél 6sszesen 15 f6 dolgozott kézfoglalkoztatasban. Ez a
regisztralt allaskeresok —180 f6 — 83 %-a. A 2014 és 2015-6s években atlagosan 25 f6
kozfoglalkoztatottnak adott munkat az 6nkormanyzat, elsésorban a kézteriileték gondozasa teriiletén.

Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos 1étszama *

Ar . 1 2015 01-
Kapuvar - 2013év | 2014év U0
Gyo6r-Moson-Sopron megye Kapuvari jaras 12.ho
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa 10 33 25
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 29 36 44
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa ) ) i
Osszesen:
-- Mezdgazdasag - - -
-- Belvizelvezetés - - -

-- MezOgazdasagi foldutak karbantartasa - - =
-- Bio- és megijul6 energiafelhasznalas - - -
-- Belteriileti kézutak karbantartisa - - -
-- llegdlis hulladéklerakok felszamolasa - - -
-- Téli és egyeb értékteremtd kozfoglalkoztatas - - -
-- Helyi sajatossagokra €piil6 kozfoglalkoztatas - - -

Minddsszesen: 39 69 69
Kozfoglalkoztatasi mutato 0,53% 0,96% 0,97%
E'llz«}tasban nem részesilld allaskeresdk szama 127 58 41
zaroénapon

Alllasker'es‘em ellatasban részesiilo allaskeresdk 74 54 45
szama z4rénapon

Foglalkoztatas helyettesitd tamogatasban részesiilé

gl v : . 20 6 6
allaskeresok szama zaronapon

Regisztralt 4llaskeres6k szama zarénapon 221 117 93

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
1% 12% 13% 14% | 15% | 16% [[17% | [ig%)

Forras: Kapuvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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3.3. Pénzbeli _és _ természetbeni  szocidlis _elldtdsok, aktiv__ kortak _ ellatdsa,

A szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol szold 1993. évi Il torvény az elmilt években tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
szemelyes gondoskodast nyijté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél szélé énkormanyzati
rendeletébe épitett be:

Az aktivkortiak ellatasianak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a
bérpotlo juttatds (2011. augusztusig), jelenleg pedig a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvet modositas, hogy a bérpotlo juttatasra vald
Jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatast csak kétévente kellett.
A ket feliilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre tébb mddon van
lehetéség. Nyilt munkaerdpiacon folytat kerestevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként
létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kozérdekii
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat rendeletében
a foglalkoztatast helyettesitd timogatasra valo jogosultsag egyéb feltételeként irja elb, hogy a kérelem
benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja a lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a
rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.

2016. évi feliilvizsgalat valtozdsai!

A szocialis torvény 2015. mdrcius 1-i modositasat kovetben az aktiv kortak ellatisa jegyzoi
hataskorbol a jardsi hivatalhoz keriil. Ez a raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatis a hatranyos
munkaerd-piaci helyzetii aktiv korti személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jogosultsagi
feltételek 1ényegében nem valtoztak.

Fo szabaly jelenleg is, hogy az aktiv kortiak ellatasara egy csaladban egyidejiileg csak egy személy
Jogosult. Egy csalddban egyidejiileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatdsara,
ha az egyik személy a foglalkoztatdst helyettesité tamogatds, mig a masik személy az
egeszsegkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg. A jarasi hivatal a
jogellenesen munkat végzé aktiv kortak elldtaséra jogosult személy ellatdsanak folydsitésat - a
munkaiigyi hatdsagnak a jogsértés tényét elso izben megallapito jogerds és végrehajthaté hatirozata
alapjan, a hatdrozat jogerére emelkedésérdl szolo értesités megérkezését koveté honap elsé napjatol
- egy honap id6tartamra felfiiggeszti. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi Gsszege az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 80%-a.

3.3.1. szam tablizat - Alldskeresési segélyben részesiilok szama

= 15-64 év kozotti segélyben részesiilok segélyben részesiilék
lakénépesség szima fa %
2008 7196 29 0,4%
2009 6895 61 0,9%
2010 7601 36 0,5%
2011 7568 12 0,2%
2012 7304 6 0,1%
2013 7165 8 0,1%
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Az éllaskereso részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési
segely, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd-
piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.2. szamii tabldzat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott dlldskeresik sziama allaskt;resesn Jiracekry
oo Jogosultak
fo fo %
2008 283 98 34,6%
2009 416 150 36,1%
2010 326 97 29.8%
2011 257 77 30,0%
2012 296 52 17,6%
2013 141 58 41,1%
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Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az énkorményzat rendeletében meghatirozott, feltételeknek megfelel, (pl.
mentalis allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkoézbeni ellatésa.

A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentélisan leépiilt (amennyiben ez
megfeleloen igazolhatd) embereket zarja ki a kézmunkaprogram lehet6ségéb6l a rendelet, de
meghagyja a jovedelmiiket.

Az aktivkoruak ellatdsiban részilloknek tovabbra is eldirds a munkaiigyi koézpontokkal vald
egyittmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Csaladsegité Intézettel kotelesek egyiittmiikodni.

A megallapodas elsddleges célja olyan szolgiltatdsok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elosegité program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni.

2016. évi feliilvizsgalat viltozasai!

A rendszeres szocidlis segély helyett 2015. marcius 1-jétol egy uj ellitisi forma, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas keriil bevezetésre.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra 2015. marcius 1. napjatol az alabbi két
Jjogcim alapjan valhat jogosultta az aktiv korii személy:

— aki a Szocidlis térvény alapjan egészségkarosodott személynek minésiil, vagyis az az aktiv koru
személy, aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértéki
egeszsegkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitciés hatosag
komplex minésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy aki vakok személyi
Jaradekaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

— aki 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatsban, vagy
gyermekgondozisi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatdsat napkozbeni
ellatast biztosito intézményben, illetve nyéari napkozis otthonban, 6voddban vagy iskolai
napkoziben nem tudjik biztositani, valamint a kérelmezd csaladjaban az egy fogyasztasi
egysegre juto jovedelem az oregségi nyugdijminimum 90 %-4t (25.650 Ft) nem haladja meg és
a csaladnak vagyona nincs. A kérelmez6 altal lakott lakds nem mindsiil vagyonnak.
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3.3.3. szami tablizat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szima

rendszeres Foglalkoztatast 3 .
szocidlis helyettesits timogatds | AZoknak aszima, Azoknak a szima,
segélyben (alliskeresési akik 30 nap _akiktol helyi
. részesiilik tamogatis) munkaviszonyt nem onkormanyzati
tudtak igazolni és az rendelet alapjan
g | 15-64 évesek o mlll!cnll{a}{ FHT jogosultsigtél megvontik a
91 o4 &ban g ':; éub;‘il elesett timogatist
G
2008 | 3 3 0 0
2009 | 5 30 0 0
2010 (5 1¥ 0 0
2011 |5 17 0 0
2012, 3 15 1 0
Ellstottak szma (f6) |
35 T Q
30 I |
25 & |
;20 T Segélyezettek szama
I Tadmogatottak szama |
§15 Jogosulatlanok szama
510 " Témogaiéstsﬂ.megmniak.sza’ma_é
| 5
. 0 ] t T + T 1 T t T t T t T t T l T + T t i?
\ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A varos Onkorméanyzata a rendelkezésére 4llo lakasallomannyal a hatalyos lakdstorvény és
onkormanyzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megilletd bérbeadéi jogok
gyakorldsa és terheld kotelezettsége teljesitése is a rendelet alapjan torténik. A rendelet tartalmazza
azokat a szabalyokat - 6sszhangban a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo egyes szabdlyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény (Lakastorvény) rendelkezéseivel,
amit a lakasok bérbeadasa soran alkalmazunk

Kapuvar lakdsallomanyanak alig 1,5%-a bérlakas, ennek is dont tobbsége szocialis bérlakas.

Az 6nkormanyzati bérlakdsok komfortfokozat szerinti megoszlisa a kovetkezo:

14 db 6sszkomfortos,
25 db komfortos,

10 db félkomfortos,
8 db komfort nélkiili,
2 db sziikséglakas.




A 2015. évben bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszldsa az alabbiak szerint valtozott:
e 13 db 6sszkomfortos,
e 30 db komfortos,
e 11 db félkomfortos,
e 7 db komfort nélkiili,
e 0 db sziikséglakas.
A berlakasok szdma kett6vel novekedett, és a komfortfokozatban is el6relépés tortént.

A lakasok tekintetében a szerz8dés megkétése a — Képviseld-testiilet nevében — a polgérmester,
feladata.

Szocialis helyzete alapjin onkorminyzati bérlakds csak annak az igényjogosult csalddnak
(személynek) adhat6 bérbe, aki a lakasigénylok nyilvantartasdban szerepel és a szocialis, vagyoni és
Jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezése indokolt.

A nyilvantartasba vett kérelmez6 helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente feliilvizsgalja, valamint a
lakasbérleti szerz6dés megkotése eldtt kornyezettanulményt készit. A nyilvantartasba vett
kérelmezének a bérbeadd a Képvisel6-testilet dontése alapjan a rendelkezésre allé iires
lakasallomanybol a kérelmez6 jévedelmi viszonyainak megfeleld bérlakést ajanl fel.

Szocidlis helyzete alapjan adhaté bérbe onkormanyzati lakds annak a nyilvantartasban szerepld
nagykora igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egyiittesen fennallnak:

akinek a csaladjaban — a vele egyutt koltoz6 csaladtagokat szamitva — az egy fore jutd havi nettd
atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum:

—  csaladban €16k esetében 200 %-at, (2015-t61 220%)

- gyermekeét egyediil neveld sziil6 esetében 250 %-at, (2015-t61 270%)

— egyediilallo és egyediil €16 személy esetében a 300 %-at,

A dontést-hoz0 az igényl6 ltal igazolt sulyos betegség esetében 10 %-kal (2015-t61 20%) eltérhet az
egyes kategoriakban megallapitott jovedelemhatartol.

Szocialis helyzet alapjn csak olyan lakdsra kothetd bérleti szerz6dés, amelynek nagysaga a bérls
jogos lakdsigénye mértékének felsd hatardt nem haladja meg. A jogos lakdsigény mértékének
szamitasanal a lakasba ténylegesen egyiitt koltozok szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsagi
kornyezettanulmany alatamaszt.

A szocialis helyzet alapjan a lakis legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igénylének, aki a
bérbeadaskor 65. életévét betoltstte, ,élete végéig” feltétellel kothetd szerz6dés a lakasra, A
hatarozott idd leteltével a lakasbérleti jogviszony a bérbeadd elhelyezési kételezettsége nélkiil sziinik
meg. A berleti jogviszony lejarta eldtt legalabb 60 nappal a bérld kérelmet nyujthat be a lakdsanak
szocialis koriillményei alapjan torténd ismételt bérbevételére.

A Human Bizottsdg a bérlét kérelmére tijboli bérlévé javasolhatja hatérozott idére, ha a szocialis
bérlakasra val6 jogosultsag feltételeinek megfelel, tovabba

e nincs lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozésa kivéve, ha a bérlével a bérbeadd megallapodast
kotott a berleti dij-tartozas késbbi megfizetésére és ezt a megallapodést a bérlé teljesiti és

e nem tanusitott jogerés {téletben, vagy szabalysértési hatdrozatban megallapitottan az egyiittélés
szabalyait stilyosan sérté magatartast

e amennyiben a lakbértartozdsa, illetve koziizemi dij tartozasa a bérlének a harom hoénapot
meghaladja, legfeljebb fél éves id6tartamra akkor kétheté 1ijbol bérleti szerzédés, ha a bérls
szocidlis, egészségligyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatisanak onerdbdl vald
megoldasara képtelen
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Onkorményzati intézmények megfelels szakember ellatasa érdekében lakds biztosithato az
intézményvezetd kérelmére annak a dolgozonak, akinek az alkalmazdsa valamely intézmény
kotelezo feladata ellatasahoz feltétleniil indokolt.

Lakas biztosithato a Képviselé-testiilet dontése alapjan a varosrendezési tervének végrehajtasa
érdekében, vagy megallapodas alapjan a varosérdek dltal indokolt feladat megoldasara.

Lakasdllomany megoszldsa
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| Osszes Ebbdl elégtelen kériilményd

A nyilvantartott szocialis lakasigénylok szama jelenleg 35 f6 (csalad). A lakésigénylok szama 2015
¢év végere 12-re csokkent, ennek egyik fo oka, hogy nem felelnek meg a feltételeknek, illetve nem
miikodnek egyiitt a Hivatallal.

A lakasigényl6k nagy hanyada osszkomfortos és komfortos lakést jelslt meg kérelmében, csak
kevesen igényelnének félkomfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozati lakast. Az igényekkel
ellentétes tendencidt mutat a lakbér- és rezsifizetési képessége a leendd és jelenlegi bérloknek.
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A lakasigénylok az alacsony rezsijii, és bérleti diji bérlakasokat keresik, a magas rezsijii tavfiitéssel
rendelkez6 bérlakasok irant alacsony az érdeklodés.

Az onkormanyzat tulajdonat képezd szocialis lakasok mintegy 90 %-anak miiszaki allapota nem
kielegitd. Az elmult években a legrosszabb miiszaki allapotu lakdsok egy része eladasra, illetve
bontasra keriilt, helyette az Onkormanyzat alacsonyabb komfortfokozati lakasokat vasarolt a
megnovekedett lakasigénylokre valo tekintettel. Forrashiany és kedvezd palyazati lehetdség
hianyaban az Onkormanyzat az nem tud szocialis bérlakasokat épiteni.
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Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
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A lakésviszonyok jellemzd problémai a kozmiidij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok
felhalmozodésa. Lakhatdst segitd tamogatis a normativ lakasfenntartisi tamogatas. Az igénylSk
szama évrdl-évre novekedé tendencidt mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbje a
lakhatassal 6sszefiiggd hatralékok felhalmozdodasa, és az ad6ssagdllomany folytonos jratermelddése.

3.4.3. szamii tablazat - Tamogatasban részesiilék

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatisban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 33 0
2009 10 0
2010 16 0
2011 125 0
2012 94 0
2013 132 0
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Az egészségiigyi ellatdas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnott, gyermek),

e védonoi ellatas,

e iskola- és ifjiisag orvosi ellatas.

Kapuvaron 5 6nallo haziorvosi praxis mitkodik, a gyermekek ellatasara 3 gyermekorvosi praxis
szervezOdott. A fogorvosi alapellatas teriletén 3 vegyes korzet és egy ifjisagi,- iskolai korzet elégiti
ki a lakossagi szitkségleteket. 6 korzeti védoné a hazi gyermekorvosokkal szoros egyiittmiikédésben
végzi munkajat, a védondi allasok is betoltottek. Az iskola- és ifjusag orvosi ellatas a varos minden
oktatas1 intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasii haziorvosok, illetve hazi
gyermekorvosok latjak el.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozo Héziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjak.
A primer és szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védonoi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok koézt az iskolai-fogorvos végez az oktatési
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanul6
megjelenik sziirfvizsgalaton.

Megallapithatd, hogy jelenleg az itt é16 polgarok egészségiigyi alapellatasa biztositott.
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Lumniczer Sandor Kérhaz - Rendel8intézet

Kapuvar Véros Onkorményzaténak tulajdonat képezé Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet
1887-ben bar¢ Berg Gusztav szervezésében kozadakozésbol Sopron varmegye elsé kozkorhazaként
30 aggyal kezdte el miikodését.

Az elmult 125 év alatt az intézet jelent6s fejlédésen ment keresztill. 2007. marcius 31-vel a kérhazban
sajnos megsziint az aktiv fekvibeteg ellatas, a teriileti ellatasért felelés korhaznak a 30 km-re 1évd a
soproni korhazat jelslték ki.

2012-ben az onkormdnyzattol az allam vette 4t az irdnyitasi és fenntartoi jogokat, A kapuvari
Lumniczer Sandor Korhaz-rendeldintézet 2007. aprilis 1-t6l 1j strukturaban, -kronikus és
rehabilitécids - feladatokat ellato teriileti korhazként varja az ellatési teriilet lakosait.

2008-t6l 2012-ig az Eurdpai Unids pélyazati lehetdségeket kihasznalva:

- jarObeteg kozpont fejlesztésére 800 millio Ft
- angiologiai kozpont fejlesztésére 800 millio Ft
- eszkozfejlesztésre 205 millio Ft
- informatikai fejlesztésre 80 millio Ft
- tovabbképzésekre 27 millio Ft
- munkahelyteremtésre 54 millié Ft

osszesen csaknem 2 millidrd forint — 7.000.000 eurd — lehetdséget teremtet, egy minden tekintetben
korszerii egésiségiigyi ellitorendszer kiépitésére. A XXI Szizadnak megfelelé korszerii
gyogydszati infrastruktiira a betegek kultiirdltabb elldtdsdt, az intenziv rehabiliticio lehetdséget és
a szakemberek jobb munkafeltételeit biztositja.

A projektek eredményeként o6nallo jarobeteg-szolgiltatasi egység jon létre - korszerii
kérnyezettudatos és energiatakarékos miikodést biztosito épitészeti és épiiletgépészeti technologidval
(napkollektor, energia- visszaszivésra épiil szelldzési rendszer), teljes akadalymentes kornyezettel.
Integralt infokommunikécios rendszer timogatja a szakmai és gazdalkodasi feladatok ellatasat, a
telemedicina bevezetését, az egészséginformacioé aramlasat.

Az angiologiai kozpont kialakitasdnak rekonstrukcios beruhdzdsaval megvalosult az egyediilallo
angiologiai (rbeteg) rehabiltidcids fekvébeteg ellatas korszerisitése, valamint a gydgyitast,
rehabilitalast szolgalé eszkozok, berendezések és specialis szénsavgaz firdokadak beszerzése.

Az intézet ma 278 dgyon szolgdlja a betegelldtdst az aldbbi osztdlyokon:

Belgyogyaszati (angiologiai), Mozgasszervi Rehabiliticids Osztaly: 115 agy
Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly: 105 agy
Belgyogyaszati Kronikus Osztaly: 58 agy

A betegellatas munkéjat segitik a diagnosztikai osztalyok: Radiolégia és Laboratérium. A betegek
oktatasat, torndztatasat, gondozasat a kardiologus, belgydgyasz és rehabilitacios szakorvosok mellett
pszichologusbol, dietetikusbol, gydgytornaszbol, massz6rbdl 4116 csapat segiti és végzi.

Az intézményhez integralt szakrendelések és gondozo haldzat a lakossag teljes korli jarobeteg
szakellatasat biztositjak: allergologia, angiologia, belgyogyaszat, brgydgyaszat, bor- és nemibeteg
gondozd, diabetologia fizio- és mozgasterdpia, mozgasszervi rehabilitdcio, foglalkozas-egészségiigy,
ful-, orr-, gégészet, gasztroenterologia, gyermekgyogyaszat, gyermek-tid6gyogyészat, neuroldgia,
idegsebeszet, kardiologia, ndgydgydszat, orthopédia, pszichidtriai szakrendelés és gondozas,
reumatologia €s fizioterapia, sebészet, szemészet, traumatologia, tidégyogyaszat és gondozas,
tiidosziires, ultrahang, uroldgia, terhestanacsadas.
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Az intézet Gy6r-Moson-Sopron megye kozepén Kapuvar és Fertdd varosokon kiviil 29 kézség tobb
mint 40.000 lakosét latja el. A kistérségi szolgaltatas mellett a Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztéaly
megyei, az Angiologiai Rehabilitacios Osztaly regionalis, sot orszagos feladatokat is ellat.

Egynapos sebészeti elldtds

2007 augusztus 1-t6] megkezdddott Kapuvaron a Lumniczer Sindor Korhaz 4s Rendeldintézetben az
"Egynapos Sebészet"-i ellatas. (Altalanos sebészet, altalanos traumatologia, altalanos sziilészet -
nogyogyaszat, altalinos szemészet, fiil-, orr-, gégészet, ortopédia, urologia, gasztroenteoldgia)

Angioldgia Rehabilitdcids Kézpont

Angiologiai (érbeteg) Rehabiliticiés Osztalyan tobb mint harom évtizede eredményesen torténik a
vegtagkeringési zavarban szenvedd betegek konzervativ kezelése, rehabiliticidja. A jelenleg 134
agyas specialis osztaly az orszagban egyediilallo feladatot 14t el.

Az atlagosan hdrom hetes rehabilitacids kiira programjanak részét képezik a gyogyszeres kezelés
folytatdsa mellett a mozgasterapia, fizikoterapia, dietoterapia, életmodterapia, pszichoterapia és a
killonlegességnek szamito szénsavgazfiirdo.

Az orszag minden részébdl szakorvosi beutald javaslat alapjan keriilnek felvételre az érbetegek.

Kronikus belgydgydszat

A kronikus rehabiliticios ellatas célja az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa, illetve
helyredllitisa, az ellatas elsddleges indoka pedig a szakapolas. Ennek idotartama, befejezése nem
tervezheto, jellemzden hosszi.

Olyan betegek ellatasat szolgalja, akik hosszan tartd betegség, fogyatékossag, vagy korlatozott
onellatasi képesség miatt folyamatos segitségre, feliigyeletre

Személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatasokhoz az Onkormanyzat altal fenntartott
Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont biztositja az allampolgarok szimara az
egyenld esélyii hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletii szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyljtanak az Aallampolgarok ondllo életvitelének és készségének megbrzéséhez,
erdsitéséhez. Ide sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi pszichiatriai elldtds, idések nappali ellatasa, fogyatékosok nappali
intézménye, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A tamogato szolgalatot a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilete biztositja ellatasi szerzodés
keretében, a bolcsddei elhelyezését nyijto intézmény az dvodaval integraltan miikodik.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok Gsszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis szitkségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruldo emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgéltatasok gyakorlatdban a személykozponta szocidlis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tAmogatasanak, az
esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.
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Szocidlis étkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étellel valo
ellatasarol gondoskodunk, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
Jelleggel nem képesek biztositani koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

Igénybevétel modja lehet: sajat elvitellel, lakasra szallitassal, illetve helyben torténd étkezéssel.

Hdzi segitségnyuijtds

Hazi segitségnyjtas keretében az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az 6nallo életvitel
fenntartasaban és a higiénias korilmények megtartdsaban valo kozremiikodése torténik. A gondozas
resze a veészhelyzetek megel6zése, illetve azok elharitasaban valé segitségnyjtas.

Jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds

Krizishelyzetben torténd ellatas. Segélyhivas esetén az iigyeletes gondozo fél éran beliil a helyszinre
erve a probléma megoldasa érdekében megkezdi az intézkedést. Szitkség esetén tovabbi egészségiigyi
vagy szocialis ellatast kezdeményez.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds szempontjabdl szocidlisan rdszorult:
e Azegyedil €l6 65 év feletti személy,
e Azegyedil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

° A ketszemelyes haztartdsban €16 65 év feletti, illetve stilyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds onként igényelhetd, téritésmentesen biztositjuk a késziiléket a
raszorultak szamara. (Az ellatas 2013. julius 1-jét6l allami feladat lesz.)

Kbzésségi pszichidtriai elldtds

A szolgaltatas keretében segitséget nyujtanak az ellatasi terilleten él6 pszichiatriai betegségben
szenveddk részére, hogy csaladjaikban, lakokdmyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb,
konfliktus-mentesebb életet élhessenek. Els6sorban skizofrének, depressziosok, viselkedési
zavarosok az ellatottak. Tamogatjék a betegeket szocialis és életvezetési problémaik megoldasaban,
melyeket a betegség okozta személyiség- és viselkedésvaltozas okoz.

Ez az ellatds a gyogyszeres terapia €s orvosi, szakorvosi kezelés kiegészitése a szocialis munka
maodszereivel €s nem helyettesiti azt.

A kozosségi pszichiatriai ellatas 2009. januar 1-t61 nem kotelezd 6nkorményzati feladat, a mitkodést
palyazati forrasbol finanszirozza az allam, melyet 2012-t61 2014. december 31-ig sikeresen
elnyertiink. A tAmogatas a mitkodési koltségeket fedezi.

Fogyatékosok napkdzi otthona

A serilt, fogyatékkal €16 személyek allapotanak megfelelé komplex fejlesztd szolgaltatas.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése, tehermentesitése is. K6zosségi programok
szervezésével valamint azok lebonyolitasaval szinesebbé tessziikk elltottaink és csaladjuk
mindennapjait. A napkozi otthonban folyé életet elsésorban a sériilt emberek egyéni sziikségletei
hatdrozzak meg.
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Bekeriilési szempontok: Mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek
3 éves kortol tankoteles korig, illetve felnéttek 18 éves kortol 62 éves korig vehetik igénybe.

Minden ellatottra egyéni fejlesztési program késziil, ennck a célmeghatérozasai alapjan folyik a
fejlesztés. A szakszerii egészségiigyi ellatas biztositasa folyamatos a miikodés alatt.

Szolgaltatasok koze tartozik étkezési lehetdség, szabadidds programok szervezése

Napi szinten torténik kognitiv és mozgasfejlesztés, egyéni illetve csoportos formaban az ellatott
igényeinek megfelelGen.

Intézmény minden tekintettben akadalymentes, kialakitdsa teljes mértékben megfelel a nappali
ellatast nyujto intézmények formai kévetelményeinek.

Munka-rehabilitdcids foglalkoztatds

Intézményen beliili foglalkoztatas keretében készitik fel a munka vilagara az arra alkalmas sériilt
ellatottakat. Jelenleg 7 fo rendelkezik az NRSZH engedélyével, mely szerint foglalkoztatasba
bevonhato. A gyakorlatban 2 f6 végez napi 4 draban munkét, melyért munka-rehabilitaciés dijban
reszesill. Feladatuk udvarrendezés, épiilettakaritds, novények apolasa, valamint konyhai kisegitd
munka elvégzése.

Szallitas: Ellatottjainkat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogat6 Szolgalata szallitja a
napkozibe téritésmentesen.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. FO tevékenységiink a csaladgondozas, mely soran igyekszenek klienseinket 6nalld,
fenntarthato életvezetésre tanitani.

Szorosan egyiittmiikodiink a rendbrséggel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi és nevelési
intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel stb.

Egyéb tevékenységeink: Kistérségi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum mikodtetése, iskolai szocidlis
munka a varos kozoktatdsi intézményeiben, onsegitd csoportok szervezése, timogatisa (Anonym
Alkoholistak csoportja, Tavirozsa Daganatos Emberekért).

Szabadidds programok: Rendszeresen szerveznek a szabadidd eltoltésére hasznos programokat,
melyek elsosorban gyermekeknek szélnak. Hagyomdanyosan szerveznek varosi gyermeknapot,
biinmegeldzési napot, nyari napkézis tabort, f6zoklubot, filmvetitést, jotékonysagi hangversenyt,
részt vesziink a falunapokon, vérosi programokon jatszohazas rendezvényekkel.

Az onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és idsek klubjaiban megszervezi
a kozetkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonaséaval torténik.

2016. évi feliilvizsgalat viltozasai!

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgaltato Kozpont intézmény fenntartdja 2013. julius 1-jétél a
Kapuviar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas.
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, valamint a gyermekek
védelmerdl €s gyamiigyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. térvény szocidlis és gyermekjoléti
szolgéltatdsokat érintd modositasa a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralasa, csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalatok és kozpontok kialakitasa.

2016. januar 1.-jét6l a csalddsegités és gyermekjoléti feladatok ellatdsa csak integralt forméaban
mitkodhet, ezért a Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozponton beliil, kiilén szervezeti
egységkent létrehoztuk a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpontot, amely a csalad és gyermekjoléti
szolgalat altalanos feladatain tiil elldtja a jarasszékhely onkorményzatok specidlis és a hatosagi
munkahoz kapcsolodd — egész jarasra kiterjedo - feladatait is.

A telepiilési onkorményzatok feladata lesz a lakohely szintli minimumszolgaltatasok, altalanos segitd
feladatok biztositisa, mig a hatésigi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specidlis szolgaltatisok biztositisa a jarasszékhely telepiilési
onkormanyzatokhoz kertil. A jarasszékhely telepiilésen miikodé csalad- és gyermekjoléti kozpont
illetékességi terilete a hatosagi feladatokhoz kapcsolodd szolgaltatasok, valamint a specialis
szolgdltatasok vonatkozasaban kiterjed a jarast alkoto telepiilések lakossagara.

Tdmogatd szolgdlat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kapuvar Varos Onkormanyzataval 2005. oktdber 15-
én, a Kapuvar-Beledi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Onkormanyzataival 2005, december 20-4n kotott
hatarozatlan iddre sz616 ellatasi szerz6dést. A 2012-ben az ellatési teriiletitk boviilt a Sopron-Fert6d
Kistérséggel, igy dsszesen 58 telepiilésre van az egyesiiletnek miikodési engedélye.

Tamogat6 Szolgalat az informacionyujtas, személyi segités, szallité szolgalat mikodtetése altal az
alabbi tamogato szolgaltatasi korbe tartozo ellatasokat biztositja:

e Az alapvetd szikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzajutas biztositasa

e Az dltalanos egészségi éllapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységekhez vald hozzajutds személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

e Informacionyujtas, tigyintézés, tanacsadas, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgdltatdsokhoz valo hozzajutas biztositasa.

e Jelnyelvi tolméacsszolgalat elérhetdségének biztositdsa.

o Segitségnyljtais a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erésitéséhez, specialis, 6nsegitd csoportokban vald részvételiikhoz.

frry

csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrangi részvételhez
szitkséges feltételek biztositasa.

° A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok elérhetdségének,
igénybevételének eldsegitése.

Személyi segités keretében leggyakrabban végzett tevékenységek: Bevasarlas, feliigyelet otthon vagy
intézményben, fejlesztd foglakozasok, egészségiigyi, szocialis, oktatasi és kozintézménybe kisérés,
konzultécid hazi - és szakorvosokkal, gydgyszer feliratds, kivaltas és adagolas.

zallito szolgdlat igénybevétele esetén legovakoribb iti cél: Egészségiigyi, szocialis, oktatisi és
kozintézmény, munkahely.

Kolcsonzott rehabilitdcids segédeszkozék: Korhazi agy, kerekesszék, szoba WC, jarokeret.
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Az igénybevétel feltétele, hogy a kérelmez6 emelt Osszegii csaladi potlékban, fogyatékossagi
tamogatasban vagy vaksdagi jaradékban részesiiljon.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:

Autista 04 f6
Latasserilt 11 6
Hallassériilt 01 o
Mozgassériilt 38 fo
Ertelmi fogyatékos 16 6
Halmozottan sériilt 04 16
Egyéb 13 f6
Szocidlisan nem raszorult 03 fo

Ellatottjaink 20%-a 18 év alatti, 44%-a 18-64 év kozotti, és 36%-a 65, vagy annal id6sebb. A
legfiatalabb 3 éves, a legiddsebb 95 éves.

Szolgaltatasaink koziil csak személyi segitését 1 6, csak szallitast 24 f6 és mindkét szolgaltatast
65 fo igényelte.

" A

O csak széllitds

@ csak személyi segités

O mindkettd
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Egyéb kategoridba azon ellatottak keriilnek, akik az emelt 6sszegfi csalddi pétlékot MAK hatarozattal
igazoltak.

A palyazatban 7.400 feladategységet allapitott meg a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal,
ebbdl 4.200-t személyi segitéssel, 3.200-t szallitassal teljesitenek.

= Személyi = Szallitassal
B8 segitéssel teljesitett
s 654’9999 teljesitett feladatmut

feladatmutatd

| ato

QSzemélyi A anszéllitasért
segitésért ;
kapott |
feladatmutatd

L JL

Az elmult évben 14.986,9999 feladategységet teljesitettek, ami az 4.654,9999 feladategység személyi
segitésbol, és 10.332 feladategység szallitasbdl tevodik dssze.

Autista és halmozottan fogyatékos személy segitésévelt 816 feladategységet, mas sulyos fogyatékos
segitésével 3.838,9999 feladategységet teljesitettek.

Y
( 100%

80%

60%
40%
10332 20%

0% I #a &
O szallitas

B mas fogyatékossag esetében

TS i @ halmozottan sériilt vagy
Személyi segités szdllitds -
% autista estében )

Forras: MMSZ beszdamoldja, a grafikus dbrdk 58 telepiilés adatait tartalmazzdk

Evente részt vesznek a Gyérben megrendezésre keriilt Sériilt Emberek Jatékos Sportnapjan, ahol
csapatunk tobb tagja is éremmel térhetett haza. Majus végén az MMSZ Csornai Tamogatd
Szolgalattal és a Nyitott Kapu-Var Fogyatékos Napkozi Otthondval kézésen gobosmajori
bogracsozast szerveztek.

A kapuvari ellatorendszer elemei mindenki szdmara hozzaférhetok, egységes, egymasra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhatéo modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatéasi- kozmiivel6dési-, sport- és a
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foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitisa soran
egylttmiikodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a koézszolgaltatasok nytijtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlo banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozasi eszkézokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossdg eszkozeinek alkalmazasaval torténik. Ennek soran a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak jelentds szerepe van.

Az Onkorméanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a vérosban 1évé ,szellemi t6két”
bevonja Kapuvar tarsadalmi életébe, a programok elékészitésébe. A miivészeti csoportok alakulasat,
bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomanyorz6 rendezvények lebonyolitasahoz helyszint biztosit.

Szamos helytorténeti gylijteményt, helyi torténeti anyagokat, és id6szakos kiallitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezodéseknek, amelyek egy meghatarozott célu

kozos dllampolgari tevékenységeknek szintere, a helyi lakossidg integracidjat tamogatd
kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorményzat palyazati lehet6ségek biztositasaval segiti mitkddésiiket, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval
¢és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetii csaladok mindennapjait. A szolidaritas és
felelosség mind maganemberekben, mind a varosban miitkodé gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség kardcsony kozeledtével
erdsodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

A Rabakozi Miivelodési Kozpont Varosi Konyvtar és Muzedlis Kiallitohely programjait az
intézmények €s a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.
Jelentbsek a kozterilleti rendezvények is, a varos szamos pontja alkalmas nagy tomeget befogado
rendezvények tartasara.

A helyi kotelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
kerilleti allampolgéarok szaméra elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az onkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerzOdes utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa sordn egyiittmiikédik a helyi, nem onkor-
manyzati fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi
egyhéazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgéltatasok fenntartasa.

Az allampolgéarok életmindsége az élhetdé mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, 6vodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidos tevékenységek. Alapvetd
c€l az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.
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A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil6 problémai kozott a lakossag munkaerd-
piaci helyzete, a munkanélkiiliségbol eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd problémék,
folytonos ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben €1k és a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

o ) . ) Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatésa.
A szegeénység oka és kovetkezménye a tartos

munkanélkiiliség, a hatranyos helyzetek Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
generaciokon keresztiili 4toroklédése felkutatasa. Felzarkoztatasi, fejlesztési

programok szervezése

A romakra vonatkoz6 adatok gytijtésének
nehezségel, a célcsoport meghatarozasanak

bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhet6
teljesitménykovetelmények rogzitését, és
ezekre

Megfelel6 mddszer megtalalasa,
kezdeményezése a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kézosen.

épitett monitoring rendszer 1étrehozasat. A
szamszert adatok, indikatorok hianya nem ad

valodi értekelésre lehetdséget.

4. Agyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatéval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatorendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatisok és szolgaltatisok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgilja. A megeldzo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelodési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodésaval) valésul meg, és az egyes dgazatok
egyuttmitkddesén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvedelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.
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A varos lakossagabol 1692 {6 a 18 éven aluli korosztaly,
ez a lakossag 16,17 %-a.

Kapuvar Varos Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatast a Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata keretében miikodteti. 2012-ben a szolgalatnal 3 6
szakképzett csaladgondozd végezte a torvényileg eldirt feladatokat, a jogszabalyban eldirtaknak
megfelelden.

Gyermekjoléti szolgdlat

A gyermekjoléti szolgaltatast az 1997. évi XXXI., ,,A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol” sz6lo torvény rendeli el, minden telepiilésen a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat célja, feladatai:

e A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e A Gyermekjoléti Szolgalat osszehangolva a gyermeket ellaté egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézmeényekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

o A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatdsokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése.

e A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentilhigiénés és a karos
szenvedelyek megelozését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése.

e  Aszocialis valsaghelyzetben levd varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatiashoz valé hozzajutas szervezése.

e Szabadidos programok szervezése.

e Hivatalos iigyek intézésének segitése.

o A veszélyeztetettséget észleld ¢€s jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemeélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben.

e Csalddgondozis a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok
ellensulyozasara, ill. csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.

e Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére.

e  Utdgondozé szocialis munka biztositasa a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgélat felsorolt feladatait alapellatas illetve védelembe vétel keretében végzi. Az

eszleld-jelzérendszer tobbé-kevésbé jol miikodik, csalddgondozoinknak rendszeres kapcsolata van az
ovodakkal, iskoldkkal, védoéndkkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, kérhazzal, rendérséggel.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozoé szerepet betolto jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, melyet a
prevencios munka elsd szdmu eszkozének tekintink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek és a probléméak mentén torténik

43



A jelzések nagy része az igazolatlan hianyzasokrol szol. Kissé emelkedett a rendérségi jelzések
szama.

Nem jelentds mértékben, de ndtt a szabalysértési események, és a biincselekmények szdma is. A varos
jelzorendszer osszetétele sokszinii, minden olyan intézmény, hatosag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikodnek,
egymast kolcsonosen tajekoztatjak. 2012. évig az Onkormanyzati fenntartdsi kozoktatasi
intézményekben a gyermekveédelmi munkat gyermekvédelmi feleldsok lattak el.

A leggyakrabban el6forduld problématipusok: anyagi probléma, sziil§-sziild, sziilé-gyermek kozti
konfliktusok, munkanélkiiliség, iskolai hidnyzas, életviteli probléma, gyermeknevelési probléma,
gyermek magatartasa rossz lakaskorilmények.

A Gyermekjoléti Szolgalat Kapuvar, gondozottjainak adatai a 2012-es évben, az utolsé gondozasi
mad szerint:

Gondozott gyermekek szama
L: Alapellatasban torténé gondozas 88
2. Védelembe vétel 21
3. Osszesen (1+2) 109
4, Ideiglenesen hatallyal elhelyezettek -
5. Atmeneti nevelt 4
6. Tanacsadottként (egyszeri eset) 135

2016. évi feliilvizsgilat valtozasai!
A csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas integralasa, csalad- és gyermekjoléti szolgilatok és
kozpontok kialakitasa, az alabbiak szerint hatarolja el az alaptevékenységeket:

Csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatai keretében biztositja: (Kapuvar, Babot, Szarfold, Veszkény,
Hovej, Osli, Mihalyi, Himod, Gyoro, Kisfalud, Vadosfa, Cirak telepiiléseken)

a csaladsegites szolgaltatas keretében a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadést, az anyagi
nehézségekkel kiizddk szamara az ellatasokhoz, szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezését, csaladgondozast, készség- és kozosségfejlesztd programok szervezését, tanacsadast,
kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatasokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis szolgaltatist, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznéldsaval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult vesz€lyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését A
gyermekjoléti szolgalat — dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési- oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozési feladatokat végez,
prevencios céllal észlelo jelzorendszert miikodtet.

Csalad-¢€s gyermekjoleti kozpont feladatai keretében biztositja: (kapuvari jaras egész teriiletén)

49



4.1.1. szimi tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoria gyermekek szima

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szima a 18

veszélyeztetett kiskoru

=t alattiak szaima év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szima
2008 4 0 64
2009 6 0 67
2010 11 ] 70
2011 14 11 77
2012 21 10 88
2013 7 14 89
2014 14 0 71
2015 6 9 87
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6) '
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= védelembe vett
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veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
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A gyermekjoléti szolgalat: felvilagosito és ismeretterjeszté eldadasokat tartanak, illetve szervezik az
ellatasi teriilet iskoldiban. Szabadidds programokat is szerveznek a csaladgondozok, melyek célja,
hogy a gyerekek, fiatalok hasznosan téltsék szabadidejiiket, ezaltal megelézve a csellengést, negativ
viselkedésmintdk kialakulasat. Szabadidés programok: iinnepkorékhoz kotott illetve szinidei
Jatszohazak, mozis eléadasok, nyari napkozis tabor, kirandulds.

Szocialis valsaghelyzetben 1évo varandos anya segitése érdekében tamogattak 6ket babaruhakkal,
babahordozoval, babakocsival, és sziiletenddé gyermekeik érdekében tartottak a kapcsolatot a
vedoéndvel. Az adomdanyban részesiild6 anyak szama az elmult évben koriilbelil 15-20 volt..
Elelmiszertamogatasban is részesitettek kozel 6tven kisgyermekes csaladot, sokukat tébb alkalommal
is.

Biztositott a pszichologusi szolgaltatas pszicho-pedagdgus kozremiikodésével, valamint ingyenes
Jogi szolgaltatas igénybevételére is lehetdség van.

A Szolgalat a kbvetkezd szervekkel, intézményekkel mitkidott egyiitt:
o renddrséggel: torvényes képviselet ellatasa kiskortiak tigyében,

o gyamhivatallal: a szolgalat és a gyamhivatal kézos ligymenetei kapesén, (atmeneti nevelésbe vett
gyermek, sziil6-gyermek kapcsolattartas, stb.)

o kozoktatasi intézmények: ovodakkal, iskoldkkal, gyermek- és ifjusagvédelmi felelosokkel az
iskoldban végzett szocidlis munka, programszervezések, veszélyeztetett, hatranyos helyzetii,
,»problémas” gyermekek kapcsan

o egészségiigyi szolgaltatokkal (védondi, haziorvosi szolgilat): a szocialis valsaghelyzetben levd
varandos ill. kisgyermekes anyak érdekében; kozos csaladgondozas, egymas tajékoztatasa

e acivil szervezetekkel: Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Véroskereszt, a helyi katolikus
egyhaz segitségével alkalmankénti természetbeni tdmogatés, adomanyozas,

e napi kapcsolattartds az onkormanyzattal, segélyezési, kozigazgatasi és egyéb hatosagi
(pl: védelembe vétel) iigyek tekintetében,

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kézosen felmérést végeztek a roma lakossag korében
életkoriilményeikrdl, lakashelyzetiikrdl.

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2008-ban
mintegy 141 csalad volt, ahol a csaladban az egy fore juté jévedelem a nyugdijminimum 130%-a,
illetve 140%-a (egyediilallé sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012. évben
234 csalad.
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4.1.3. szamui tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiildk szdma

50 szazalékos
Ingyenes mértékii Ingyenes ] § ¥y
Ingyenes étkezéshen 2 Ovodaztatasi Nyari
étkezésben ; " hpdvezmenyes tankonyv- timogatasba | étkeztetésben
év résztvevok rc'esztv.e\lr(oli: ctkezésre ellatisban n részesiil6k részesiil6k
szama iskola : = fro
3 3 jogosultak részesiilék . ;

szama ovoda ) sZama szama

1-8. évfolyam szama 1-13. szama

évfolyam

2008 29 95 186 418 0 11
2009 38 103 207 423 3 26
2010 49 125 208 434 3 47
2011 55 140 183 432 4 46
2012 56 134 176 472 6 53
2013 39 94 103 9 19
2014 36 87 80 15 13
2015 78 73 105 33

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek kozill otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges tiplalékhoz. Ezért nagy
Jjelentdségii az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményben részesiilé bolesodés, ovodas és dltalanos iskolds és gyermek
teéritésmentesen, a raszoruld kézépiskolasok 50%-os timogatast kapnak.

Viltozas a 2016-évi feliilvizsgdlat sordn!

2015. szeptember 1-jét6l az ingyenes gyermekétkeztetés szabilya nagymértékben megvaltoztak.
A gyermekek vedelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény meghatarozza
azon gyermekek korét, akiknél a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t, illetve
50%-at normativ kedvezménykeént kell biztositani.

Ingyenes az étkezés a korabbi igénybe vevdi kioron til, ha a csalidban az egy fére juté havi
jovedelem nem haladja meg, a netté minimalbér 130 %-at (2015-ben ez 89.407,5 Ft). Ezzel az
intézkedéssel a kizétkeztetésben résztvevik tobb mint 80 %-a téritésmentesen jut ételhez.

Atalakul a sziinidei étkezés tdmogatésa is, palyazat helyett egy, a késGbbiekben kidolgozando
automatizmus alapozza majd meg az intézményen kiviili gyermekétkeztetés timogatasat. Ez egyrészt
kiszamithatosdgot biztosit majd, de egyben lehetdséget is arra, hogy a legraszorultabb gyermekek ne
csak nyaron, hanem valamennyi sziinidSben megfeleld élelemhez jussanak.

A gyermekek napkozbeni ellatasa ingyenes, Ennek forméja a 20 férdhelyes bolcséde (a csaladi
napkozi halozat a varosban nem miikédik). Az Onkormanyzat jelenleg béviti a bélcsddei férhelyek
szamat egy csoportszobaval és korszeriisiti az intézményt 88 millié Ft-os, palyazati forrasbol. A
beruhazas remélhetden az idei évben befejezddik, és ezt kovetéen minden ellatasi igény kielégitheto
lesz.
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Viltozas a 2016-¢évi feliilvizsgilat soran!

Elkesziilt a bolcsdde felujitdsa és bovitése. A minden igényt kielégité bélcsdde irant megnédtt az
érdeklddeés, ami nagy valdszinliséggel a gyed extra bevezetésének is koszonhetd. Az intézkedés
nyoman 2014. januar 1-jétdl a sziil6 a gyermek egyéves kora utan, a gyermekgondozasi dij, illetve a
gyermekgondozasi segély folyositdsa mellett is korldtlan id6tartamban végezhet munkat. Ez a
rendelkezes a 2016. janudr 1-jét kovetden a fél éves gyereket neveld sziilokre is érvényes.

4.3.3. szamu tabldzat - Bolesbdék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
. e bolesodébe beirt (munkanélkiili sziilg, Miik6do osszes bélesodei
év bdles6dék szama P : Eh .
gyermekek szima | veszélyeztetett gyermek, férdhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilo)
2008 1 28 2 20
2009 1 30 3 20
2010 1 2 2 20
2011 1 29 4 20
2012 1 32 2 20
2013 1 37 2 20
2014 1 46 4 26
2015 1 52 8 38

Forras: TelR, KSH Tstar

2012. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a varos sajat fenntartasu
intézményeiben: 4 tagévodaval miikodd egyesitett 6voda, egy egyesitett altalanos iskola a 3
tagintézménnyel, 1 gimnazium 1 szakiskola. Kapuvaron egyhazi fenntartasa évoda és altalanos
iskola is miikodik. Az alapfokii miivészetoktatés és a kozoktatasi szakszolgéltatasok is helyben
elérhetéek.

Viltozas a 2016-évi feliilvizsgilat sordn!

A korabbi 6téves kor helyett harom éves kortdl kételezd 6vodai nevelés. A nemzeti kéznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jét6l hatdlyba 1épé rendelkezése szerint a
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési
¢€v kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

Varosunkban az 6vodai féréhelyek szama két csoporttal novekedett, készénhetden a Pali Szent Vince
Katolikus Iskola és Ovoda bovitésének. Az oOnkormanyzat irdnyitisa alatt miikodd oévoda
varosunkban tovabbra is négy telephelyen 11 csoportban fogadja a gyerekeket, biztositva minden
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kisgyermek ovodai ellatasat. A kornyez6 kozségekkel kotott 6vodai —feladatellatasban részvevok
kore az elmult években valtozott, 2014 szeptemberétél Himod kozség, 2015 szeptemberétdl Vitnyéd
kozség dontott az onalldan mikaodtetett 6voda mellett. Babot, Osli és Veszkény kozségekben
tovdbbra a Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde tagintézményeként miikodik az 6voda

4.4.3. szamu tablizat - Ovodai neveléds adatai 3.

3-6 éves ovodai | 40 d5ha
f ovodai ovodai | feladat- : ovodai
év o gyermekesoportok | férdhelyek | ellatasi besrt gyogypedagogiai
gyermekek A . gyermekek 2
. szama szama helyek $ csoportok szama
szama E szima
szama
2008 392 14 350 i 336 0
2009 370 15 425 5 327 0
2010 379 16 425 5 361 0
2011 357 14 425 5 351 0
2012 369 14 425 5 355 0
4.4.1. szami tdbldzat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 5
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 425
Ovodai csoportok szama 15
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-16.30
A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fo Hianyzo 1étszam
Ovodapedagégusok szama 25 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 29 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozoné 14 0
Kisegitd személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgyiijtés
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4.4.7. szamii tabldzat - Altalidnos iskoldban tanulé szima

Alta!anos 8k Alta!anos iskola altalanos iskolasok | napkozis tanulok
) 1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon Srhriin e
tancy tanulék szima tanulok szima
fo fo fé f6 %
2010/2011 454 648 1102 560 50,8%
2011/2012 473 625 1098 484 44 1%
2012/2013 432 673 1105 471 42 6%

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl szolo beszamold adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

zocidalis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyantijelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stilyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszt vagy siilyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
korilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémét okozhat a hosszan tart6, vagy stlyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,.tartozkodas™.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd drtalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaldd hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biinozé csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szaménak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez
esetben: a gyermek képességeit meghalado, magas mérce 4llitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya
— tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségitk miatt rendszeresen gyogyszert
fogyasztd kisgyermekekkel.

55




Bantalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Varosunkban emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szama.
2008 -ban mintegy 141 csalad volt, ahol a csaladban az egy fore juté jovedelem a nyugdijminimum
130%-a, illetve 140%-a (egyedilallo sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012.
€vben 234 csalad.

4.1.2. szdmu tdblizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres o ,, ; Rendkiviili
: 2 2 > Kiegészito Ebbdl tartésan i .
gyermekvédelmi Ebbél tartésan ; . : gyermekvédelmi
, " . gyermekvédelmi | beteg fogyatékos i
év kedvezményben | beteg fogyatékos ! kedvezményben
s i . kedvezményben gyermekek e
részesitettek gyermekek szima : > i N részesitettek
7 reszesitettek szama szama c
szdma szima
2008 141 5 0 0 0
2009 196 9 0 0 0
2010 221 11 0 0 0
2011 238 11 0 0 0
2012 234 13 0 0 0
2013 209 26 0 0 0
2014 200 12 0 0 0
2015 155 8 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

| 250
' + 1 Rendszeres gyermekvédelmi
‘ I kedvezményben részesitettek
i i szama
| 200
‘ T Ebbdl tartésan beteg fogyatékos
‘ gyermekek szdma
| 150
100
| 50 +—
0 T T T T T : T t T T T I

Rendszeres kedvezmények
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Az integralt oktatast, kulonleges gondozast a gyermek életkoratol és éllapotatél filggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés €s gondozas, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztitk meg,

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szilld altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. A HHH gyerekek szama a 2012-es évben tjabb 14 fovel
csokkent. Intézményi szintekre bontva: 6vodékban 2 fos, altalanos iskolakban 11 f8s, kozépfoku
intézményben 1 fos csokkenés figyelhetd meg.

A HHH gyermekek szdma az elmilt 5 évet figyelembe véve 2012-ben a legalacsonyabb. A létszam
csokkenésének egyik tetten érhetd oka a 8. osztalyosok iskolabél valo tavozasa mellett az a sajnalatos
tény, hogy a szilld az egyik feltételnek (8 osztalyndl nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme
meghaladja a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy
véglegesen kikeriil a kategoriabol.

Az Ovodaba jaro gyermekek kozill 42 f6 HH, a nyilvéantartott HHH gyermekek szdma 9 f6. Az
altalanos iskoldkban hatranyos helyzetii tanulok szama 95 8, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzetliek szdma 22 {6 (A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb csokkentek. Tovabbi
Iépéseket kell tenni a sziil6i nyilatkozattételek osztonzése, a HHH tanuldk teljesebb korii felmérése
érdekében.)

Az Onkormanyzat fenntartasaban mitkodott kozépiskoldkban (2012. évig) 14 6 a HH gyermekek
szama, ebbol 2 f6 a HHH.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi ¢voda
infrastrukturdja magas szintii ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztaté valamennyi 6vodaban van.

Viltozas a 2016-¢évi feliilvizsgilat soran!

2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatrényos helyzetii gyermek (fiatal felnétt)
fogalma €s e tény fennallasanak megéllapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo
hatosagi intézkedések egyike, a gyermek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvényben
kerilt szabalyozasra. A szabélyozas célja a gyermek héatrdnyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése

srer

A gyermekvédelmi torvény értelmében a hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzet szempontjabol
meghatarozo tényezok a kovetkezok:

—  asziild, a csaladba fogad6 gyam (a tovabbiakban: gydm) iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb
alapfoku végzettség;

— aszild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

— azelégtelen lakaskoriilmények;

— anevelésbe vétel, valamint a tanuldi, hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt szamara nyujtott
utogondozoi ellatas.

A jegyz6 éltal hatosagi hatdrozattal megallapitott, évente feliilvizsgalt - héatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet - megéllapitasa lényegesen megbizhatobb, a gyermekek helyzetét nyomon kovetd
realis képet fest a varosban €16 hatranyos életkoriilményti csaladok helyzetérdl, mint a korabbi
szabalyozas. Az 1j szabalyozasnak koszénhetden lényegesen étrajzolodott a telepiilés HH-HHH
térképe.
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év Ovodis Altaldnos Iskolds Kozépiskolas Osszesen
HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
2012 73 Z 135 43 64 1 272 51
2013 42 9 95 22 14 2 151 33
2014 29 15 63 17 15 1 107 33
2015 2 20 2 21 0 6 4 47
2016 3 14 6 11 2 0 11 25

Nincs szegregdlt oktatisi intézmény a vdrosban. Az Onkorményzattal szemben a
kozszolgaltatiasok nyijtdsa soran hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd
kivetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisira nem keriilt sor.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapesolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szdmdra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonb6zd agazatok egyiittmitkddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

2013. januar 1 napjatol a koznevelési rendszer

A koznevelési rendszer atalakitasaval atalakitasabol adoddan tjra kell gondolni

onkormanyzat fenntarté statuszb6l mitkodtetéi | azokat a feladatokat, programokat, timogatasi

statuszba keriilt. rendszert, amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarto biztositott.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint ) _
onkormanyzati feladat megsziint. Fejlesztd szakemberek alkalmazaséaval 4j
modszerek kidolgozasa.

HH és HHH adatok kozotti nagymeérvii HH és HHH adatok koz6tti nagymérvii
kiilénbség > feltételezhetben nem miikodik kiilénbség > feltételezhetéen nem mikaodik
megfeleléen a nyilatkoztatis = nincsenek megfelelden a nyilatkoztatds = nincsenek
megbizhaté adatok a HHH gyerekekrol. megbizhat6 adatok a HHH gyerekekrol.

! 5. Andk helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének 1dopontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a
gender szempontok és problémak tekintetében.
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A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi dsszefiiggések allapithatok meg:
e atelepiilés Osszlakossagszamanak 51 %-a nd (5370 16);
e anodi lakosok tobb mint fele 18-65 éves tehat aktiv kora (3452 6);
e a 65 evfeletti lakosok kézol a nok aranya 59% ( 1046 o)

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Varosunkban a munkanélkiliek ardnya és szama az alabbiak szerint alakult;

o aregisztralt allaskeresé nok szama 2012-ben 90 f8, a munkavallalasi kort lakénépesség 2,5 %-
a, a férfiaké az arany 2,4 %-os

A nem szerinti megosztasban, a korabbi években mindig a ndéi munkanélkiliek aranya volt a
magasabb.

Tapasztalataink szerint a ndk kozétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkéabél valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nok foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kozossegi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szférdban
a nbk és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdamara. Az Onkorményzat, mint munkaltato eleget tesz
az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A kisgyermeket neveld n6k €s férfiak esélyeit a szolgaltatési hidnyossigok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei, és az 6vodai
fér6helyek szama. Varosunkban a gyermekek napkézbeni ellatdsat szolgald bolesddei férbhelyekre
varhatoan az év végére megsziinik a vardlista, az 6vodai féréhelyek tekintetében is kell mozgastérrel
rendelkeziink. A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaidé, ugyanakkor az évodai
és bolesddei nyitva-tartds még nem alkalmazkodott a megvaltozott igényekhez.
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénoi halézat szakmai munkéjéban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyijtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozdé nyomtatvanyok
kitoltesében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kerl sor.

JellemzOen az er6szak j6 része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat érd er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tébb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Onkorményzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.
Onkorményzati képviselék korében 2 nd (16,6%) taldlhatd, a bizottsagi tagok kiilsé delegaltjai
tekintetében ez az ardny joval kedvezobb, 28, 5 %. A Hivatal kozépvezetdinek kozel 83 %-a n6. Ha
az onkormanyzati intézmény haldzat felsdvezetését vizsgaljuk, akkor az ardny 100 %-os a nok javara.

Varosunkban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziilé maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér.

Az Onkorményzat a kozmiivelddés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csaladbarat
koryezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret ny(jt szdmukra is. A kozparkok és kozkertek,
Jatszoterek sporttelepek alkotjdk a varos kozosségi tereit, ezeket az Onkormanyzat folyamatosan
szépiti boviti.

A mivelodési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhédz, szinvonalas rendezvényeket
kinalnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket. Folyamatosan megjuld
programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: kiallitasok, koncertek,
szinhazi eléadasok, jatszohdz, gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok, balok, tinnepi és
miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladbarat ~ munkahelyekrél kevés az | Felmérés és pozitiv elismerés a csaladbarat
informacio (rugalmas munkaido) munkahelyekrol

A GYAS, GYES-16l valo visszatérés a | Gyermekek napkozbeni ellatasat Dbiztosito
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikodtetese, nyitvatartasi

kialakulasanak kockazatat. rendjének feliilvizsgalata
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatasi  koltségek
feltilvizsgalata

6. Azid8sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1. Az_idGskord népesség fébb_ jellemzdi (pl.. szdma, aranva, idvedelmi helyzete,

Jarandésagok (2011) férfiak nok
Oregségi nyugdijasok 934 1327
Nyugdijszerii ellatdsban részesiilok 1384 1887
Korhatar el6tti ellatasban részesiilok 139 144
Megvaltozott munkaképességiiek 255 278
Ozvegyi és sziil6i nyugdijban részesiilok 6 65
Osszesen 2718 3701

A jarandosagok atlagos 6sszege 2010-ben 86.914-Ft, 2011-ben 91.770-Ft,

Az adatokbol jol lathato, hogy a lakossag tobb mint 61 %-a nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban
részsilt, (2011-es torzskonyvi adatok KSH) ugyanakkor a 60 év feletti lakossag szama 2561 £6. Az
aktiv kort lakossag jelentds szazaléka részesiilt valamilyen nyugdijszerii ellatasban.

Az idéskortak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekszik az dzvegyek aranya.

A demogrdfiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk éssze:
— nodvekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kézépkoruak halandosaga,

— 1ok hosszabb élettartama
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a
dementia kialakuldsa. Jellemzo, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiiléndsen 70
éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Problémat jelent, hogy véarosunk nem rendelkezik id6sek 4tmeneti, vagy tartds bentlakdsos
intézménnyel, ezért az arra raszoruldok a megye, vagy a kornyez6 telepiiléseken talalnak szolgaltatést

Az idbsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegeszitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon csekély, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

Onkorményzatunk ,,iddsiigyi referenst ” foglalkoztat, ez is tiikrozi, hogy a Képviselo-testiilet
kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztill biztositja az aktiv bekacsolodasukat a
kozéletbe. A vdrosban miikodé nyugdijasklubokat az 6nkorményzat timogatja, akik gazdag és szines
programokkal tartja 6ssze az idos embereket.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére szervezddik.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Igényeknek megfeleld szocialis ellatds hianya | Id6sotthon létrehozasa, feltételrendszerének
(demencia elldtdsa id6sotthoni szolgaltatis nem | megteremtése
megoldott a telepiilésen).

7. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérillt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyeb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovébbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen
emelkedett az egy€b, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya. A 2011-es
népszamlalasi adatok még nem ismertek.

A fogyatekkal €l6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.
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A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi ¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocialis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgéltatisokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik,

Az Onkormanyzat sajat tulajdoni vallalata - Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Koézhasznu Kift.
kozhaszniu tevékenységének - keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetdségét.

A Kift. kézhaszni tevékenységi kore a rehabilitacios foglalkoztatds. A foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységét szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.

A megfogalmazott elsddleges cél a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévé megvaltozott
munkaképességli (tovabbiakban mmk), illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaginak megfelel6 munkahelyi kornyezetben torténé foglalkoztatasa.

Elébbiekben megfogalmazott céloknak megfelelden legfontosabb feladatnak tekintjikk olyan
munkahelyek Iétrehozasét és fenntartasat, amelyek megfelelé munkavégzési lehetdséget nytjtanak, a
megvaltozott munkaképességii emberek szamara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen
korlatozottak.

A rehabilitacids szakmai programban megvalosulé feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennek a specialis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-Mi Nonprofit Kézhaszna Kft. 2012. évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszdama
38,5 {6, ebbbl a megvaltozott munkaképességii dolgozok Gsszstatisztikai szama 30,1 f6, aranyuk:
78%.

Az alkalmazasban 4ll6 személyek szdma a 2012.évben Osszesen: 90 f6, ebbdl a megvaltozott
munkaképességiiek 1étszama: 6 6.

A Kft. alkalmazdsiban all6 megvaltozott munkaképességii munkatirsak 24 %-a stlyos
fogyatékossaggal €16 a megvéltozott munkaképességii dolgozoi 6sszlétszamhoz viszonyitva.

A foglalkoztatotti 1étszaim havi megoszlisa:

Honapok 2012 | 9557 statisztikai | Ossz dl g Mffa;f?fgfk M?;{Ci}zsz%ﬂik
iz betsaim létszdma létszama
januar 38 45 31 37
februar 3.3 39 294 32
marcius 36,3 40 29.3 32
aprilis 33,8 37 27,9 29
majus 349 39 284 32
junius 33,9 38 27 30
julius 33.3 37 27,7 31
augusztus 31.1 33 253 27
szeptember 42 49 32,4 36
oktober 492 53 35,2 37
november 483 55 33,1 36
december 429 47 345 36
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A megvaltozott munkaképességii dolgozéink munkaeré-piaci poziciojat jelentdsen befolyasoljak az
olyan tédrsadalmi hatrdnyok, mint az alacsony iskolazottsag:

Végzettségi szint / Fé

Altalénos iskola 8 osztaly vagy kevesebb: 35 6
Szakiskola/ szakmunkasképz6 iskola: 24 16

Szakkozepiskola/technikus: 3 16
Gimnazium: 16
Foiskola/egyetem: 2 16

2012. évben alkalmazasban allé megvaltozott munkaképességii munkavéllalok életkor szerinti
megoszlasarol.

Eletkor / fg
16-24 év 6 o
25-49 év 39 £6
50 év és a feletti 20 16

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagéletkora: 44 év (csokkenés figyelhetd meg az
elmult évekhez képest.)

Kimutatas a megvaltozott munkaképességii munkavallalok nemenkénti megoszlasardl:

Megnevezés / Fo
Ferfi: 32 1o
N6: 33 16

Lakohely szerinti megoszlds:

Kapuvari lakos: 22 16
Kapuvar koérnyeki lakos: 43 1o

Munkakér szerinti megoszlds:

Faipari dolgozo: 10 f6
Szereldei dolgozo: 43 o
Varrodai-szereldei dolgozo: 316
Egyéb: 6 o
Irodai-iigyviteli alkalmazott: 2 o
Takarito: 116

A leendd munkavallalok prébamunkan vehetnek részt igény szerint, amely, az orvosi
szakvéleményekkel egyiitt segit meghatarozni az altaluk végezheté munka jellegét, valamint a
munkavégzés soran betartando fizikai korlatokat.
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A munkavallal6 egészségi allapotanak és képzettségének leginkdbb megfelelé munka, valamint az
eredményes rehabilitacio érdekében a munkaba allast kovetden a megvéltozott munkaképességii
munkavillaldink részére személyes rehabiliticios terv késziil, melyben az eljaré rehabiliticios
munkatars a munkavallaloval kozosen allapitia meg a hasznosithaté munkavégzd képesség
jellemzéit, a munkavallalo érdeklddési teriiletét, a rehabilitaciot szolgalo segitd szolgaltatasok korét,
valamint az elérendd rovid és hosszli tavil célokat. A rehabiliticios munkatars folyamatosan
figyelemmel kiséri a személyes rehabiliticiés tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat és
évente legaldbb egy alkalommal a megvaltozott munkaképességti munkavallaldval kozosen értékelik
azt. A 16 célkitlizés a teljes rehabilitacid, a nyilt munkaerépiacra torténd kilépés. Ez természetesen
nem minden munkavéllal6 esetén tekinthetd realis célnak.

A foglalkozasi rehabiliticié elésegitése érdekében 2012. évben 3 f6 segitd személyt alkalmaznak.

Kft-nk folyamatosan torekszik a munkahelyi korilmények javitdsara anyagi helyzete fiiggvényében.
Evvégén kezdddott el az OFA majd jogutodja az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Kft.
tamogatasaval cégiink komplex akadalymentesitési beruhdzasa. (2012. évi tAmogatés részosszege:
2.116 e Forint)

Fogyatékosok napkézbeni elldtdsa

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiil6niilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. Az 6nkormanyzat altal fenntartott
Fogyatékkal €l6k Napkozi Otthona a sériilt, fogyatékkal é16 személyek allapotanak megfelelden
komplex szolgaltatast biztosit.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése is. Kozosségi programok szervezésével,
valamint azok lebonyolitdsival szinesebbé teszik ellatottaik és csaladjuk mindennapjait. A napkozi
otthonban folyo €letet elsdsorban a sériilt emberek egyéni sziikségletei hatdrozzak meg.

Az ellatast mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek 3 éves kortol
5-éves korig, illetve felndttek 18 éves kortdl 65 éves korig vehetik igénybe.

A napkézi otthon 35 féréhelyes.

Személyi fejlesztés: Az (jonnan bekeriilt ellatottaiknal elkészitik a PAC (Pedagdgiai Analizis és
Curricullum) tesztet, mely egy képességfelmérd teszt. Ennek eredményére alapozva épitik fel a
gyogypedagogiai foglalkozist, az egyéni fejlesztési programot. A fejlesztési terv elkészitésénél
figyelembe veszik a szolgaltatast igénybe vev pedagdgiai, orvosi szakvéleményét, ezen felil egyéni
megfigyeléseinkre timaszkodnak.

A csoportos foglalkozasokon kiviil egyénre szabott fejlesztést nyvjtanak a fogyatékos gyermekek,
fiatalok és felndttek szamara. A foglalkozast gyogypedagdgus, pszichopedagégus vezeti. Kiilon
szakmai programmal rendelkeznek mind az 6vodéskori, mind a felnétt fogyatékkal é16k szdmara.

A szakszerli apolés-gondozés biztositdsa érdekében a napkoziben két szakképzett gondozond is
dolgozik.

Szocioterapias foglalkozdsok: A foglalkozdsok keretében készitik fel a munka vilagara a sériilt
ellatottjaikat. Jelenleg ez udvarrendezésbél, névények apolasabol, valamint héztartasi készségek
gyakorlasabol all. Ezen alkalmakkor is torekszenek arra, hogy minél nagyobb foku 6nallosagra
szoktassak ellatottaikat.
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Ellatottaik fogyatékossagi tipusanak eloszldasa jelenlee a kovetkezd:

halmozottan sériilt: 7 f6

értelmi sériilt: 15 f6
mozgdssériill: 1fd
Osszesen: 23 f5

Eletkori megoszldsok, a férfi-nd ardnyok a kévetkezdk:

Férfiak szama: 12 fo

N6k szdama: 11 fé
0-5 éves 316
6-13 éves 2 1o
14-17 éves 316
18-35 éves 9 16
36-50 éves 310
50-62éves 3 16

Ellatottjaikat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogaté Szolgalata szallitja a napkozibe
jelenleg téritésmentesen.

Egyéb tevékenységeik:
e Szabadidds programok szervezése

e Fogyatékosok tarsadalmi elfogadasanak elosegitése.

Szocidlis foglalkoztatds a napkdziben

Az ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatisa 2012. évben valésult meg, az intézmény
hatarozatlan idejii miikodési engedélyt kapott szocialis foglalkoztatasra, 7 f6 részére.

Az Szt. szerint az intézményi jogviszonyban 4116 személy intézményen beliili foglalkoztatdsa az
ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai €s mentalis llapotanak megfeleléen munka-
rehabilitécio vagy fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithaté (a tovabbiakban egyiitt:
szocidlis foglalkoztatas).

Az intézmény szocialis foglalkoztatasi engedélye munka-rehabilitdciéra szél. Az engedély alapjan
maximum 7 fével kothetnek szocidlis foglalkoztatasra iranyul6 szerzddést. A napkozi ellatottjai kozil
7 16 esetében rendelkeznek rehabilitacids alkalmassagi igazolassal, illetve az 6 esetiikben jarult hozza
a torvényes kepviseld a foglalkoztatashoz.

A munka-rehabiliticios foglalkoztatasnak jogszabaly szerint idétartamban el kell érnie a napi 4 és
heti 20 6rét, illetve nem haladhatja meg a napi 6 és heti 30 orat.
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A miikodési engedélyt a kovetkezo tevékenységek végzésére szol:
o  Altalanos épiilettakaritds
e Textil, szrme mosasa, tisztitisa

e Egyéb személyi szolgaltatas

A fogyatekkal €16k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztesi lehetésegek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Fizikai kérnyezetben talalhat6 akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés megsziintetése, informacios és kommunikdcios
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
aranya nem 100 %-os. akadalymentesitését szolgalé program.
Egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat a Segiteni, hogy a fogyatékkal élok is minél
szurési vizsgalatokat a mozgasukban er6sen nagyobb szamban vegyenek rész az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe | egészségligyi sziirévizsgalaton

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez&dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelGsségvallalasa

Az Onkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal.

Mind anyagi eszkozokkel, mind a kozosség érdekeit szolgalé célkitiizések erkolesi timogatasaval
segiti a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok munkéajat. Az éves koltségvetésében
rendszeresen iranyoz el6 anyagi forrasokat ezeknek a szervezeteknek a timogatésara.

2008. evt6l kezdddden jol mikedik a tarsadalmi és civil szervezetek tamogatasanak 0j modja,
miszerint palyazati forméjaban juthatnak 6nkormanyzati timogatashoz. A pélyazati feltételeket a
Képviselo-testiilet hatdrozza meg, a palyazatok elbiralasardl — az Egészségiigyi és Oktatasi Bizottsag
elokeészitését kovetben — a Képviselo-testiilet dont, figyelembe véve a szigori dsszeférhetetlenségi
szabalyokat.

A civil szervezetek munkajat sok esetben nemcsak anyagilag, hanem a mikédéshez sziikséges
technikai eszkozok rendelkezésre bocsatasaval, az adminisztricid biztositasaval is segitette az
onkormanyzat. Sikerilt elérni, hogy a vérosban miikodé szervezetek programjaikat 6sszehangoljdk a
varosi kulturalis és varospolitikai rendezvényeivel, ezaltal szervesen be tudnak kapcsolddni a
programsorozatokba.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek elsodleges
célja a Rabakoz tajegység €s a nyugat-dunantilli régié felzarkoztatasanak elsegitése az eurdpai unios
fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozo helyi kozosséget alkotd térség onkormanyzatainak,
vallalkozasainak ¢s civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatdsénak eldsegitése, szakember-képzés, az unids palyazati lehetéségek széles korii
megismertetése €s kihasznalasanak tamogatasa, palyazatkészités segitése, az egyesiilet tagjainak
érdekképviselete.
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Kapuvar Véros Onkormanyzata a Kapuvar Lakosainak Egészségéért Kozalapitvanyt, és a Kozrend,
Kozbiztonsag és Blinmegelozési Kozalapitvany létrehozasardl dontott a testilet a varos
kozbiztonsiaginak novelése és a rendérségi munka segitése céljabol. A kozalapitvanyok
eredményesen miitkodtek.

Az d6nkormanyzati érdekek érvényesitésére, informacioszerzésre a felvetett problémak hathatésabb
kezelésére tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy Kapuvar Varosi Onkormanyzat tovabbra is tagja
maradjon a kiilonféle 6nkormanyzati szervezddéseknek.

A diakok tdmogatdsat a Bursa Hungarica, mind a Sedes Sapientiae 6sztondij-palyazat jelenti.

9. Ahelyi esélyegyenl@ségi program nyilvdnossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozéd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltardsara, majd program tervezet
veleményezésére koncentrdlodott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.kapuvar.hu
kozzétételre keriil, igy dllampolgarok is véleményt mondhattak.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozziférheté lesz, amely alapjin az esélyegyenlBség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositds folyamatos
ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelslt hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyijtanak megoldast.

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kivetkeztetések

Célesoport sl " fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositisa LT
meghatirozisa

rivid megnevezéssel e
rovid cimmel

Adatgylijtés A személyes adatok
védelmeérol és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi
LXIII. torvénynek megfelelden.
Adatgytjtés forrasai: NRO, helyi
roma €rdekképviseleti/civil szervezet.
2016. évi feliilvizsgalat viltozdsai!
Az AROP program keretében hét
kerekasztal, hat rendezvény és két
tajekoztato program keriilt
megszervezesre Jarasi szinten minden
rendezvényre meghivot kapott az

Nincs adat a mélyszegénységben
Romak és / vagy | él6 és roma emberek
&

mélyszegénységben | munkanélkiiliségi aranyarol, egyéb | €s¢lyegyenlbseggel érintett
élok szocidlis és egészségiigyi celcsoportok €s celteriletek
problémairdl, lakaskoriilményekrél | megvaldsitasaba bevonhatd

tarsadalmi, gazdasagi szervezetek

képviseloi, a Nemzetiségi

Onkorményzat delegaltjai is. Sajnos,
minden erdfeszités ellenére a roma
dnkormdnyzat csak egy-két
rendezvényen képviseltette magat, az
egyittmikodési  megallapodasokat
nem irtak ala. Az adatgyjtésbe be kell
vonni a Csalad-€¢s Gyermekjoléti
kozpontot.
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Célesoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

rovid cimmel

A szocialis célokat szolgald
lakasallomany leromlott allagn, és
szamuk 1s kevés

A lakasallomany javitasat szolgald
hosszatava  program  kidolgozasa,
penzigyi lehetoségek keresése és
megteremtése 2016. évi feliilvizsgalat
Folyamatban van, a késobbiekben
rogzitendo

Gyermekek

HH és HHH adatok kozotti
nagymérvii kiillonbség =
feltételezhetden nem miikodik
megfelelden a nyilatkoztatas >
nincsenek megbizhato adatok a
HHH gyerekekral.

Tajekoztatas a HHH statusz elonyeirdl
(védo6noi halozat, 6vodapedagégusok
és iskolai pedagdgusok, csaladsegitd
szolgalat munkatarsai, jegyzd)
Adatgytijtés és folyamatos
aktualizalas, ,,HHH térkép™ készitése
2016. évi feliilvizsgalat valtozasai!
A jegyz6 altal hatosagi hatarozattal
megallapitott, évente feliillvizsgalt -
hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet - megallapitasa lényegesen
megbizhatobb, a gyermekek helyzetét
nyomon kovetd redlis képet fest a
varosban ¢lo hatranyos
életkorulmeényti csalddok helyzetérol,
mint a kordbbi szabalyozds. Az 1
szabalyozasnak koszonhetden
lényegesen atrajzolodott a telepiilés
HH-HHH térképe.

A koznevelési rendszer
atalakitasaval

onkormanyzat fenntartd statuszbol
miikddtetdi statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehetosége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1 napjatol a koznevelési
rendszer atalakitasabol adéddan wjra
kell gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntarto biztositott.

Fejleszto szakemberek
alkalmazasaval Uj modszerek
kidolgozasa.

2016. évi feliilvizsgalat viltozasai!
Egyiittmitkodési megallapodas jott
1étre a Klebelsherg
Intézményfenntarté Kozpont, a
telepiilési onkormanyzatok az és az
oktatasi intézmények kozotti
egyuttmikodés  kialakitasara, az
oktatasi esclyegyenldség
érvényesiilése érdekében.
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Kovetkeztetések

Célcsoport . r fejlesztési lehetGségek
problémak beazonositasa e
S L meghatarozaisa
rivid megnevezéssel P
rovid cimmel

2016. évi feliilvizsgdlat viltozdsai!

Gyermekek  szamdra  nydjtando

szolgdltatdsok megszervezése:

> délutani tevékenységek (tanoda)

> nydri gyermekfeliigyelet, taborok

2016. évi feliilvizsgdlat viltozdsail » iskolai neveléshez kapcsoléds
Hidnyoznak a gyermekek személyiségfejlesztés, onismeret
esélyegyenldségének > ovodai, iskolai ~ neveléshez
megvaldsuldsat tamogatd kapcsolédo érzékenyitd tréningek,
szolgaltatdsok Jfoglalkozdsok szervezése

> az integrdcio élményét
megélhetdvé tevé modell program
(pl. jatszohaz) szervezése

> palyavdlasztds,  pdlyaorientdcio
tamogatdasa

Az egyuttmiikodés formaja, az

egytittmiikodés keretében elvégzendd

tevékenységek:

» informacidaramlds  biztositdsa,
rendszeres €s eseti tematikus
forumok, workshopok szervezése;

2016. évi feliilvizsgalat | » kozos képzések, tovabbképzések:;

valtozasai! > kozos esetmegbeszélések,

Hianyoznak a szakmakozi szupervizidk szervezése:;

k aciok joléti i :

?n?ﬂ,t ; £y fermekj > szolgaltatasok, mddszerek

védohalot alkotd szervezetek _. ] i

vezetdi és munkatarsai szamara. PSszehangolasa, j6  gyakorlatok
ismertetese, tapasztalatcsere,
kozos szakmai-mddszertani
javaslatok, fejlesztések;

» szakmai kapcsolattartas
formalizalasa, protokollok
(ujra)gondolasa.

) ; . Iddsotthon létrehozasa,
I%f}:lfel;{l?k mg:gfelelo _Szo?llf‘tl{s feltételrendszerének megteremtése
" ellatas hianya (demencia ellatdsa T 7 ;
Id6sek Y 2016. évi feliilvizsgdlat viltozasai!

idosotthoni szolgaltatis nem
megoldott a telepiilésen).

Folyamatban van, a késdbbiekben
rogzitendo
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Kovetkeztetések

Célesoport 2 g Jios fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa R
- i meghatarozasa
rovid megnevezéssel s Ly
rovid cimmel
Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények mikodtetése,
; } . nyitvatartasi rendjének feliilvizsgalata
a_GYA’S,'GYES-roI valo Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
v1s,sze,1te.res a manat?ro pracra figyelembevételével az ellatasi
m.ersekh’ a’szegeny serg , koltségek felillvizsgalata
kialakulasanak kockazatat. A ——_ . —
3 2016. évi feliilvizsgilat viltozasai!
Nok Folyamatban van, a késobbiekben
rogzitendo
Felmérés és pozitiv elismerés a
Csaladbarat munkahelyekrdl kevés | csaladbarat munkahelyekrél
az informacio (rugalmas 2016. évi feliilvizsgalat vailtozdsai!
munkaidd) Folyamatban van, a késébbiekben
rogzitendd
Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
Egészségiigyi prevencios min€l nagyobb szamban vegyenek
szolgaltatdsokat a sziirési 1ész az egészségiigyi
vizsgalatokat a mozgasukban sziir6vizsgalaton
erdsen korlatozott személyek 2016. évi feliilvizsgalat valtozisai!
kevésbé veszik igénybe Folyamatban van, a késébbiekben
rogzitendd
Fogyatékkal élok Fizikai kérnyezetben talalhato

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetbségei, az
akadalymentes kornyezet aranya
nem 100 %-os.

akadalyok megsziintetése,
informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését
szolgalé program.

2016. évi feliilvizsgalat vailtozasai!

Folyamatban van, a kés6bbiekben
rogzitendo
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A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak és / vagy

Adatgytijtés a szocialis és roma
szakemberek egyiittmitkodésével

Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
¢€s Varosfejlesztési Osztalya

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont

Roma Nemzetiségi Onkorményzat

g}g}{yszeg‘c’“ysegbe“ Csalad-és Gyermekjéléti kozpontot.
A lakésallomany javitasat szolgalo
hosszutavii program kidolgozasa, Kapuviri Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
pénziigyi lehet6ségek keresése és Gazdasagi Irodaja és [gazgatasi
megteremtése
F.ej le:szto szakemberek ’alkalmazasa Kiraly-t6 Ovoda és Bélcséde
1y modszerek kidolgozasa.
SNI és HH, és HHH, adatbazis Polgarmesteri Hivatal oktatasi tigyekkel
felillvizsgalata foglalkozo szakemberei
Korai fejlesztés onkormanyzat Védonoi Szolgélat, Kapuvar Vérosi
altali megteremtése Onkormanyzat
Gyermekek ; SR R TR > 7
Gyermekek esélyegyenloségének | Az egyiittmitkédési megallapodasban
megvaldsulasat résztvevo onkormanyzatok, és Csalad-és
tamogato szolgdltatasok szervezése | Gyermekjoléti Kozpont
Szakmakézi konzultaciok Az egyuttmiikddési megallapodasban
szervezése a gyermekjoléti résztvevd onkormanyzatok, €s a Nyitott
védohalot alkotd szervezetek Kapu-Var Terségi Szocialis Szolgaltato
vezetdi €s munkatarsai szamara. Kozpont
" Az 1d6sek ellatorendszerének Kaplivar Var931 _Onkormanyza:t,. -
Idosek Py Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi és
bovitése . -
Human Irodija
g . Kiraly-t6 O $s Bolesod
Feltoltottségi, kihasznaltsagi p 1;a'y © V(.)(E,ies 10 clz(sto ,e : ayalied
mutaték vizsgalata. 0] garme§ten vata 0 atasi tgyekke
Nok foglalkozé szakemberei

Felmérés készitése a csaladbarat
munkahelyekrol

Kapuviri Polgarmesteri Hivatal Human
Irodaja

Fogyatékkal élok

Kozepiiletek akadalymentesitése és
a kozszolgaltatiasokhoz kapcsolodo
egyes webhelyek
akadalymentesitése,

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat,
Polgarmesteri Hivatal informatikusa és a
Varosfejlesztési €s [gazgatasi Osztalyanak
szakemberei

A fogyatékkal €lok is minél
nagyobb szamban vegyenek rész az
egeszségligyi sziirGvizsgalaton

Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
Szolgaltato Kozpont, Egészségiigyi
intézmények, civil szervezetek
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Jovéképiink

Kapuvar Varos Onkormanyzat legfontosabb célja a varosban é16 allampolgéarok jolétének biztositasa,
eletmindségének folyamatos javitdsa, olyan timogatoi kornyezet mitkodtetésével, amely

o erfsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokdlpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

° tudatos €s partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetti csoportok felzarkozési
esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.

A megvaldsitds eldkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepulésen mikodd nem onkormanyzati fenntartisa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-t valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.
Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti akcioterveket
¢s évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara HEP Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

Nyilvanossag

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok varosunkban maradéktalanul
megvalosuljanak.

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségiigyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel, honlapra feltéve varjuk az
észrevételeket.

A véleményformalas lehet6séget biztositja a HEP nyilvdnossagra hozatala és a Szocialis Kerekasztal
targyaldsa elemzése. A megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara évente tajékoztatast adunk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a Képviselo-testiilet felé, a Szocialis Kerekasztalon
keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4all rendelkezésre.
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Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az oOnkormdnyzat és intézményeinek kiilénbozo
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatridnyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A megvaldsitads folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre. Forum
tagjai: Egészségiigyi és Oktatasi Bizottsag elnoke, Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltatd
Kozpont Igazgatdja, Polgarmesteri Hivatal aljegyzdje és az Igazgatdsi Osztaly vezetdje, Romaiigyi
referens, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke.

A HEP Forum feladatai:

— az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentldsa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-¢ a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 0
beavatkozasok meghatarozasa

— a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsiahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

— az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

— azesélyegyenldséggel osszefiiggd problémak megvitatdsa
— aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak
is, a munkacsoporiok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtiasat a HEP Férum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjan.

Kételezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Igazgatasi Osztaly
vezetoje felel:

— Feladata ¢€s felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositasa.

—  Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

75



— Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi.
Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének (aljegyzének) feladata és feleléssége:

— a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualasa),

— aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

— az esélyegyenl0ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalisa az onkormanyzat
felel6sével kozosen

— a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

Az intézmények vezetdi

— felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsik a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

— Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenck annak
megvaldsitasaban.

- Azesclyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

— Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormdinyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra

szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként kovesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a

szerzodesbe. Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egyittmitkodési

kotelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényestilés, mddositds

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtistél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz a Képviseld-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztésbol fakadd nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — szitkség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl banasmod elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitiizott
célok megvalositasahoz.
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I Kapuvar varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetéen Kapuvar varos képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 112/2013. (VI. 27.) OKT. szamu
hatarozataval elfogadta.

Kapuvar, 2013. junius 28.
o

Ve

b
——Hamori Gyérgy / -

polgdrmester

Kapuvar Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete Kapuvar Varosi szorményzat
2013-2018-évre sz0ld6 Helyi Esélyegyenldségi _Program, valamint az Intézkedési Terv
felulvizsgalatat megvitatta és a 23/2016. (1L 29.) OKT. szamu hatarozataval elfogadta.

Kapuvar, 2016. februar 29.
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